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1. Pedagégiai folyamatok

1.1. Tervezés A stratégiai &s operativ tervezés megvalOsitasanak intézményi gyakorlata (PP, tovabbképzési
program, beiskoldzési terv, intézményi éves munkaterv, munkakdzésségi tervek elkészitése)

1.1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvalésulisa

-

r

varas

1111 EFR

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitdsat.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikodését befolydsolo meérési (az Eredmények érté-
kelési teriiletnél felsorolt adatok), demogrdfiai, munkaerd-piaci és mds kiillsé mutat6k (példaul szociokulturdlis felmé-
rések adatai) azonositdsa, gyiljtése, feldolgozdsa és értelmezése alapjdn készil. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és
JjovBbeni helyzetének megitélését.

A tervek elkészitése a neveldtestiilel bevondsdval toriénik, az intézmény munkatdrsainak felkészitése a feladatra idé-
ben megtirténik.

Biztositott a fenntaridval vald jogszabdly szerinti egyiittmiikodés.

Az intézményi onértékelési ciklust lezdro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak Gssze-
hangoldsa megtorténik.

Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakoziosségek terveivel,
(Forrds: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)

A 2025/2026. nevelési évben az aldbbiak szerint valosul meg

A 2025-2026-0s nevelési év kiemelt céljai:

A pedagdgusok teljesitményértékelésérdl sz616 18/2024 (IV.4.) BM rendelet, amely tartalmazza az online 0v1—kr..,..
feliileten alkalmazandé teljesitményértékelést. Kiemelt feladat a nevelési évre az Ovi-kréta rendszer alkalmazésa és a
teljesitményértékelés elvégzése. (lasd: Teljesitményértékelés szabdlyzatban foglaltak szerint.)

1.Pedagégusokra vonatkozdan a teljesitménycélok egyeztetése, jegyzokonyvek elkészitése, online felilletre rogzitése
a hatdrid6k betartasdval.

2.0Ovodai krétarendszer alkalmazasa, naplévezetés, fejlédési naplé, egyéni fejlesztési tervek, tajékoztatas a dolgozdk-
nak,

3. Mindsitéssel, tanfeliigyelettel, dnértékeléssel kapcsolatos térvényi valtozasok folyamatos nyomon kdvetése a neve-
1ési év soran.

477/2025(IV)Korm.rendelet ONOAP médositésrél az. Ovodai Nevelés Orszagos alapprogram médositésainak gya-
korlati alkalmazasinak egyezietése a dolgozdkkal.

5.Teljesitményértékelés elvégzése, személyes megbeszélése a pedagbgusokkal.

a, A pedagogus mindsités zavartalan lebonyolitasa.

6. Szakmai munka folytatésa.

7. Mébdszertani megiijulds folyamatos biztositisa a pedagogusok szdmiéra. Az évodapedagdgusck modszertani kult-
réjanak bdvitése, szélesitése.(2025.5zept 29.Varosi Pedagogiai konferencia )

8. Az autista spektrumzavarral kitzd8 gyermekek részére inditott gyégypedagégiai csoport tovabbi hatékony mikodé-
se.

9. A jitékon és a tevékenységeken keresztiil sokoldali tapasztalatszerzés, a kimyezettudatos magatartas mmdeno]

Iti szemléletének figyelembevételével

10. Csal4ad 6voda kapcsolatanak tovdbbi erGsitése. A szillbkkel valo kapcsolattartds ujszerii lehetdségeinek keresése.
A sziilék részvételének minél sokrétiibb biztositdsa az dvodai nevelés / fejlesztési folyamatdban.

11. Az évoda iskola kapesolatdnak még szorosabb egyiittmiikodése, a 6 évesek még biztonsigosabb iskolaba lépésé-
nek eldsegitéséhez.

12. Mérési rendszer Ssszesitett eredményébél a fejlesztend terilletek meghatarozésa: anyanyelvi fejlesziés, mozgas-
fejlesztés, onértékelés fejlesziése.

13. Ovoda honlapjanak rendszeres karbantartisa

14. A pélyara visszatérd kolléga szakmai timogatésa. Célunk, a visszatéré pedagégusunkat eredményesen készitsiik
fel a pedagdgus életpalya feladataira.

15.Az dvoda szabalyzé dokumentumainak feliilvizsgalata a torvényi véltozdsok tiikrében. (PP, SZMSZ, Hazirend)

16. Mentilis egészségmegbrzés: Mentalhigiénés eldadas, tréning biztositdsa intézményi szinten.

17.Tehetséggondozé miihely folytatasa.

18.Dajkédk Haccp ,Nébih eldirdsainak valé megfeleltetése ,elméletben és a gyakorlatban is.

19.Tovabbra is 3 munkakdzdsség miikadik a nevelési évre vonatkozodan:

a, Mérés —értékelés munkakGzosség

b, Kbrnyezettudatossigra és egészség megdrzés, sllatvédelmi munkakdzosség

¢ , Miénk itt a TER munkak6zdsség




Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya (PP, munkaterv, hazirend)

IL1.21.E
Ivdrds

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idGszak oktatdspolitikai céljaival dsszhangban késziilnek.
Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsdt szolgdlja, és a dokumentumakban nyomon kivethetd. (For-
rds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2025/2026.nevelési évben az alédbbiak szerint valésul meg

A munkaterv elkészitésének torvényi héttere mely a t6bbszor médositott:

2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti kdznevelésrdl

2012.¢vi Ltorvény a Munka Torvénykonyvér6l

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérdl és a kznevelési in-
tézmények névhasznalatarél

1992, évi XXXIII. torvény a koznevelési foglalkoztatottak jogalldsarol

326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagbégusck elomeneteli rendszerérdl és a kbznevelési foglal-
koztatottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény kéznevelési intézményekben torténd végrehaj-
tasarol Az allamhaztartisrél sz616 térvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet
229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrd! sz6l6 térvény végrehajtasardl

17/2013. (IIL. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének irdnyelve és a nemzetiség iskolai
oktatdsanak iranyelve kiadasarol

363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

2018. évi L. térvény Magyarorszag 2019. évi kézponti kdltségvetésérol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelve és
a Sajétos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatdsénak irdnyelve kiaddsarol

2003. évi CXXV. t8rvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlOség elomozditasardl

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

15/2013. (I.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérsl

8/2014. (1. 30.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények milkdésérél szol6 15/2013. (1.
26.) EMMI rendelet modositasarol

37/2014. (IV:30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrdl
26/1997. (IX.3.) NM rendelet az iskola-egészségligyi ellatasrol

277/1997(X11.22.)Pedagogus tovabbképzési program

Onértékelési, tanfeliigyeleti Kézikonyv Ovodak szdmdra (hatodik javitott kiadds)

A munkaterv elkeszitésének és megvalositasénak intézményi dokumentum héttere:

PP (Pedagogiai Program), SzMSz, Hazirend, munkakori leirasok, Vezetdi Program . E16z6 évi méré-
sek, tapasztalatok, visszajelzések, 2024-2025 nevelési év végi beszimolok

2023.¢évi LIL térvény a pedagogusok 1j életpalydjarol

401/2023.(VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 4j életpalyajarol szolé LIL. térvény végrehajtassardl
18/2024 (IV.4.) BM rendelet a pedagdégusok teljesitményértékelésérdl

419/2024(X11.23)Pedagbgus tovabbképzési intézményi program




A 2025-2026 nevelési évben az alabbiak szerint valésul meg

Az orszaggyiilés 2021. évi LIL tdrvény modositotta a 2011. évi CXC. torvényt a nemzeti kdznevelésrdl. Az 6vo-
da pedagégiai munk4jaban kiilondsen figyelembe kell venni a kvetkezOket.

- 8. § (2) bekezdésben médosultak az 6vodai ellatas kitelezd igénybevételével kapesolatos szabalyok. A
sziild targyév aprilis 15. napjéig benydjtott kérelme alapjéan annak az évnek az augusztus 31. napjéig,
amelyben a gyermek a negyedik &letévét betéiti, kiilonds méltanyolast érdemld esetben, ijabb kérelem
alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjéig, amelyben az 5t6dik életévét betolti a jardsi hivatal fel-
mentheti az évodai foglalkoz4son valé részvétel alol, ha a gyermek csalddi kériilményei, illetve sajatos
helyzete indokolja. Abban az esetben, ha az eljardsban szakértot kell meghallgatni, csak az igazgaté vagy
a védond, tovabb4 tartds gyogykezelés alatt allé gyermek esetében az Eiitv. 89.§-a szerinti 4ltaldnos ja-
rébeteg-szakellatdsban vagy az Eiitv. 91.§-a szerinti altalanos fekvobeteg-szakellatasban részt vevod
szakorvos rendelhetd ki. Tartds gyogykezelés alatt 416 gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15.
napja utan is benytjthatd. A sziildket errdl a valtozasrél a sziildi értekezleten tajékoztatjak az Svodape-
dag6gusok. A hazirendbe is be kell vezetni a valtozést. Felelds: igazgat6
45§ (13. ¢ alpont) a kiemelt figyelmet igényld gyermekek korébe bekeriilt a tartés gyogykezelés alatt 4ll6
gyermek fogalma. Tartés gyogykezelés alatt 4116 gyermek [(4.§ (18)- Eiitv. 89. és 91.§] az, akinek egész-
ségiigyi ellatas a szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben a 36 nevelési napot varhatéan
meghaladja, &s emiatt a legaldbb napi négy 6rai tartamban meghatérozott dvodai foglalkozdsokon nem
tud részt venni

- A 45. §-dnak médositott (2) bekezdése szerint a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. nay’

ig a hatodik életévét betdlti, tankdtelessé valik (jelen esetben 2022. augusztus 31-¢ig) A sziild kérelmére
a felmentést engedélyezd szerv (Oktatdsi Hivatal) dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig
dvodai nevelésben vehet részt. Sziildi kérelem hidnyédban a gyermek tankotelezettsége megkezdésének
halasztasat a gyambat6sag is kezdeményezheti. A sziil, a gyamhatdsag kérelmét legkésdbb az iskola-
kezdés évének januér 18-4ig nyijthatja be a felmentést engedélyez6 szervhez. Eftd] eltémi csak abban az
esetben lehet, ha mér a januar 18-4t megel6z6 idbszakban szakért6i szakvélemeény van arrdl, hogy a
gyermek szamdra még egy év 6vodai nevelés javasolt.
62. §-4nak (1a) bekezdése szerint az 1-es tipusi diabétesszel €16 gyermek részére az 6voda abban az
idétartamban, amikor az intézményben tartézkodik a gyermek, specidlis ellat4st biztosit. Ezt a gyermek
sziildjének, mis torvényes képviseldjének kérelmére, illetve a gyermekkori diabétesz gondozésaval fog-
lalkozé egészségiigyi intézmények szakmai irdnymutatisa alapjan biztositjuk. Ovodénkban 6 f6 évoda-
pedagégus az Oktatdsi Hivatal altal szervezett a feladat ellatisdhoz kapcsolédo ismeretekrdl szolo szak-
mai tovabbképzésen vesz részt. Az igazgatd az Eiitv.-vel §sszhangban 4116 speciélis ellatési eljardsrendet
alakit ki, melyet egy esetleges rosszullét esetén alkalmazni kell.

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 4.§ (1) bekezdés 19. pont szerint nevelési év: az
6vodaban szeptember 1-jét6] a kivetkezd év augusztus 31-€ig tartd idoszak.

Szorgalmi id6szak: 2025. szeptember 01 — 2026. majus 31.

Nyéri program szerinti nevelési id6szak: 2026 junius 01 — 2026. augusztus 31.

Ovoda 8sszevont csoportokkal miikodik: Az iskolai 6szi sziinet, kardcsony és jév kozott tavaszi sziinet ideje
alatt.

Az évoda nydri idészakban 8sszevont csoportokkal miikodik: 2025. junius 20 -augusztus 31-ig, Fenntartéval
egyeztetve, az 6voda 4 hétre bezér a Tulipin 6voda fogadja az elézetes felmérés alapjan iigyeletet kérd gyerme-
keket 4 hétre. Okb hatdrozat alapjan. Az igazgat6 2025. méjus 15-ig kdzzé teszi, a szillok tajékoztatast kapnak.

A nevelés nélkiili munkanapok meghatirozasa:

Az 6voda a jogszabdlyban meghatdrozott Ot nevelésmentes napbdl elére  lathatoan
5 napot vesz igénybe, amikor is szakmai kirdndulast szerveziink az alkalmazotti kozdsség szdméra. A fennmara-
d6 nevelés nélkiili munkanapok (4 nap) igénybevételének idGpontjaré]l -amennyiben erre sor keriil - 7 nappal
elobb tijékoztatjuk a sziildket. Az 6voda nevelés nélkiili munkanapot a nevelési év folyamén akkor kivanjuk
igénybe venni, ha a szakmai munkénk ezt indokoltta teszi

A nevelés nélkiili munkanapokon a gyermekek feliigyeletét a sziilonek szilkséges megoldani. Ugyeletet legfel-
jebb kiiléndsen indokolt esetben egy csoportszobdban biztosftunk.

A fenntart6 az 23/2025. (I1.26.) hatarozata alapjan a 2025/2026-as nevelési évben az intézmény miikddésében a
maximalis csoportlétszdmot 30 f&/csoportban/8 f6 a gyégypedagdgiai csoportban hatirozta meg, a mﬁk('idg's t6b-
bi részében valtozatlanul hagyta el6zd évi dontését.




ben az alédbbiak szerint valésul meg

ési &v

r

A 2025-2026. nevel

Az emberi er6forrdsok minisztere 20/2021. (V1. 08.) EMMI rendelete a 2025/2026. tanév
rendjérdl.
Iskolai sziinetek id6pontjai:

e Az 6szi sziinet 2025. oktéber 23-161 2024. november 02-ig tart Az 8szi szilnet el6tti
utolsé tanitasi nap 2024. oktdber 22. (szerda)), a sziinet uténi elsé tanitasi nap 2024,
november 3. (hétfd).

e A téli sziinet 2025. december 20-t61 2026 janudr 3-ig tart A téli sziinet el6tti utolsd
tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet utani elsd tanitdsi nap 2026. janudr
4. (hétfo).

e A tavaszi sziinet 2026.4prilis 2-t6] 2026. aprilis 12-ig tart. A tavaszi sziinet elétti utol-
s6 tanitasi nap 2026 4prilisl.(szerda), a sziinet utani elsé tanitdsi nap 2026. aprilis 13.
(hétfd).

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsok-
ken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziildi igényfelmérés alapjan - az intézmény dsszevont
csoportokban fogadja a gyerekeket. Az iskolai sziinetek alatt varhat6an az évodai gyermek-
1étszam lecsokken. Az idei nevelési év sordn a Gyali Tatika 6voda keriilt kijelolésre ligyele-
tes Ovodanak a fenntarté dontése értelmében.

Képviseld-testiiletiink az aldbbiakban tett javaslatot a 2025/2026. nevelési évi 6vodai munka-
terv elkészitéséhez (Nevelési-oktatdsi intézmények miik6désér6l és a kdznevelési intézmé-
nyek névhasznalatarél sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (1).)

e Mindennapi munkajukban elsédleges cél legyen a gyerekek 6vodai nevelésének és el-
latasanak maximaélis biztositdsa.

Rogzitésre kerilljenek a munkatervben az 4j rendszeres feladatok.

Ovodai krétarendszer mikidtetése

a mérési rendszer folytatédjon a pedagdgiai kompetencidk alapjan,

Tovébbra is forditsanak gondot a tehetséggondozisra,

figyeljék és ragadjak meg a palyazati lehet6ségeket,

teremtsék meg a fejlesztd pedagogiai ellatis szakmai és személyi feltételeit,

a véros altal szervezett rendezvényekhez nytjtsanak segitséget, jelenitsék meg, repre-
zentdljak az intézményt.




1.2, Megvalésitis

1.2.1. A tervek megvaldsitisa: Az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a

beszdmoldk viszonya, egymésra épiilésének gyakorlata

1.2.1.1 Elvérds

A stratégiai tervek megvalositasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktuilis elemei.
(PP, a vezetGi pilydzat, a tovabbképzési terv és az btéves intézkedési terv stb. akiudlis céljai, feladatai.)

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozdsségi tervek, a pedagogiai munka,
tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalositisa a pedagogusok, a munkakdzésségek bevondsdval torténik.
Az intézmény nevelési-oktatdsi céljai hatirozzik meg a médszerek, eljérdasok kivdlaszidsdt, alkalmazdsdt.

Az intézményi pedagigiai folyamatok (példdul nevelési évre, gyermekcsoporira tervezelt egymdsra épild tevékerny-
ségek) a személyiseg- és kizosségfeflesztést, az elvdrt nevelési, tanuldsi eredmények elérését, a szill6k, gyermekek és
munkatdrsak elégedettségét és a fenntartdi elvdrdsok teljesiilését szolgaljak.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2025-2026 nevelési évben az aldbbiak szerint valosul meg

1. Az Onértékeléshez és a Kréta naplé vezetéshez az Igazgatoé helyettesek tajékoztatast
nyujtanak a nevelési évnyité neveldtestiileti értekezleten a pedagdgusok szdmara. A pe-
dagégusokat, a sziiloket tdjékoztatni kell az 6nértékeléshez kapcsolodo kérdbivek, onér-
tékelések, madjarol.

A fentiekkel kapcsolatos Ovikrétas feliileteket, folyamatosan figyelni kell.

2, Pedagdgus mindsités:
-Sziics Eva Mesterped.

2025 4prilis 30-ig a miniszter k6zzéteszi a 2026 évi mindsités keretszamait és azon pedagogusok
korét, akik nem kételezd formaban, de lehet6ségiik van a mindsitésre.

3 Kertvarosi Nevelési tanacsadoval megallapodas alapjan térténik a nevelési tandcsadas.

4 Munkak6zosségi, a z01d 6voda team, Sziil6i Szervezeti, fejlesztd pedagdgiai, gyermek-
védelmi munkatervek elkészitése SZMSZ szerinti idépontig. A munkakdzdsségeknek
munkaterveikben meg kell hatdrozniuk céljaikat, feladataikat, azokat egymadssal is Hssz-
hangba kell hozniuk. Céljaik kozott szerepeljen:

- -az ¢voda PP-ban meghatdrozott szakmai fejlédés folyamatos eldsegitése a kolle-
gak szdmara,

- -a PP-ben meghatirozott 6vodai iinnepek, hagyomanyok koordinaldsa, djkel
hagyomanyaink tovébbvitele.

5 . Az Ovi-kréta alkalmazdsa, elektronikus adminisztracié vezetése, napld, fejlddési napld,
egyéni fejlesztési terv

6 Ovoda honlapjénak elkészitése, rendszeres karbantartésa

7 Sziilok akadémidja pszicholégusaink szervezésében. Konkrét cél és feladat a munkakd-
z0sség éves tervében keriil megfogalmazasra.

8 Az 6voda és az iskola kapcsolatanak szorosabb egyiittmilkddése, €s a 6 évesen iskolat
kezd6 gyermekek biztonsdgosabb iskoldba lépésének elosegitése érdekében, a nevelési
év végén egy k(zos megbeszélés szervezése a tanitdkkal a tapasztalatokrol.

9 Tuddsmegosztisra, valamint a kozds célok elérésére nyitott, timogatd szervezeti kultira
tovabbfejlesztése

A nevelési év soran ezen elvek és fejlesztendd terilletek mentén szervezddjenek a képzések, a
programok. J6 néhény fejlesztendé teriilet javitdsdra mar tébboldalt intézkedés tortént tobbféle
folyamat is elindult. Ezek tovabbvitele is kiemelt jelentdségii.




Meéresek végzése:

Meérés Gyermeki mérések Ideje Ertekelizsg hatér-

korcsoportonként

Anamnézési felvétele Gvod
déba keriiléskor
Kofa 3 teszt
Viselkedés jellemz6i — Szeptembertdl folya- ,
megfigyelés matosan oktober 15-ig|  Oxiover 20-
Beszoktatas folyamata
Bemeneti vizsgalati lap
kitoltése
Finomkoordinicids fejlett-
ség mérései Oktober 30. November 15.
(Goodenough emberrajz)
Kozépsb csoport Fejlédési naplé folyama-
tos vezetése, szlildi tajé- Februar 28 Jéinius 02
koztatds évente kétszer Maijus 31. ’

Kis csoport

Sz6l-e? Anyanyelvi fejlett- Oktober 20.

séget vizsgalo teszt
Kognitiv ~ képesség .
vizsgalat Szeptember 30-ig
Kimeneti vizsgllati Iap TS .

Nagy csoport neveltségi szint mérés Aprilis 30. Janius 15.
Fejlédési  napld, gyer-
mek, gyermek értékelésé- r
181 tajékoztatds a sziildk- Ng"gm‘fe;go_ 2
nek évente két- coruar ~c-1g
szer.Csalddrajz

Szeptember 30.

Oktéber 20.

Janius 02.

Meérés célja:

- A mérések folyamatos elvégzése.

- A fejlesztések meghatarozasa a mindennapi fejlesztd munkahoz
Az iskolai élethez sziikséges részképesség hidnyok megel6zése, megvaldsulhat csoportos,
mikro csoportos, vagy egyéni fejlesztd tevékenységben.

- A mérések Gsszesitése 6vodai szinten
Bemeneti mérés elkészitésének hatarideje: oktéber 20.
Kimeneti meérés elkészitésének hatarideje: 4prilis 30.

Egyéni mérések eljarasrendje:

A bemeneti vizsgalatot minden gyermeknél évodéba iépéskor kell elvégezni, legkésébb okto-
ber 20-ig.

A tavaszig érkez6 gyermekek bemeneti vizsgalata folyamatosan térténik.

Az 4voda logopédusa a Szdl-e teszt vizsgalat eredményeit 6vodai szinten Majus 31 -ig elké-

sziti.



1.2.2. Az intézmény miikidését irdnyité éves tervek és a beszamolok viszonya

1.221.
Elviras

Az éves tervek és beszamolok egymdsra épiilnek.

A nevelési év végi beszdmold megdllapitdsai alapjdn torténik a kovetkezd nevelési dv tervezése.
A beszdmoldk szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2025-2026 nevelési évben az aldbbiak szerint valosul meg

A 2024-2025 évi beszdmolok (intézményi, munkakozosségi, stb..) kivetkeztetései mentén megfogal-
mazédtak az éves munkaterv feladatai is.
Feladatok
Az éves munkatervben elérhetdek és nyomon kivethetek legyenek a feladatok. (intézményi, mun-
kakozosségi, sziiléi szervezeti, fejlesztés)
Rendszeresen ismétlodé feladatok
Végzi: ovodatitkar, igazgaté-helyettes,
Ellendrzi: igazgatd-helyettes, igazgatd
-Teljesitménycélok egyeztetése jegyzOkdny készitése, régzités az online feliileten, értékelés elvégze-
se a nevelési év végére .Iskola elokészitd foglalkozisok megtartdsa, egyéni fejlesztési terv készitése
-Uj dolgozok személyi anyaganak elkészitése
- Valtozds jelentés, szabadsigoldsok jelentése, munkaiigyi dokumenticié, tappénz KIRA
rendszerben
- Létszam kartonok készitése
- Bérletek, ped. igazolvanyok
- Jelenléti ivek, 8sszegytijtése,
- Munkaidd koordinalasa
- KIR-ben pedagogusok, nem pedagdgusok véltozdsainak regisztralasa
- KIR-ben gyermekek mozgasénak (tdvozasanak, érkezésének) nyomon kvetése
- éves 6vodai beiratkozas, felvételi elGjegyzési napld vezetése
- A 328/2011. (X11.29.) 13§, 17§ Korm. rendelet értelmében az 6voda vezet6jéhez nyijtja be a szii-
16 az ingyenes gyermekétkezés igénybevételéhez a nyilatkozatot. Az dvoda a lehetdségekrd] az
ellatds kezdetének igénybevételekor tajékoztatta a sziildket. A nyilatkozatokat 6rzi, rogziti, €s at-
adja Viérosi Konyha részére az ingyenesen és téritésesen étkezd gyermekek névsorat. A nevelési
év kozbeni valtozdsokat szintén rogziti.
- ONLINE csoportnapléban az 6vodas gyermekek adatainak felvétele
.- KIRA rendszerben az adatok kezelése (tappénz, dolgozok munkaviszonya stb..)
Evente ismétlédo feladatok:
- Szemeészeti, fogiszati, gyermekorvosi sziirés
- Védondi tisztasagi vizsgalat
- Felnott aikalmassagi vizsgalat
- Szakértdi vizsgalat kérés 3
- Az iskolara hangolé hétrdl a feladatot végzd ovondk dsszefoglalét irnak, s az éves pedagogiai
anyagok kozott kertil iktatasra.
- Munkatervek beszamol6k készitése (mk vezettk, 6véndk)
- Egészségiigyi oktatast kérni a nevelési évben
- Tiiz, munkavédelmi oktatis

Folyamatos napi feladatok: - Jelenléti iv vezetése (6vondk, évodai nevelmunkat segitdk)
-Ovi-kréta alkalmazasa

-  Felvételi - mulasztisi naplévezetés (dvondk)

- Létszamjelentés (6véndk, dvodatitkar)

- Szabadsigos kartonok vezetése (igazgatohelyettes)

- Csoportnaplé vezetése (az 1ij online) A 20/2012. (VIIL:31.) EMMI rendelet 63§-a szerint az
6vodapedagbgusok folyamatosan, de minimum évente két alkalommal a mérések utan
tajékoztatjak a sziildt a gyermek fejlodésérol. A tajékoztatast a sziild aldirasaval hitelesiti.
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A 2025-2026. nevelési évben az aldbbiak szerint valésul meg

Kiemelt feladatok: (felelds: igazgatd)

Rendezvények (6vodan kiviili):

2025. szeptember 6. Termény bemutat6 az Arany Janos Koz6sségi Hazban
2025.09.29 Nevelési Konferencia

2025. oktdber 4. Iddsek Vilagnapja, Koltészet napja

2026.méjus Vérosi gyermeknap

2026. jinius 04. Nemzeti Osszetartozas Napja

Rendezvények (dvodai):
A munkakézésségi munkatervek tartalmazzak

Kiemelt pedagdgiai feladatok: (felelds: igazgatd)

-Teljesitményértékelés lefolytatisa

- Teljesitménycélok kitlizése, egyeztetése, jegyzOkdnyv készitése, 2025.Szept 30-ig az online
feliileten valo rogzitése ,clfogaddsa. Nevelési év végére, pedagégusok teljesitményérékelése
,Onértékelés, értékelés zirasa a feliileten.

- Szabad jaték napja és szabadids tevékenység (valtakozva, havonta 1 alkalommal a PP-ban
megfogalmazottak mentén, a feljegyzések vezetése az online csoportnapléban,)Nagycsoportos
gyermekek részére iskola elokészité foglalkozisok megtartisa.

- Ovi-kréta alkalmazisa

- Pedagdgus éietpalya modellel kapcsolatos teend6k koordindlasa,
Felkésziilés a pedagogusmindsitésre
Felkésziilés a tanfeliigyeletre

- A viltozdsok nyomon kovetése a pedagbgus elémeneteli rendszerben az intézményi
onértékelésben és tanfeliigyelet terén.
- Biztonsagos 6voda cimmel rendelkeziink, biztonsagos kozlekedési hét megtartisa

- A fenntarthat6 fejlédés érdekében hangsitlyt fektetink a kornyezettudatos magatartisformdlds
alapozésara, alakitdsara. (Z6ld 6voda team éves munkaterve)

- Az iskolaval val6 egyiittmlikodés tovabb folytatisa annak érdekében, hogy az iskoldt kezdd
gyermekek szaméra minél z5kkend mentesebb legyen az az iskolaba 1épés

- A gyemmekfejlédést nyomon kdvetd dokumentdcid vezetése, nevelési év végén elemzések
elkészitése.

Orokos Z5ld Ovodai cimnek megfeleléen a fenntarthatésigra nevelés, Ké&rnyezettudatossag tovabbra is
kiemelt nevelési feladat. Az Allatbarat cfm megtartaséhoz a tovabbi kritériumok beépitése a heti tevékeny-

ségekbe,
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1.2.3. A pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulisanak
viszonya

L23.L
Elvirds

Az ovodapedagdgus tervezé munkdja sordn figyelembe veszi az intézménye vonatkozdsdban alkalmazott tartalmi
&5 intézményi belsé elvdrdsokat, valamint az dltala nevelt/tanitott gyermekek és csoportok fejlesziési céljait.

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A teljes pedagdgiai folyamat kivethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki pro-
duktumokban. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2025-2026 nevelési évben az aldbbiak
szerint valésul meg

Az 6vodapedagbgusok az online digitalis csoportnaplét hasznaljdk. A digitdlis csoportnaplé tartalmi
szabélyozésa is megfelel a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendeletnek.

Az online csoportnaplé hasznalataban az elvéardsok a kévetkezok:

- a csoport mindkét pedagbgusa képes legyen a feliilet hasznélatara

- az anamnézist az dvodapedagdgus a sziilovel kozdsen tolti ki.
QOvi-kréta rendeltetés szerli hasznalata hatiridk betartdsaval, teljesitményértékelés megvalositasa a
hatéridOk betartdsaval a 18/2024 BM rendeletnek megfelelSen.
Laptop beszerzése folyamatos, jé lenne, ha minden csoportnak lenne egy darab, ami folyamatosan a
pedagdégusok részére biztositott.

Elvért magatarts az évodapedag6gusok részérd a dokumenticio pontos vezetése, valamint a szaksze-
rliség és a korszer(i mddszertani elvarasoknak valé megfelelés
Sziikséges a rendszerrel valé tovibbi ismerkedés és tuddsunk tovabbi mélyitése, a programgazdanak
folyamatos segitségnytijtas és kélcsonds megbeszélés mellett.

A 2025-2026 nevelési évben az aldbbiak szerint valosul meg

Kotelezden tartandd nevelétestiileti értekezletek:

Evente két alkalommal nevelési évnyité/ nevelési évzérd és a nevelési évkozi zré nevelbtestiileti értekezlet
megrendezése kitelezd.

Témakorei:

- Teljesitményériékelés

- az éves munkaterv megvitatisa és elfogadisa (2025/2026)

- az év végi beszamold megvitatisa és elfogadasa (2024/2025)

-Hazirend elfogadésa, Pedagégiai program elfogadéasa Tiiz és balesetvédelmi oktatds A nevelStestiileti értekezle-
teken kotelezben vezeteit dokumentaciok:

jelenléti iv, jegyzbkonyv

Mindkét dokumentéci6 drzési helye az igazgatd iroda pedagdgiai anyagok iratgyljtbje és az irattar.

1) NevelGtestiileti értekezletek:
Vezeti: igazgatd, akadalyoztatisa esetén, igazgat6-helyettesek
Ideje:  2025. augusztus 29. nevelési évnyité ds nevelési évet zird

2) Alkalomszerti neveldtestiileti értekezletek
Akkor szervezhet6ek, ha a neveldtestilletnek pedagdgiai, szakmai, szervezeti, iigyviteli, gazdasagi és barmi mas

iigyben kozdsen kell donteni.
Ennek konkrét, el6re meghatarozott idépontja az idei nevelési évben nincs. A kiemelt programok miatt varhaté

nevelbtestiileti és alkalmazotti értekezlet.

A neveldtestilleti értekezleteket az igazgatd hivja 6ssze, kérlevélben tdjékoztatja a kollégékat az id6pontrol.
A nevelbtestiilet maga is kezdeményezhet nevelétesttleti és alkalmazotti értekezletet egyardnt. Ennek szabalyai

az SZMSZ-ben rogzitve vannak,

A hit és valldsoktatis rendje: A 2011. évi CXC. torvény A nemzeti Koznevelésrél 35.§-anak értelmében, intéz-
ményiinkben helyet és iddt biztos{tunk az egyh4zaknak a hittan foglalkozésaira. Ezt iigy kell megszervezni, hogy
a 3-6 éves életkornak megfeleld legyen.
Idépontok egyeztetése folyamatos az egyhdzakkal, mind a katolikus és a reformétus hittant oktatéval. .
Felelds: igazgato, és az egyhaz dltal hitoktatdst végzd személyek.
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1.3. Ellenorzés

1.3.1. Az ellenérzés mikidtetése az intézményben (Xi, mit milyen céllal, milyen
gyakorisiggal, milyen eszkézikkel ellendriz?)

1.3.1.1 Elvé-

rds

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjin az intézményben belsd ellendrzést végeznek.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, gyakorisdggal, milyen eszkbzokkel ellendriz.

Az intézmény azonositia az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréschez, értékeléséhez sziikséges
mutatokat.

Az ellendrzések eredményeit felhaszndljak az intézményi Snértékelésben és a pedagdgusok értékelése sordn. (Forrds: On-
érickelési kézikinyy OVODAK SZAMARA)

ben az alébbiak szerint valdsul meg

€si &V

r

A 2025-2026 nevel

A koéznevelési intézmény ellendrzésérdl a 2011. évi CXC térvény a nemzeti kiznevelésrdl 86§-a rendelkezik.

Ugyviteli munka ellendrzése és tanligyigazgatasi munka ellenSrzése
Célja: az intézményben kotelezden vezetendé dokumentumok naprakészek legyenek, és feleljenck meg a

torvényi elbirasoknak.

Ugyviteli:
- étkezési szAml4k, személyi anyagok (KIRA, KIR,Ovi-kréta), egeszségligyi kényvek

Taniigvigazgatdsi:
-Teljesitményértékelés

:Az igazgato, igazgato helyettesekkel Szept.30-ig,a Térben elfogadja a pedagogusok egyéni teljesitménycéljait
,amelyet elGzetes egyeztetés alapjdn végez, jegyzckinyvben rigzit minden érintettel, nevelési év végéig minden
pedagégusra vonatkozéan teljesitményértékelést végez (Ldsd részletesen Teljesitményértékelési szabdlyzatban)

Ovi-kréta Jolvamatos vezetése:
- felvételi mulasztasi naplo, orvosi igazolasok, szakvélemények
- online csoportnaplé folyamatos és rendeltetésszerli vezetése a nevelési évben folyamatos ellendrzést,

segitséget tesz sziikségessé
Ideje: november, februar Kiterjed: 6vodapedagégusok, dvodatitkar Végzi: igazgato, igazgatéhelyettesek

Neveld, oktaté munkdt segitdk ellendrzése, (dajka) munka javitdsdra, értékelésére iranyuld célok feladatok:
Ellen6rzés médja: alkalomszerii

Az ellendrzés kiterjed: a csoportszobdk, és a dajkdk munkakoéréhez tartozd egyéb helyiségek, eszkdzdk
tisztasdgara

Az ellendrzést végzi: igazgatohelyettesek, Iddpontja- november és januar

A dajkai ellendrzés szempontjai a dajkak munkakori leirdsaban szerepelnek.

Dajkai hospitélasok

1/ Az Gjonnan és a r6vid ideje dolgoz6 dajkak szdmara munkéjuk segitése érdekében mds csoportban dolgozéd
dajk4hoz l4togatnak el. A megfigyelési szempontok alapjan, megfigyeli a délelétti iddszakban a dajkai munkat.
A latogatésok utdn a megfigyelési szempontok alapjan harmas megbeszélésben elemzik a latottakat. (dajkai
onértékelés, hospitalé elemzése, Osszegzés). Az igazgatohelyettesek a litogatisok alkalméval jelen vannak (egy
helyettes egy-egy latogatdson), és irdnyitjdk a megbeszélést.

Megfigyelési szempontok palyakezdd dajkai hospitdléshoz

1/ Jegyezze fel a csoport napirendjét

2/ A tizérai alatt mi volt a dajka feladata

3/ A szabad jaték és a kezdeményezések alatt a dajka milyen segitséget nyujtott az 6vodapedagogus szamara
4/ Mit visz haza ebbdl a hospitélasbol
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A 2024-2025 nevelési évben az alabbiak szerint valésul meg

Latogat6 dajka Latogatott dajka Litogatds id6pontja
Németh Andrea Németh Andrea 2025. oktéber 01
Karanyitz Andrea Buda Eva Gybngyi 2025, oktéber 13.
Bank Zsoltné Langmajer Istvinné 2025, oktober 20.
Szitké Ida Szava Kirély Janosné 2025. oktdber 07.

Elemzési szempont :
1/ Soroljon fel 3 olyan lényeges dolgot, ami a dajka feladatban a sajat és a masik csoportban 1€vd dajka munkéja kdzbtti kiilonbség
2/ Hogyan itéli meg a gyerekek szabad jaték kozbeni és utani jaték helyrepakolasi tevékenységét.
3/ Sikeriilt ~¢ a dajkai munkafolyamatokhoz gyorsan alkalmazkodni?
3a/ Mi volt a legkdnnyebb?
3b/ Mi volt a legnehezebb?

------

5/ Van -e viltoztatési javaslata a csoport sajat dadusa szamara?

Felkésziilés az Ovi-kréta vezetésére,a teljesitményértékelésre.
. A pedagdgusok a vezetb és az intézmény onériékelése az éves onértckelési terv szerint tdrténik

Onértékelésre, Tanfeliigyeletre kijelslt Liatogatés idépontja
Sziics Eva
Mindsitési eljiras mesterpedagdgus 2025

Teljesitményériékelés lefolytatisa az igazgatShelyettesek bevonasival (lasd: szabalyzat)

A gyermekek nyomonkivetésének dokumentdcidjat az idei nevelési évben is elkészitik az dvodapedagdgusck. A digitélis csoportnapldk-
ban a csoportok Gsszehasonitd mérési elemzése is megtdrénik,
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Ertékelés

1.3.2. Intézményi értékelés megvalésulisa (Intézményi Gnértékelés, pedagogusok
szakmai munkajanak értékelése.)

1.4.1.1 | Az értékelés tények és adatok alapjdn tervezetten és objektiven torténik, alapjdt az intézményi Onértékelési
Elvdris | rendszer jelenti.

Az intézményi onértékelési rendszer mikidtetését az intézmény vezetése irdnyitia, az onértékelési folyamatban
a nevel6testiilet valamennyi tagfa részt vesz.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A teljesitménycélok hatarid6re rogzitése az online feliileten Szept 20-ig.
A teljesitményértékelés soran a dokumentumok hatéridére elkészitése, a dolgozék értékele-
sébe az igazgatohelyettesek vesznek részt, az értékeld megbeszélés onértékeléssel zarul.

A 2025-2026 nevelési évben az
alabbiak szerint valésul meg

15



1.4.2. A pedagdgiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikddése a gyakorlatban

1.4.2.1
Elvdrds

Az intézményben folyé nevelési/tanitdsi munka alapjaként a gyermekek adotisdgainak, képességeinek megismere-
sére vonatkozo megfigyelési/mérési rendszer mikidik.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kdzés alapeivek és kivetelmények (érté-
kelési rendszer) alapjan folyik.

Az intézményben a gyermeki fejlidést folyamatosan kivetik, a gyermeki fejlidést dokumentiljik, elemzik, és ag
egyes évek drtékelési eredményeit dsszekapcsoljdk, sziikség esetén fejlesztési tervet késziteneh.

Az ovodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak sziilei-
nek/gondviselfjének és az életkornak, fejlettségi suintnek megfeleld formdban gyermeknek.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy QVODAK SZAMARA)

A 2025-2026 nevelési évben az aldbbiak szerint valésul meg

A gyermekekre vonatkozé megfigyelési dokumentécié a 20/2012, (VIII. 31.) EMMI rende-
let 63. § figyelembevételével késziilt el.

A gyermekek mérési rendszerének folyamatszabélyozasat az dvoda PP tartalmazza (PP.
3.3.3.). A mérési dokumentacié elkészitésekor a standard megfigyelési szempontok, egyértel-
mii meghatarozasra keriiltek. Ezek betartasa kotelez6 érvényli a pedagégusok szamara. A
kapott eredmények lehetdvé tehetik a nevelémunka eredményességének vizsgalatat €s az jabb
nevelési célok, feladatok, prioritasok kijeldlését.

Ezen eredmények alapjan amennyiben szilkséges a gyermekeket tovabbi fejlesztésekre java-
soljuk-melyeket, helyben végziink az 6vodésck szdmaéra.

A Gyali PMPSZ tagintézményével biztositjuk az 6vodiba jaré gyerekek szadmdra a nevelési
tanicsadast (fejleszté feladatok ellatdsa, fejlesztépedagogusok segitségével) a BTM-es gyer-
mekek szédméra.

Egyéb mérési, és ezdltal gyermek ért€kelési rendszer az intézményben.

13/2013-as EMMI rendelet el6irdsainak megfeleléen az 6voddban megtdrténik a logopédiai
ellatas keretében a 3. €s 5. életéviiket betdltott gyermekeknek a beszéd és nyelvi fejlettség szii-
rése. Ezt a sziirést az 6voda logopédusa végzi.

A nevelési év elején a szakértdi bizottsag szakemberei elvégzik az el6z6 nevelési év végén
kért 6vodésaink pedagdgiai, pszicholbgiai vizsgalatait.
A fejlesztdpedagogusok egyéni és csoportos lapokon kisérik figyelemmel és értékelik a
gyermekek fejlodését.

SNI-s gyermekeink aktudlis feliilvizsgalatat idoben meg kell kémi a Megyei Szakérti bi-
zottsagtol, melynek feleldsei az adott csoport 6vodapedagdgusai, igazgatd

A fenti sziirbvizsgalatok és a sajat megfigyelési dokumentéciénk kivalé kiinduld pontot adnak
a fejleszt6 munkahoz, valamint az 6vodai neveldmunkan beliil az egyeni fejlodési menetek
koordinélashoz.

Az Nkt 45. § (2) bekezdése mddositotta a tankételesség utani 6voddban maradas feltételeit,
igy a sziil az iskolakezdés évében (tehdt amelyik évben a gyermek augusztus 31-éig a 6. élet-
évét betolti, jelen esetben 2025, augusztus 31-éig) janudr 18-dig a felmentést engedélyezd
szervhez nytjthatja be kérelmét azzal kapcsolatosan, hogy a gyermeke szdmdra még egy év
6vodai nevelést igényel. Ett6] eltérni csak abban az esetben lehet, ha mér a januar 18-4t meg-
el6z0 idészakban szakért6i szakvélemény van arrdl, hogy a gyermek szdmdra még egy év
Ovodai nevelés javasolt.

Az 6vodapedagégusok feladata, hogy felhivjdk a sziilék figyelmét a szigoritisra és nagyon
fontos a sziil6 id6beni tajékoztatasa. Felelds: 6vodapedagoégusok Hataridd: 2025. januar 18.

A pedagbégusok a megfigyelési és mérési eredmények, valamint a gyermekekkel valé minden-
napi neveldémunka sorén a januar 18-a-i jogvesztdé hataridd elott joval, tehat lehetdség szerint
megeléz6 év szeptember-oktober honapban egyeztessenek a sziilékkel a gyermekek iskolakez-
désér6l. Amennyiben allaspontjuk megegyezik, még ebben az iddpontban inditsék el a megfe-
lelé vizsgélti kérelmeket a gyermekek szdmadra.
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1.4.

Korrekeid

14.1. Az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel tortens folyamat

(Elégedettségmérés, intézményi onértékelés, pedagogus- értékelés, a gyermeki
fejlodés megfigyelés, mérés és egyéb mérések.)

1.5.1.1
Elvdris

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak ellészitése, médositdsa sordn megtiriénik az ellen-
drzések sordn feltdrt informdciok felhaszndldsa.
Evente megtorténik az onériékelés keretében a helyben szokdsos formdban rogzitett mérési eredmények
elemzése, a tanulsdgok levondsa, fejlesztések meghatdrozdsa. Ezt kivetGen az intézmény a mérési-
ériékelési eredmények fliggvényében sziikség esetén korrekcict végez.
Az intézmeény a nevelési és tanuldsi eredményességrdl szolo informdceick alapfjdn feliilvizsgdlja a stratégiai
és operativ terveil, killénds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylS gyermekek elldtdsdra.
A problémdk megolddsdra alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gyijtése, segilé belsd (Otletek, egyéni erds-
ségek) és killsG erdforrdsok (példdul pdlydzati lehetfségek) és szakmai tdmogatdsok feltérképezése és
bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek.

(Forrds: Onértékelési kézikinyy OVODAK SZAMARA)

ben az alabbiak szerint valésul meg

ési &V

4

A 2025-2026. nevel

Az 6voda szabilyz6 dokumentumainak feliilvizsgalata a torvényi valtozasok titkrében.
(Pedagogiai Program, SZMSZ, Hazirend) Hatarid6:2025. december 31.K6znevelési fog-
lalkoztatotti munkaviszonyrol tdjékoztatas a dolgozéknak

Munkakori leirasok ismételt attekintése a médosult feladatok titkrében. Poszeidon rend-
szeren kikiildeni elektronikus forméban.

Hataridd: 2025. szeptember

Pedagdgus mindsitések felkésziiléséhez segitéség a kollégak szamara. A mindsités, tan-
feliigyelet zavartalan lefolytatdsédnak biztositasa.

A vezet6i és intézményi Onértékelés eredményei alapjan a korrekcidk megtétele. Vegye-
nek részt a kollégdk az OH Altal meghirdetett képzéseken e témaban.

A gyermekek megfigyelési mérési eredményeinek elemzésébol a kovetkezd terlileteken
sziikséges a fejlesztés:

Mozgéasfejlesztés teriiletén:

:Tovabbra is nagy szilkség van a Mozgaskotta modszer alkalmazaséra az 6vodai csopor-
tokban
e Nagymozgasok fejlesztése, egyensilyérzék, térirdnyok gyakorlasa. Ennek a terii-
letnek a pozitiv elmozduldsa érdekében belsd szakmai tovabbképzés szervezése
torténik az 6vodapedagdgusok korében. TSM-t tornat inditottunk az 6vodéban. A
sziil6i értekezletek alkalmaval is tajékoztatjak az 6vodapedagbégusok a sziiloket a
nagymozgasok fontossagéirol. Ettd]l a nevelési évtdl konduktor segiti az 6voda
munk4jat, nagy szilkség van a jelenlétére, a pedagdgusoknak is nagy segitségére
lesz, esetmegbeszélések, csoportos foglalkozasok terén.

Anyanyelvi nevelés teriiletén:

e Anyanyelvi képességeikben, beszédértésben, akusztikus memoridban is sziiksé-
ges a pozitiv elmozdulés. Fontos az aktiv beszéld kdrnyezet hangstlyozésa, az
élészavas mese a beszélgetés a csaladi nevelésben.

A sziil6k szamara sziilok akadémiajat szerveziink, melynek keretén beliil a kom-
munikécié és beszédfejlesztd dvodapedagogusaink tartanak videoval egybekdtoit
bemutatot, tdjékoztatast, és segitségnyujtast.

Onértékelésiik, dnbizalmuk erSsitése a nagycsoportos gyermekeknek, tovabbra is
a Léggbmb orszag alkalmazasaval ,amely bevezetésére 2023.oktéberében keriilt
sor, lasd pszichologusi beszdmold.
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2- Személyiség- és kozosségfejlesztés
(Az intézmény egyik legfontosabb feladata a tanulési-tanitasi folyamat sorén a személyiség és kozds-
ségfejlesztés kereteinek biztositisa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre szabott nevelés-oktatés fel-
adatainak ellitasira, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondoza-
sira (kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek). A kizosségfejleszto tevékenység az intézmény hagyomd-
nyaival és a gyermekek személyes kompetenciainak fejlesztésével 8sszhangban torténik meg.)

2.1. Személyiségfejlesztés

2,1.1. A pedagégiai programban rogzitett személyiség- és kozossegfejlesztési feladatok
megvalésitisa
2111 | A beszémolokban és az intézményi onértékelésben kivehetdk az eredmények (pl. egyéni fejlesztés). Tamoga-

Elvirds | 16 szervezeti és tanuldsi kuitira jellemzi az ovoddt.
A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkozéket, technikdkat

alkalmaznak az 6vodapedagogusok az intézményben

(Forrés: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A személyiségfejlesztés, tehetséggondozas és kdzdsségfejlesztés egymasra épiild, egymast erdsitd
és athaté folyamatok. A személyiségfejlesziés minden pedagdgus feladata. A csoportokban valo- |
sul meg az egyes gyermekekre vonatkoz6 személyes odafigyelés és térodés. A személyiségfej-
lesztés elsd lépése a gyermek minél teljesebb megismerése, az adott életkorhoz illeszkedo és az
egyénre szabott modszerek megtalélasa.

A kozosségfejlesztés a személyiségfejlesztéshez kapesolddo folyamat, melynek alappillére a cso-
portkozosség A kozdsségformalas szempontjabdl kulcsszerepe van a csoportban dolgozé feln6t-
teknek. A csoportokban kialakitott programok, mint a sziiletés-és névnapok, jeles napok megiin-
neplése, kirinduldsok kézbsségépitd jatékok erdsitik a kizdsség dsszetartozasat.

Az éves munkaterv 1.4.2. pontja tartalmazza a nevelési évi terveket, melyek a gyerekek mérésére,
megfigyelésére, irdinyulnak, ebbol kivetkezden tartalmazzak a fejlesztési lehetdségeket. A gyer-
mekek személyes, szocidlis képességei rendkiviil hatékonyan fejlodnek a szabad jaték alatt. Az
elmilt 4-5 nevelési évben hospitaldsok, eldadas, vezetdi latogatasok altal mélylilt az évodapeda-
gogusok szabad jatékrdl szerzett tapasztalata, Ebben intézményi szinten nem, de egyéni szinteken
a tovabb fejlodés az ismeretek mélyitése az egyéni tapasztalasok kiprobaldsa kiemelt jelentOségi,
hiszen a jaték az 6évodas gyermek legfGbb tevékenysége. A szabadid6s tevékenységekben a gyer-
mekek szabad valasztasa spontin vald egyiittmiikdést, egyiitt jatszast valdsit meg.

Tovabbi lehetdségeket kindlnak a kozds kirandulasok, az 6vodai hagyoményok épolasa, a tarsak
segitése, vagy a kozOsség szamara végzett barmilyen hasznos tevékenység.

A munkak6z6sségek programjaikba a kbzisségfejlesztési lehetoségeket vegyék figyelembe.
Segiteni kell a visszatérd és még kevés id6t palyan 1évo kollégakat a szakmai munkéban.

Sziikség lenne pedagdgiai esetmegbeszélés szervezésére. Ovodapszicholdgus,konduktor bevons-
sdval szakmai tAmogatas az arra igényt tarték szdmaéra segit® beszélgetésekkel, esetmegbeszélé-
sekkel. Gyogypedagoégiai csoportnak palyaztunk kiilsd

< eléaddk bevonasaval kutya terdpias foglalkozasok .felnétt sziiléi eldaddsok megtartaséra,

ben az aldbbiak szerint valdsul meg

ési év|

r

2025-2026. nevel
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2.1.2. Az egyes gyermekek személyes €s szocidlis képességeinek fejlesztése. (Kiilonos tekin-
tettel a kiemelt fi

elmet igényl6 gyermekekre.)

2.1.2.1

Szdmdra

A Elv -
Ovedapszichologus
bevondsival szak-
mai timogatds az
arra igényt tartok

segitd

beszélgetésekkel,
esetmegbeszélé-
sekkel zdrds

Az dvodapedagigusok modszertani kulturdja kiterjed a gyermekek személyes és szocidglis
képességek fejlesztésére és ez iranyil modszertani tuddsukat megoszijék egymdssal.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kivetik, s ha szitkséges, fejlesztési korrekcid-
kat hajtanak végre

A fejlesztés megvalosulisa nyomon kivethetd: az intézmény dokumentumaiban, a minden-
napi gyakorlathan (Svodai és évoddn kiviili tevékenységek). (Forrds: Onértékelési kézi-
kiinyv OVODAK SZAMARA)

A 2025-2026 nevelési évben az

alabbiak szerint valésul meg

Ahhoz, hogy folyamatosan fejlédjink e teriileten is, sziikség van nem csak elméleti ismere-
tekre, hanem gyakorlati tudasra, frissitésre, szakmai rutinunk fejlesztéseére:

Az érzelmi, az erkdlesi és a kizdsségi nevelés kiclégitése PP, 40. oldalon a 4.2.3. fejezeté-
ben, mint £ feladat jelenik meg.

A mikro csoportos, paros foglalkoztatasi formék, alkalmazisa a tanulasi tevékenységek
soran segitik a gyerekek szocialis képességeinek a fejlesztését.

E képességek fejlodését segiti még eld a szabad jaték, a szabad jaték napja/vagy az atjarha-
tésdg havonta egy alkalommal a csoporiokban, a tehetséggondozé mitihelyek, az egyéni
fejlesztdprogramok az évodapedagégusok és a fejleszth szakemberek segitségével, a megfi-
gyelés-mérési dokumenticiék, a szabad jaték érvényesiilése, a kezdeményezésekbe vald
bekapcsolodas lehetdsége, a szabad dontésvalasztds lehetGsége a szabadidos tevékenysége-

ken beliil.
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2.1.3. A gyermekek szocialis hatranyai enyhitésének gyakorlata

2.1.3.1
Elvirds

A kiemelt figyelmet igénylG gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfelelS in-
Jormdcidkkal, és alkalmazzdk azokat a neveld, fejlesztd munkdjukban.

Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagdgusa informdciokkal rendelkezik minden gyermek
szocidlis helyzetérél

Az intézménytamogato rendszert mikidiet:

Felzdrkoziatdst célzé egyéni foglalhozdst szeyvez.

Integracios nevelési/ftanitasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti,

Nevelési, képzési, tanitdsi programokat, modelleket dolgoz ki vagy dt, és mitkidteti is ezeket.
Célzott programokat tdr fel, ;

Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai timogato hilézattal (Forrds: Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)

A 2025-2026 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Az éves munkaterv melléklete tartalmazza a gyermekvédelmi feladatokat a nevelési évbe. A PP.
kiil6n fejezetében a 119.0ldalon olvashaté a gyermekvédelem cimszd alatt.

A csalddsegitd Szolgalat havonta megtartott esetmegbeszélé ériekezletein a pyermekvédelmi fele-
16s vegyen részt.

A gyermekvédelmi felelés munkakori lefrasdban foglaltaknak megfelelden tartsa a kapesolatot az
dvodapedagdgusokkal, adjon tandcsokat, és megoldasi médokat az egyes helyzetek kezeléséhez.
Valosuljon meg az 6vodapedagbgusok helyi estemegbeszélé déhitdnja egy-egy 6vodai gyermek-
védelmi gy kapcsolatdban.
A gyermekvédelmi rendszer milikddése, a folytonos kapcsolattartds az egyes gyermekek fejlodése
és védelme érdekében nem csak a gyermekvédelmi felelds feladata és felel6ssége. Az Gvodapeda-
gogusok feladatkdrébe a jelzés és a jelzés utdni nyomon kvetés szintén beletartozik.

Az 6vodai és iskolai munkét segitd szocidlis munka beépitése kitelezd volt a kdznevelési intéz-
mények életébe. Tovibbra is szamitunk a szakember aktiv segitségére az egyes gyermekek hatra-
nyainak cstkkentése érdekében.

Ehhez a feladathoz kapcsolédva az 6voddban helyi szinten 1évd esetmegbeszéléseket be kell ter-
vezni és meg kell tartani, melyen a szocidlis segitd is részt vesz.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek szaméra a gyogypedagdgiai, gydgytestnevelési szenzoros
torna, pszicholdgiai, logopédiai lehetbségek adottak. Ebben a nevelési évben tovébb folytatjuk az
egyittimfik6dést a PMPSz Gyali tagintézményével. A kdztsségbe nehezen beilleszked és maga-
tartas zavarokkal kiizd6 (BTMN) gyermekeknek segitsen a probléma kezelésében és lekilzdésében,
illetve a gyerekek beszédfejlesziésének javitisa logopédus segitségével. A Gyali PMPSz biztositja
az 6voda szamira azokat a szakembereket, akik a kiilénbdz fejlesztéseket megvaldsitjak. Ez nem
jelent kiilon terhet a sziil6k szdmadra, mivel a kiilénbdz0 fejleszté foglalkozasok tovébbra is az
ovodéban folytatédnak, és a gyerekeket sem szakitjuk ki a megszokott kézegiikb&l.

A jérasi szakért6i bizottsagok pedagdgiai vizsgalatat sok gyermek esctében kértlik és kériik fo-
lyamatosan. Fontos, hogy az évodapedagdgusck kovessék nyomon a gyermekek ilyen irdnyd
egvéni fejlodését, a vizsgalati iddpontokat &s tartsék a kapcesolatot a szakemberekkel is.

Ezek rendkiviil jo kiindulépontok a fejlesztéd feladatok megvaldsitasaban.

A tankdtelezettséget megvaltoztatd jogszabalyok ,iskolaelokészitd foglalkozasok ,online kréta
naplé vezetése nagy figyelmet és koriiltekintést kivannak az 6vodapedagdgusoktol.
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2.14. Az énallé tanulds/tanitas tdmogatisanak megvalésuldsa

2.1.4.1 Elvdrds | Az ondlld cselekvéshez kotott tanulds tdmogatdsa érdekében az intézmény pedagégiai prog-

ramjdval Gsszhangban torténik a nevelési/tanulisi médszerek, eljardsok kivdlaszidsa vagy
kdolgozdsa és azok bevezetésének megtervezése.

A nevelhetGségi, tanuldsi nehézségekkel kiizdS és sajdtos nevelési igényil gyermekek meghii-
Iénboztetett figyelmet kapnak,

Az ¢vodapedagogusok a tanuldshoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz)
szakszerdl wtmutatdst és megfelel§ eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanitds-
tanulds modszertandt. (Forrds: Onértékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)

A 2025-2026. | PP. 53. old. Jaték és tevékenységekben megval6sulo tanulds,

nevelési

évben | Fontos a szakmai, médszertani fejlesztés nképzés, hospitélas, és Snismeret

az alabbiak sze- 4ltal.

rint valésul meg

2,1.5. A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelésének
megvalositasa

2.15.1
Elvirds

Az egészséges és komyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakoriata a pedagdgiai prog-
ramban elSirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszdmolékbdl kivethetd.

Az évoddn Kvili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmdval a gyermekek a gyakorlatban tevé-
kenységhez kiitotten alkalmazzik a téma elemeit. (Forrds: Onértékelési kézikinyy OVODAK SZA-

)

évben az aldbbiak sze-
rint valésul meg

A 2025-2026. nevelési

Az egészséges és kbmyezettudatos életmddra nevelés, mint az 6voda f6 feladata
jelenik meg a PP-ban is, a 34. oldalon (4.2.2. Az egészséges életmdd biztositisa
cim alatt, valamint az alapprogramban is mint az 6vodai nevelés feladata.

Az ebben foglalt feladatok az egész 6vodai életet meghatarozzik, befolydsoljdk a
munkak$zdsségi és egyéb programokat is.

A fenti témdakra £piil6 tematikus tervek €s heti tervek a digitélis csoportnapl6ban is
megjelennek (Méz- hét, egészség hét, mindennapi mozgés, gyiimdlesnap stb..)

Az 6vodai udvar 1jitasa, szépitése kiemelt feladata az egészséges életmodnak is.

Feladatok

A z61d 6voda team feladata az Ordkds Zold Ovoda cim feladatainak folyamatos
nyomon kovetése, madaritaték, etetbk gondozisa, szép esztétikus évodai kdrnye-
zet fenntartdsa, virdgositds folyamatossd tétele. Konkrét céljaik és feladataik a
munkaterviikben keriilt meghatérozasra .Allatbarat cim megtartdsa az ehhez kap-
cso0l6d6 programok szervezése kiemelt feladat.

E feladat megvalositasdban fontos a partnerek bevonasa (sziilok, varosi konyha,
fenntartd)

A kollégdk szédmdra egészségmegbrzd program szervezése a sokféle feladat és
megfelelés miatti elfaradas ellenstlyozésa érdekében.
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2.2.

Kozosségfejlesztés

2.2.1. A gyermekek egyiittmiik§dését tamogato intézményi gyakorlat

2211
Elvdrds

Az dvodapedagdgusok rendelkeznek a kizdsségfejlesztés folyamatdnak ismeretével, és az alapjdn
valositiék meg a rdjuk bizott vodai csoportok, kbzdsségek fejlesztését.

A beszémoldkbol kovetheték az alapelvek és a feladatok megvaldsitisdnak eredményei, killonos
tekintettel az intézményi hagyomdnyok dpoldsdra, a timogato szervezeti kultiurdra.

Az intézmeény gondoskodik és tdmogatja az évodapedagigusok, pedagiégiai munkdt segitdk, valamint
a gyermekek kbzotti folyamatos informdcidcserét és egyilttmitkodést.

(Forrds: Onértékelési kézikinyy OVODAK SZAMARA)

A 2025-2026. nevelési évben az aldbbiak szerint valésul meg

Az AP, és a PP 101. oldalan, a 9.2. Térsas, koz0sségi tevékenység cim alatt is tar-
talmazza a k6zosség fejlesztésére, a szociélis tanuldsra, az érzelmi életre vonatkozé
feladatokat.

Az dvoda PP-ja 4 es feladatrendszerben foglalja 6ssze a fejlesztés tartalmat, mely-
nek egyik eleme a tarsas és kozosségi tevékenység.

Az dvodapedagdgusok a digitalis csoportnaplGban nevelési tervet készitenek évente
két alkalommal. A nevelési tervben meghatirozzak a fenti terliletre vonatkozé célja-
ikat, és az ennek megval6sitasahoz sziikséges feladatokat egyéni és csoportos szin-
ten. Ehhez rendkiviil széles pedagégiai eszkoztir dlla rendelkezésre jatekok/ teve-
kenységek/dramatikus elemek stb..

A digitélis csoportnaplé heti tervében a tevékenységek tervezésekor a PP 4-es fel-
adatrendszere alapjan terveznek. Itt jelenik meg konkrétan a térsas és kozdsségi
nevelés, mint feladat.

Az 6vodapedagbgusok a tervezésben figyeljenek a gyermekek egylttmiikddését,
kooperacidjat, k6zosségi kapcsolatait erésitd programok, jatékok, szituaciok terve-
zésére és megvalositisara is. A kooperativ technikdk és médszerek folyamatos ki-
probalasa, ovodai alkalmazasi lehetdségeinek megismerése feladata az 6vodapeda-
gogusoknak a hatékonyabb nevelémunka érdekében.

Sajat alkalmazotti kdzosségiink kozdsségépitését is célul kell kitlizni a nevelési év-
ben.

Az 6voda feln6tt kozosségének elsédleges informéacids forrdsa még mindig a neve-
l6testiileti és alkalmazotti értekezletek. Itt sziiletnek meg a konkrét 6vodat érinté
dontések, elfogadésok.

Az azonnali, napi, és egyéb lehetségek koziil a zart facebook csoport hatékonyan
m(iksdik. Ide kénnyen feltslthetdek a megtekintésre var6 anyagok, itt kbnnyen lehet
gondolatokat cserélni, otleteket gyijteni, j6l mikddik ezen az online feliileten a
tuddsmegosztas.

A pedagogus dnériékelésben a dokumentumelemzés tartalmazza az ,,egyéb foglal-
kozisok tervezését”, mely ellendrzési teriilet ily médon érinti a kozdsségi nevelést.
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2.2.2. Az intézmény kozisségépitd tevékenységeinek megvalésulisa, annak keretei

2.2.2.1 Elvdris

Az intézmény kizosségi programokat szervez.

A szilk a megfeleld kereteken belill részt vesznek a kiizdsségfejlesztésben.

Bevonjik a gyermekeket, a sziilGket és az intézmény dolgozoit a szervezeti, nevelési és tanu-
ldsi kultirdt fejlesztd intézkedések meghozataldba.

A részvétellel, az intézmény milkidésébe vald bevondddssal a gyermekek és a sziil6k elége-
dettek.

(Forrds: Onériékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)

ben az alébbiak szerint valdsul meg

ési év

r

A 2025-2026. nevel

A nevelési évben folytatodnak a kézdsségépité programok. Uj és mar hagyoményos progra-
mokat is terveznek a munkakdzosségek évente.

Munkakozosségi munkatervek tartalmazzék a kozds programokat a szilldkkel, melyek a
kozisséglejlesztés lehetséges eszkozei.

Munkakdzdsségi munkatervek elkészitése, 6vodai csoportok varhaté programjainak megter-
vezése az 6vodai csoportmapléban. Felelds: munkaktzosség vezetdk, 6vodapedagégusok

Szill6i értekezletek rendje

Kdtelezden tartandé sziiloi értekezletek:
1) ,,0”. sziildi értekezlet, a leendd 6vodds gyermekek sziileinek 2024 . Jalius 15.
2) Kotelezd témakirei:
1. az évoda hizirendjének ismertetése
2. az 6voda helyi ovodai programja révid kivonatanak ismertetése
3. az 6voda dolgozéinak megismertetése a sziilékkel
4. agyermekek, sziilék jogai, kételességei
Vezeti: igazgatd, akadalyoztatisa esetén, igazgato-helyettes
Osszehivja: igazgaté
3) Evente két alkalommal csoportonkénti sziiléi értekezlet (szeptember, 4prilis)
Kotelezd témakorei:
5. az dvoda hazirendjének ismertetése
6. az dvoda helyi 6vodai programja rovid kivonatanak ismertetése
7. az 6voda szillbi szervezeti tagjinak megvélasztdsa
8. iskolaérettség kritériumai
Vezetik: a csoport 6vodapedagdgusai
4) Rendkiviili sziil6i értekezletek szervezhetdk a csoportoknak, ha az valamilyen okbél
indokolt.
Qsszehivja: dvodapedagogus
A sziildi értekezleteken kitelezden vezetett dokumentaciok:
9. jelenléti iv
10. jegyzbkonyv -
Mindkét dokumentécié érzési helye a csoportnapléban, a jegyzékonyv akkor érvényes, ha
azt az értekezleten részt vevd 2 f6 hitelesiti, & megtalalhaté rajta a hely, az id6, a tartalom is
Sznl6i értekezletek megtartésa, dvodai csoportok programjainak tervezése
Felelds: 6vodapedagdgusok
A sziild- 6voda kapcsolat Apolésa céljdbdl fontos az tjszerii lehet6ségek keresése.
Az dvoda nevelbkbzsségének a kitartdsa, munkabirdsa magas fokd. Ennek fenntartdsshoz
sziikségesek az elismerések, a lazitéd programok, a nevelési évi sziinid6ben a megfelels pihe-
nés biztositdsa. Hiszen csak egészséges személyiségli felnétt tud nevelni egészséges szemé-
lyiségli gyermeket. Ehhez kell megtalalni a lehetd legjobb opcidkat a felnbitek szimdra.
Az idei nevelési évben figyelemmel kell kisémi a palyézati lehetéségeket. A kozds pedagh-
giai gondolkodis is segiti a kdzosségépitést.
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3- Eredmények
(Az intézményben foly6 neveld-tanitd munka sordn folyamatosan sziikséges annak vizsgélata,
hogy a PP-ban megfogalmazott célok elérése redlis —e az elért eredmények alapjan. Az intéz-
mény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa arrél ad informa-
ci6t, hogy milyen irany1 fejlesztésre, illetdleg véltoztatdsra van sziikség a pedagdgiai folya-
matokban, a szervezet miikddésében.)

3.1. Eredményességi mutatok az intézményben (clégedettségmérés eredményei: sziild,

pedago

us, pedagégiai munkit segit6k)

3.1.1.Ebvirds

Az intézmény pedagdgiai programjinak egyik prioritdsa a tanitas-tanulds eredményessége.
Az intézmény partnereinek bevondsdval t6riénik meg az inmtézményi mifkidés szempontjdbol
kulcsfontossdgii sikertényezék azonositdsa.

Nyilvintartick és elemzik az intézményi eredményeket: helyben siokdsos megfigyelésen,
vagy mds alapon megszervezest mérések eredményei; 6 éves kor utin ovodiban marado
mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziils, dvodapedagdgus, pedagogiai munkdt segi-
16k;) neveltségi mutatok; esetleges sport mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei
szint, telepiilési szintlf eredmények. )

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

ben az alabbiak sze-

ési év

4

rint valésul meg

A 2025-2026 nevel

Bejovo gyermekek anamnézisének felvétele az online csoportnapiéban a
sziilovel kozdsen.

A gyermekek mérési dokumentéiciéjanak vezetése és dokumentalasa a sziild-
vel valo eredményesség megbeszélése évente kétszer. Az eredményes iskola-
kezdés érdekében mar az dvodéba 1épés pillanatatél nagyon fontos, a sziilo-
vel val6 konzultici6. A torvényi véltozés miatt a sziilék minden €v januar 1.
és 18. kozdtt nyujthatnak be kérelmet, ha azt szeretnék, hogy az augusztus
31-ig hatodik életévét betdltd gyermekiik még egy évig az 6voddban marad-
hasson, Nagyon fontos a sziil6kkel valé beszélgetés annak érdekében, hogy a
sziil id8ben kapjon tajékoztatast gyermeke fejlodésérdl. A sziiléknek minta
kérelmet csatoltunk be amely nagy segitséget jelentett a szamukra.

Sziiloi elégedettségi kérdbivek feldolgozésa.

Ovodai kréta rendszerre sikeres felkésziilés valésult meg az intézményben.
Onoap modositasainak megfeleléen

Iskolaelokészitd foglalkozisok szervezése, egyéni fejlesztési terv készite-
se,kréta feliiletre rogzitése.

feladatok

Az Onértékelési kézikdnyv alapjan intézményi Onértékeléshez kapcsolédéan
az intézményi dokum)
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3.2. Azintézmény szervezeti eredményei

3.2.1.Elvirds

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakuldsa az elviartaknak megfele-
ia.

Az intézmény nevelésiftanitdsi célrendszeréhez kapcsoléddan a kiemelt eredmények dokumentdl-
hatoak, és dokumentdltak pl. a beszdmolokban.

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozdsség nagy tobbsége hozzdjdrul.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsS elismeréssel. (Forrds: Onériékelési kézikonyv OVO-
DAK SZ4MAR4)

A 2025-2026. nevelési évben
az aldbbiak szerint valosul
meg

Meglévs értékeink tovabbi fenntartisa
A kiemelt feladatok (éves munkaterv 1.2.2.) fejezetében megfogalmazottak értékelése az
év végi beszdmolbban.

A) Futé palyazatok megvalGsitésa:

- Gyégypedagogiai csoportra vonatkozéan

B) Palyazatok figyelése

C) Autista gyégypedagégiai csoportra vonatkozéan eszkozok tovéabb fejlesztése

- Orokés Zold Ovoda cim, Allatbarat 6vodai cimhez kapcsolodd palyazatok figye-

1és.

D) Mindsités és tanfeliigyelet megvalésitasa

E, Ovi-kréta, teljesitményértékelés hatdridék betartasaval térténd vezetése

F, Tehetséggondozé mihely tovébbi sikeres miik6dtetése Lasd: Miihelynaplé)

:
:

2025. junius végén keriil sor a részleges nevelési évi beszimolé megvitatdsdra.
2025. augusztus végén a nevelbtestiilet nevelési évet zard és egyben a kovetkezd
nevelési évet nyitd értekezletén fogadja el az el6z6 nevelési évi beszdmolot.

3.3. A belsé és kiilsé mérési eredmények hasznositisdnak gyakorlata

3.3.1.Elvdrds

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulisi eredményességrdl szolé informdciok
belsd nyifvdanossdgdrol,

Az eredmények elemzése és a szitkséges szakmai tanulsagok levondsa és visszacsatoldsa neve-
I6testiileti feladat,

A belsd és kiilsG mérési eredmények felhaszndldsra keriilnek az intézményi Gnértékelés eljdrd-
saban, (Forrds: Onértékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)

A 2025-2026. nevelési év-
ben az alabbiak szerint va-
l6sul meg

A beszamoldban 1évé eredményeket a torvénynek megfelelfen az intézmény
nyilvanossagra hozza a helyben szokasos médon.
A 2024-2025 évi beszdmold eredményeibdl, megéliapitasaibdl kovetkeztek a
2025-2026-0s nevelési év célkitiizései.

A gyermekek mérés/megfigyelési dokumenticidjat az Ovikréta feliileten foly-
tatjuk.

Az intézményi Onértékelés sordn sziiletett eredmények elemzése a kovetkezte-
tések levonasa.
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3.4. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kdvetési gyakorlata

3.4.1.Elvdrds A gyermekek kivetésének kialakult rendje, eljdrdsa van.
A gyermekek tovabbi eredményeit felhaszndlja a pedagogiai munka fejlesztésére. (Forrds:
Onériékelési kézikonyvy OVODAK SZAMARA)

Az iskoldval valé kapesolattartas (melyben a gyermekek nyomon kvetése is tériénik a mun-
katerv 7.2. pontjdban a cselevési tervben maghatdrozottak szerint térténik. Fontos feladatunk
az iskoldval valé még szorosabb egyiittmiikédés annak érdekében, hogy elsegitsiik a 6 éve-
sek még biztonsdgosabb iskolaba lépését. Ennek érdekében az elsés tanitokkal egy kozis
megbeszélés szervezése, melyen megosztjak a tapasztalataikat az dvondkkel. Ujra iskola lato-
gatas.

Az iskolakba tovabbra is elldtogatnak az 6vodapedagogusok. Az egyiittmiikidést a rétegsziiloi
érickezletek megtartisdval segitettiik, erre a nevelési évre is tervezem. Hatékonyan miikddik,
nagy érdekl8déssel fogadjdk a sziilék.

A 2025-2026-
nevelési évben az
aldbbiak szerint
valdsul meg

4.  Belsé kapcsolatok, egyiittmiikidés, kommunikdcié

(Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének ktzéppontjaban a tAmogaté szervezeti struktiira 4ll, amely a peda-
gogusok szakmai egyiittmiikddésén (munkakdzosségek) alapszik. A neveld-tanitdé munka egyik alapfeltétele,
hogy tervszeriien miik5d6, folyamatos megdjulédsra képes, innovativ kozdsségek alakuljanak ki az intézmények-
ben. A szervezeten beliili informaci6araml4s hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintli szakmai

munkénak.)

4.1. Pedagégus szakmai kiézbsségek miikddése az intézményben, f6 tevékenységeik

4.4.1.Elvdris | Az intézményben a killonbdzd szakmai pedagéguscsoportok egyiittmitkidése jellemz6 (munkako-
zdsségek, egy szervezdsi egységben neveld pedagdgusok kizossége, fejleszid csoportok).

A pedagdgusok szakmal csoportjai maguk alakitjdk ki miikédési kiriiket, 6ndilé munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket ag intézményi célok figyelembe vételével hatdrozzdk meg.
A szakmai kézosségek vezetGinek hatds- és jogkdre tiszidzott.

Csoportok kézétei egyiittmitkidésre is sor keril az intézményben, amely tervezett és szervezelt
Jormdban zajlik.

Az intézmény vezetése tdmogatia, 8szttnzi az intézményen beliili egyiittmiikidéseket, és az intéz-
mény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkdjuira,

A munkakozdsségek bevondsaval tirténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitdsdnak ellendrzé-
se, értékelése.

A gyermekek nevelése/tanitdsa érdekében a szakmai kizosségek tevékenységén tul a pedagogu-
sok kezdeményezden egyiittmikodnek egymdssal és a pedagdgial munkdt segité szakemberekkel
a felmerild problémdk megolddsdban. (Forrds: Onériékelési kéziknyv OVODAK SZAMARA)

A mellékletben taldlhaté munkatervek tartalmazzak a pedagégusok szakmai egytttmiikédését.
Az bvoda SZMSZ-ében a munkakdzdsségek egyiittmiikodése, strukturdltsiga meghatarozott.

A munkakdzdsségek az intézményi célokkal azonosulva a stratégiai tervekkel koherencidban maguk
alakitjdk miikodési kortiket.
Az évodapedagdgusok egyre szélesebb kdrben tagjai online pedagbgus szakmai kdzdsségeknek. Ebben
tartjak a kapcsolatot més telepiilés dvodapedagdgusaival, tdjékozodnak a legiijabb pedagégiai kutatisok-
16l, dtleteket gyiijtenek, cserélnek, megosztjik tapasztalataikat. Ebben a folyamatban a tovabb névekszik
az ovodak kézotti egyiittmiikisdés lehetbsége.
Az idei nevelési évben is az tnértékelés iddszakdban a mindsitésekben kiemelten fontos a jé egyiittmi-
kodés, Ennek az egylittmiiktdési folyamatnak a dajka nénik, a pedagdgiai asszisztensek ugyanolyan
fontos részei.
A dadusok és pedag6giai asszisziensek is hallgassanak meg tdjékoztatot az intézményben folyé kiemelt
pedagogiai munkarél, benne a sajat helylikrdl és feladataikrol.
A kbzbsség erejében 1évl tovabbi lehetbségek kihasznéldsa, a kevésbé aktiv kollégak bevondsa a kbzbs-
ségi munkdba, az el6ttlink All6 nagy szakmai kihivast igényld feladatok megvalésitdsa.

Palyakezd6 és GYES —r6 visszatér$ kollégak segitése szakmai munkdjuk mélyitésében.

A 2025-2026. nevelési évben az
aldbbiak szerint valésul meg
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4.2,

A belsd tuddsmegosztas az intézményi gyakorlata

4.2.1.Elvdrds | Az inidzményben magas szinvonalii a szervezeti kultira és a szakmai mithelymunka.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovdbbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, td-
mogatdsa.

A bels6 tuddsmegosztds mikodtetésében a munkakizésségek komoly feladatot véllainak. (For-
rds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2025-2026 nevelési évben az alabbiak szerint valésul meg

Az oktatds nevelés terén bekivetkezett és bekovetkezb valtozasokhoz csak nigy igazodhat a nevelbtestiilet, ha az
Uj informécidkat folyamatosan megosztjuk egymassal és azt a mindennapi munkénkba beépitjiik.

Az elérhetd kbzelségben megvalésuld tovadbbképzések figyelemmel kisérése illetve a pedagogiai programunk-
hoz illeszked6 képzéseken igyeksziink részt venni.
Egyéb képzésekbe, akar online médon is be kell kapesolédni.

A szakmai tovabbképzésrél a pedagogusok nevelési évi tovabbképzési programja rendelkezik.
A BELSO SZAKMAI KEPZES RENDJE

1. A szakmai képzés a 2025/2026 évi intézményi tovabbképzési program alapjin torténik.
Az a kolléga, aki képzésen szeretne részt venni, a tovabbképzési programhoz, 2026. Aprilis 28-ig
sziikséges, hogy benyijtsa a tovabbképzési igényét, az igazgatd szdmara.

2. Egyéb, nem tervezhet tovabbképzésekre nyitott az voda vezetése is és az dvodapedagdgusok,
technikai dolgozdok egyarant.

3. Az 6vodapedagdgusok amennyiben lehetséges vegyenek részt folyamatosan szakmai megujité
képzéseken.

4. A pedagdgusok elémeneteli rendszeréhez kapcsolédé (tanfeliigyeleti, onértékelési eljarasi rendek
stb...) tovabbi ismeretek elsajatitasa dnképzéssel, valamint szervezett tovabbképzésekkel. Fontos,
hogy a valtozdsokrol ne maradjanak le, illetve a 2025/2022/-0s nevelési évi kiirasokat figvelve tudni és
figyelni kell kik milyen lehetBségekre szimithatnak a nevelbtestitletbdl a pedagégus eldmeneteli

rendszert illetben.
Bels6 tovibbképzéseket a mozgaskotta médszer alkalmazasaval tervezzik, valamint egésziigyi ismeretek frissi-

tése miatt terveziink képzést, az 6voda orvosival Dr. Bérces Enikével.
5.0vi- kréta rendszer tovabbi alkalmazisa pedagdguscknak, Gyes-rél visszatérd kollégak segitség nyujtisa

6.Jelenleg 5 6 dolgozd végzi az dvodapedagdgus szakot, kiemelten fontos szdmomra az utinpotlis
nevelése és az 6 mentoralasuk .

Az informacidatadas az intézményi gyakorlata

4.3.1.Elvérds | Kétirdnyi informdciodramldst tdmogato kommunikdcios rendszert (eljdrdsrendet) alakitottak ki,

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informdciodramlis és a kommunikdcio.
Az intézmény él az informdciddtadas szobeli, digitilis és papiralapi eszkdzeivel.,

Az intézmény munkatdrsai szdmdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges informdcidkho; és
ismeretekhez valo hozzdféres.

Az értekezietek dsszehivdsa célszerifiségi alapon tirténik, résztvevdi a témdban érdekeltek.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informdcick szoban vagy irdsban folyamato-
san eljutnak @ munkatdrsakhoz. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A
2025-2026 nevelési

Az intézményi informacidatadisban nagy szerepe van a vilaghélénak.

% &| Az  informécitkat leginkébb azon  kapjsk  a  kollégik.
;.-g g A munkatérsak szaméra a zart facebook csoport, illetve az email napi rendszeres figye-
:% & lése nélkiil6zhetetlen, elengedhetetlen.
N = | A csoportszobikban kiépitett wifi haldzat , internet teljes mértékben alkalmas arra,

2 | hogy az informéciék megfeleld médon dramoljanak az intézményben.
_§ g Tovabb sziikséges segiteni a kollégik IKT ismereteinek boviilését.
3 & | Aktualis azonnali feladatokat, megbeszélések idépontjait korleveleken keresztiil kapjak

a kollégak,
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5.

5.1.

Az intézmény Kiilsé kapcsolatai

(Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozd kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miik6dteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ dtleteiket. Az intézmény
kihasznalja azokat a lehetéségeket, ahol a kdrnyezete szamara bemutathatja eredményeit, €s
feladatvéallalasaival megjelenik a szlikebb/tagabb k&zdsség (szakmai szervezet, telepiilés) €le-
tében is.)

Az intézmény legfontosabb partnerei

3.1.1.Elvards

Az intézmény pedagogiai programjdval ésszhangban a vezetés irdnyitdsdval megtériénik a kitlsé
partnerek azonositdsa, koztiik a kulcsfontossdgu partmerek kijelolése.

A kiilsé partnerek kbre ismert az intézmény munkavallaléi szamdra. (Forrds: Onériékelési kézi-
konyv OVODAK SZAMARA)

A 2025-
2026. ne-

velési év-

-Az dvoda mitkddése szempontjabol is igen fontos a kiilsé szakmai kapcsolatok

ben az
aldbbiak

dpoldsa, fenntartisa Gj kapcsolatok, lehet6ségek keresése.
Az éves munkaterv mellékletében talalhaté munkatervek is tartalmazzak a kiilsé
partnerekke] valé egyuttmiikodést.

5.2.

Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

5.2.1.Elvirds

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcesolatos tevékenységekrd! tartalomleirdssal is rendelkezik.
Az intézmény terveinek elkészitése sordn egyeztet az érintett killsg partnerekiel.

Rendszeresen megidriénik a kiemelt kulcsfontossdgi: parinerek igényeinek, elégedetiségének megisme-
rése.

Rendszeres, kidolgozott és kovethet§ az intézmény panaszkezelése. (Forrds: Onériékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)

A 2025-2026 nevelési

évben az alabbiak sze-

rint val6sul meg

A mellékletben taldlhaté munkatervek, az 6voda PP-ja egyarant tartalmazza a kiils6, belsé partnerekkel
valo egyiittmiik&dést.

Klilonds jelentdsége van a pedagdgusok értékelésénél a sziiloknek, mint partnereknek.

Partneri kapesolatok tovabbi dpoldsa, Gvodai kapesolatok tovébbi alakitdsa, 6évodai j6 gyakorlataink
terjesztése, tovabbitisa.

A virosi blcs6dével szorosabb kapcsolat alakult ki Bolcsédébe sziiléi érickezlet en valé részvétel ahol
bemutatjuk az 6vodankat. Az évaddba érkezd bilestdés gyerekek latogatdsa abba az évodai csoportba,
amelybe a felvétele tortént. Ismerkedés a leendd dvodapedagéguscklal, dajka nénivel a csoportba jard
gyerekekkel, Hatdrids: 2026. méjus 31. Felelésok: igazgaté 6vodapedagogusok

Egylittmiikidés folytatasa a szakszolgélattal.

A csalad-Ovoda kaposolatanak tovabb ersitése.
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5.3.

A partnerek tdjékoztatisa az intézmény eredményeirél

3.3.1.Elvirds Az intézmény vezetése q jogszabdlyban elbirt mddon eleget tesz tdjékoziatdsi kitelezetiségei-

nek.

Az intézmény a helyben szokdsos mddon tdjékoziatja kils§ partereit {az informdciddtadds
szobeli, digitilis vagy papiralapi).

A partnerek tdjékoztatdsdt és véleményezési lehetiségeinek biztositdsdt folyamatosan felil-
vigsgiljék, visszacsatoliéh és fejlesztik. (Forrds: Onértékelési kézilinyy OVODAK SZAMA-
RA4)

A 2025-2026 nevelési
évben az algbbiak sze-

rint valésul meg

Az évodai munkaterveket, beszdmolokat, azok nyilvanossagat, a péalyazatok-
hoz sziikséges nyilvanossagot az intézmény a Kt-ben, a palyazati egytittmiko-
dési megallapodasban rogzitett médon, az eldirtaknak megfelelden végzi.

Az Onértékelési, tanfeliigyeleti eredmények nyilvanossa tétele is megtdrténik
az eljarasrendeknek megfelelden. A folyamatos mddositdsok nyomon kéveté-
se igazgatdi feladat.

3.4.

Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti
szint, megyei szint, orszigos szint)?

5.4.1.E
Ivirds

Az intézmény részt vesz a kilonbozd tdrsadalmi, szakmai szervezetek munkdjdban és a helyi kizéletben.
A pedagdgusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonbiz6 helyi/regiondlis rendezvényeken.

Az intézmény kiemelkeds szakmai és kibzéleti tevékenységét elismerik kilonbézd helyi dijakkal, illetve a
dijakra torténd jelolésekkel. (Forrds: Onériékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2025-2026 nevelési évben az aldbbiak szerint valésul
meg

Az dvoda kozszerepléseit a kvetkezOk hatirozzak meg:

- Gyal Viros Onkormdanyzatinak kézmiivelddési programja
- 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3-4ban a fenntarté véleményét szikséges kikérni a
munkaterv elkészitéséhez.

Az idei nevelési évben a kovetkezd kdzszerepléseket végezziik:

Kozdsség Haz altal rendezett varosi Néptanc taldlkozd
- Koltészet Napja

Idsek koszontése

- Vérosi rendezvényen anyék napi miisor elfadasa

- Vérosi gyermeknap

Ko6z6sségi hazban szinhazlatogatasok

Ovodénk szivesen vallal fellépéseket a gyerckekkel, vagy a felndttek kozremitkddésével. A
vallalt feladatok birhaté terhei, és az dvodas gyermekek életkori sajatosségainak figyelembevé-

telével torténjen a kdzfeladatok véllalésa.
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6. A pedagodgiai munka feltételei

(Az intézmény miikodésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allo
targyi és human infrastruktira, ezért kiilondsen fontos az adottsdgok kdzbtt annak szdmbavé-
tele, hogy az intézmény a rendelkezésre all6 lehetdségeit hogyan hasznélja ki. Az intézmény a
tanuldsi-tanitasi folyamat targyi k6rnyezetét a pedagogiai céljainak megfelelen alakitotta ki.
Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikdds, motivald szakmai kdrnyezet kiala-

kitdsa. )

6.1. Targyi, infrastrukturailis feltételek

6.1.1, Az infrastruktira értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési struktirijinak,
pedagégiai értékeinek, céljainak tiikrében

6.1.1.1.Elvdris

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgini program megvaldsitdsdhoz szitkséges inf-
rastruktiira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

Az intézmény rendelkezik a belsS infrastruktira fejlesziésére vonatkozd intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktirdjdt, a nevelGmunka feltételeit és peda-
gogiai céljait. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2025-2026
nevelési évben
az aldbbiak
szerint val6sul
meg

A targyi feltételek folyamatos fejlesztése elengedhetetlen a nevelémunkinkhoz, az
dvodai kréta rendszer alkalmazasa el6tt a fenntartéval egyeztetni sziikséges az infor-
matikai eszkozok biztositasérdl.
Az igazgatb figyelemmel kiséri a hidnyokat, a sériiléseket, ezek beszerzését eldnyben
részesiti a koltségvetés tervezésekor.

A pilyazati lehet6ségeket kihasznélja a targyi és infrastrukturalis javak gyarapitésa-
hoz.

Felelds: igazgatd, helyettesek, karbantarté

A kdrnyezeti nevelés az egészséges kimyezet elengedhetetlen része a folyamatosan
dpolt, gondozott udvar, a tiszta, egészséges, korszerit 6vodaépiilet. Mivel a nyéri
id8szakban 4 hétre bezart az 6voda, ezért a feldjitisi munkak, konduktori szoba ki-
alakitasa, udvari jatékok telepitése, tisztasagi festés ezen iddszakban valdsultak meg

6.1.2. Az intézményi tirgyi kornyezet értékelése a kiilonleges bindsmédot igénylé
gyermekek nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének,

szemeél

iségfejlesztésének tiikrében

6.1.2.1.Elvaris

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulo intézkedési tervvel.
Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelels fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelke-
zésre dlinak a megfeleld tdrgyi eszkdzok, (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2025-2026.
nevelési évben
az alabbiak
szerint  valdsul
meg

Az SNI-s gyermekek nevelését felvallalja intézményiink az Alapité Okiratban meghata-
rozottak szerint. A szakértdi szakvélemények alapjan vallaljuk a fejlesztésiiket is.
Amennyiben a fejlesztd pedagdgusok, az dvodapedagdgusok olyan tiineteket latnak a
gyermekek fejlodésében, kotelesek a megfeleld szakemberhez irdnyitani.

Az SNI-s gyermekek fejlesztése, és fejlodésiikhdz szilkséges személyi tirgyi feltétel
biztositott az intézményben.

A fenntartd biztositott alldshelyet logopédus és pszicholégus szdmdra, valamint a kdlt-
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ségvetésbe elkiilonitett Gsszeg szerepel a sajatos nevelésii gyermekek fejlesztésének a
biztositdsdra.A konduktor nagy segitség lesz a SNI gyermekek ellatisdban is.

6.1.3. IKT- eszkiziik kihaszniltsaginak jellemzoi

6.1.3.LElvérds

Az intézmény az IKT eszkozeit rendszeresen alkalmazza a neveld munkdjdban, az eszkbz0k
kihaszndltsdga, alkalmazdsuk nyomon kovethet. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK
SZAMARA)

A 2025-2026. nevelési | A pedagégusok IKT tuddsdnak bovitése lehetséges. Targyi eszkdzok beszerzése
évben az aldbbiak folyamatos_

szerint valésul meg

6.2. Személyi feltételek
6.2.1. A humidnerdforris megfeleltsége az intézmény képzési struktirajinak,
pedagégiai értékeinek, céljainak.

6.2.1.Elvdrds

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevelf/tanité mun-
ka humdneriforrds sziikségletéril,

A humdneriforrds szilikségletben bekivetkezd hidnyt, a felmeritlf problémdkat idejében jelzi a fenn-
tartd szdmdra.

A pedagégiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsiban a szakértelem és az egyenletes ter-
helés kiemelt hangsitlyt kap.

Az 6vodapedagdgusok végzetisége, képzettsége megfelel a neveld/tanité munka feltételeinek, az intéz-
mény deklardlt céljainak.

Az intézmény pedagogus-tovibbképzési programjdt az intézményi célok és sziiksegletek, az egyéni
életpdlya figyvelembevételével alakitortik ki,

A vezetdk felkésziltek a pedagdgiai munka irdnyitdsdnak, ellendrzésének feladataira.

(Forrds: Onértékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)

A 2025-
2026. neve-
1ési évben az
aldbbiak
szerint val6-
sul meg

Fejlesztd pedagdgusok tovabbi képzése elengedhetetlen az évodai fejlesztd munka szamaéra,

Az intézményben a 2011, évi CXC., torvény a nemzeti kdznevelésrdl mellékletei, valamint a 326/2013.
(VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl €s a kdznevelési foglalkoztatottak
Jjogallasardl sz616 1992, évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben tdrténd végrehajtasarol
rendelkezéseinek betartésa az 6voddban foglalkoztatottak 1étszamérd], végzettségérdl €z munka idejé-
rél.

A GYES-en lévd évodapedagdgus helyettesitését vépzett 6vodapedagogussal tudjuk helyettesiteni.

Feladatok

A munkaterhek egyenletes elosztasara térekvés az intézményvezetés részér6l, a munkavalla-
16k részérol, pedig a felmeriilt pedagogiai feladatokhoz kapcsolédd egyéb ligyviteli PR,
clemzési, pedagogiai folyamatszabdlyozds feladatinak elvallaldsa, és a munka hatékony,
Onall$ elvégzése.

31




6.3. Szervezeti feltételek
6.3.1. Az intézmény szervezeti kultiraja, szervezetfejlesztési eljirasok, moédszereket
alkalmazisa
6.3.1.1.Elvirds | Az imtézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezetl és tanuldsi kultira fejleszté-
sében.
Az intézmény szervezeti és tanuldsi kulturdjdr a kdzésen meghozott, elfogadott és betartott nor-
mak, szabadlyok jellemzik.
Az intézmény alkalmazotti kizésségének munkdjdra, egyiittmikideésére a magas szintd belsd ige-
nyesség, hatékonysdg jellemzo.
Az intézmény munkatdrsai gyijtik és megosziidk a jo tanuldsszervezési és pedagogiai gyakoriato-
kat az intézményen beliil és kiviil. ) o
(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)
A 2025-2026. | Pedagdgiai szakmai munkan kiviili kdzOsségfejlesztd programok melyeknek megszerve-
nevelési évben | zése a kijeldlt pedagdgus feladata,
il alébbiak | Az intézmény alkalmazotti kdzdssége vegyen részt a csapatot épitd programokon, adjon

szerint valésul
meg

javaslatokat, kezdeményezzen olyan programokat, melyben lehetoség van a kdzdsségépi-
tésre.

A szervezeti kultira megfeleld szinten tartdasan sokat kell dolgozni, folyamatosan sziik-
séges olyan valtozatos (nem til sok és megerdltetd) programot szervezni, ahol lehetdség
van lazitdsra, beszélgetésre, feltoltédésre, ehhez befogadd, ezt timogatd, egymast segito,
egymais értékeit megbecsiild kollektivara van sziikség.

A segitd attitlid tovabbi finomitasa a szervezetben. Elismerés, dicséret egymas irdnyaba.

6.3.2. Az intézmény hagyomdnyipold, hagyominyteremté munkajianak értékelése

6.3.2.1.Elvdris Az intézmény szdmdra fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumen-
tumaiban, tetten érhetGk a szervezet mikidésében, és a neveld/taniio munka részét képezik.
Az intézményben dalgozok és kitlsG partnereik ismerik és dpoljdk az intézmény multjdt, hagyo-
mdnyait, nyitottak dj hagyomdnyok teremtésére. (Forrds: Onériékelési kézikinyy OVODAK
SZAMARA)

A 2025/2026. | Hagyomanyainkat, iinnepeinket a PP-ben megfogalmazottak szerint megvaldsitani. Korabbi

nevelési évben az | hagyomanydrzd programjait az intézmény a munkakozésségi munkatervében megfeleld médon

alibbiak szerint | végzi,

valésul meg

6.3.3. A feladatmegosztas, feleldsség- és hatiskormegosztas intézményi gyakorlata.

6.3.3.1.Elviris | A munkatdrsak felelGsségének és hatdskirének meghatdrozdsa egyértelmil, az eredményekrsi
rendszeresen beszamolnak.
A feladatmegosztis a szakérielem és az egyenletes terhelés alapjin torténik.
y:| felelosseg és hatdskorok megfelelnek az intézmény helyi szaba!yazasdbm (SZMSZ) rogzitettek-
nek, és tdmogatjdk az adott feladat megvalosuldsat. (Forrds: Onériékelési kézikonyv OVODAK
SZAMARA)
A 2025-2026. | Az intézményi struktirat az dvoda SZMSZ-e tartalmazza. A PP-ban is a helyzetelemzés részben
nevelési évben | tisztdzottak a személyi feltétel kérdései.
az alabbiak | Térvényi szinten a Kt. 61§-4t0l rendelkezik a Pedagdgusokrdl és alkalmazottakrol. E tv. mellékle-
szerint val6sul | tei hatirozzdk meg a létszAmot.
meg Intézményiink az elbirt létszammal rendelkezik. a fenntarté biztositja kltségvetésében a 1étszam-
hoz tartozd bértdmeget.
A kdmevelési térvény és kormanyrendeletek modositisa kdvetkeztében sziikséges valtozdsok
folyamatos kivetése.
Munkakéri leirdsok folyamatos frissitése.
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6.3.4. A munkatirsak bevonisanak gyakorlata a dintés elékészitésbe, fejlesztésbe (és

milyen témikban)
6.3.4.1.Eivards | Folyamatosan megtortemk oz egyének és csoporiok dintés-elGkészitésbe torténd bevondsa —

képességiik, szakértelmiik és a jogszabdlyi elGirdsok alapjdn.
Ennek rendje kialakitott, dokumentdit. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2025-2026.
nevelési évben
az aldbbiak
szerint valdsul
meg

A tbrvényi eléirdsoknak megfeleléen megtdrténik a munkatérsak bevondsa a dontés elfkészi-
tésbe, a fejlesztésbe.

Az 6vodai programok megval6sitdsa, az Stletek elindulasatél a végrehajtédsig a munkatirsak
bevondsdval sajit felelésség és hataskordk tisztdzdsdval torténik meg.

A dolgozéi dontések, megvaldsitisok, 6nallésagaik, kompetencidik, hataraik kérdésében az
intézményben van szabadség, ezeknek a hatéroknak a bels6 megtartdsa minden dolgozotél
tovabbra is nfegyelmet, empatidt kivan.

6.3.5. A pedagd

sok innoviciéhoz valé viszonyanak értékelése

6.3.5.1.Elvards | Az intézmény munkatdrsai képességitk, szakértelmiik, érdekiddésiik szerint javaslatokkal segi-
tik a fejlesztést,
Az intézmény lehetGségeket teremt az innovdcidt és a kreatlv gondolkoddst dsztonzé mithely-
Joglalkozdsokra, forumokra.
A Ieg]‘obb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kivetésére, alkalmazdsara nyitott a
testitlet és az intézményvezetés.
(Forrds: Onértékelési kézilényv OVODAK SZAMARA)
A 2025-2026. | Sziikséges nyomon kévetni a pedagdgiai és oktatdspolitikai véltozdsokat. Az innovécids t6-
nevelési évben | rekvések tAmogatésa, elésegitése az intézmény vezetésének kiemelt célja, de a munkatarsaktél
az alabbiak | is elvart magatartds az innovativ gondolkoddsméd.
szerint valosul | Ebben kiiléndsen példat mutatnak a mesterpedagégusi mindsitési eljdrdsban részt vett kollé-
meg gak.

éllatvédﬁ 6vodai cim megtartasa.
Ordkds Zold ovihoz kapesolédd kémyezetvédelmi, jitisok.
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7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi
céloknak valé megfelelés.

(Az intézmény a siratégiai céljainak megvaldsulasat, folyamatosan nyomon kdveti, ciklikusan értékeli és a tar-
talmi szabdlyozdk vagy a kornyezet valtozasa, valamint az intézményi eredmények ismeretében feliilvizsgalja,
majd sziikség esetén véltoztat a célok eléréséhez vezetd tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi

gyakorlataban jelen van.)
7.1. A kormdny és az oktatdsért felelss miniszter iltal kiadott Ovodai nevelés

orszagos alapprogram céljainak megjelenése a pedagégiai programban.

7.1.1.Elvdrds | Az intézmény pedagigiai programja koherens kormdny és az oftatdsért felelés miniszter dltal

kiadott - Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban Joglaltakkal,
A pedagogiai program a jogszabdlyi és tartalmi elvdrdsokkal 6sszhangban fogalmazza meg
az intézmény sajdtos nevelési-tanuldsi feladatait, céljait. (Forrds: Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)

A 2025-2026. | Mikodésiink egyik legfontosabb alappillére kell, hogy legyen ebben a nevelé-
nevelési évben | i gypen is a t6rvényes mitkodés, mint a mindség elvii milksdés elsé lincsze-

az aldbbiak
szerint valésul | &
meg
7.2. A pedagégiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok alapjan
megfogalmazott feladatok
7.2.1.Elvéris | Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjiban foglaltak megvalosuldsat,
Minden nevelési év tervezésekor megidriénik az intézmény tevékenységeinek terveinek iitemezése, ami az éves
munkatervben és mds fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keriil,
A tervek nyilvanossdga biztositot!.
A tervekben (éves munkaterv, tovidbbképzési terv, téves intézkedési terv) jol kivethetdk a pedagdgial program
kiemelt céljaira vonatkozo résgedlok, feladatok, felelisdk, a megvaldsuldst jelzd eredménymutatok.
A humdn erdforrds képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében tirténik, hogy a munkatdrsak szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovdbeli igényei-
nek, elvardsainak. i
Az nevelést segitd eszkozok és a nevelési modszerek kivalasztdsa és alkalmazdsa rugalmasan, a pedagdgiai
prioritdsokkal Gsszhangban torténik. (Forrds: Onérickelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)
A 2025-2026 || Hénap/Feladat Hatdridd/felelfs
nevelési Szeptember - iigyviteli
évben az -Teljesitménycélok egyeztetése,rogzitése Folyamatos /6v6n6k/
alabbiak - Uj gyerekek fogadésa Folyamatos /6véndk/
szerint valo- - Befogadés 2025. szept. 30. /Sziil6i szerv, koordinétor/
sul meg - Sziiléi Szervezet alakulo illése, munkatervének 2025. szept. 20 /6vonbk/
elkészitése gggg = gg '(’g""f“?g
. . szept. 30. (Gvond!
) Sz{‘,_llﬁl értekezletf.:k, 2025. szept. 01 és uténa folyamatos /6vén6k/
- Ovi-kréta megnyitisa 2025. szeptember 30. és uténa folyamatos
- -Teljesitményértekelés megkezdése 2025. aug. 31. irodai ped.assziszt.
- online csoportnapld adatfeliGltés 2025. szept. 30. /6vodavezet-h., mk. vezetOk/
- Fejl6dési naplé eldkészitése
- Felvételi mulasztasi naplé elkészités 2025. szept. 15. /igazgaté h mk. vezetdk./

- Anamnézis elkészitése, csaladlatogatas
- Munkakdzdsségek megalakuldsa, munkatervek
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elkészitése

Munkaid6, munkarend, tornaterem beosztasok
Gy. Védelmi felelos munkaterve

Védondi, orvosi vizsgélatok munkaterve
Pedagogus ig.-ok érvényesitése

GKM rendelet alapjan a jatszoudvar
mindsitésének vizsgilata

azonosité szdm kérése az \ij gyermekek szamara
a KIR-ben

Munka és tlizvédeimi oktatas a kzmunka
programban részvevok szamaéra is

pedagégiai
Nevelési évnyitd nevelbtestiileti értekezlet,
benne:

mindsités, tanfeliigyelet, dnértékelések
pedagdgus min6sftd vizsga

egyéb rendhagyo 6vodai feladatok részletes
megbeszélése

Munkakdzosségek éves terveinek elkészitése,
Osszhangban az éves munkaterv cselekvési
tervével

Fejlesztopedagogusok feladatainak
meghatarozasa, a fejlesztésre vard gyermekek
elosztasa az

nevelési évnyitd értekezlet

2025. szept. 20. gyermekvédelmi. felels
2025. szept. 15. /védbndk/
folyamatos/ dvodatitkar

2025. szept. 30. /miis7aki alkalmazott/
2025. szept. 30. irodai ped.assziszt.

2025. szept 30. 6v. vez

2025. 09,03, és a meghatarozott folyamatok utin
folyamatosan az elkésziilt terveknek megfelelben,
igazgatd és helyettesek,

2025. szeptember 16,

gyermekvédelmi felel8s, 6vodapedagogusok

2025 szept. 30.

Iskolai kapcsolattartd, igazgatd

2025. szept. 15. 6. vez., ésh.

Hoénap/ Feladat Hataridé/Felelas
Oktéber - iigyviteli
- Statisztikai létszdmjelentés 2025. okt. 01. /igazgaté /

Gyermekek nyomon kévetési rendszere mérések
Statisztikdk elkiildése

Hitoktatas és egyéb Gvodai fejlesztd
foglalkozasok, tehetséggondozés
megszervezése, _

pedagdgiai

Birkézas tehetségfejleszto foglalkozés
beinditisa
Kézilabda joga,ovi-foci tehetségfejlesztd

2025. okt. 31. /6vodapedagdgusok/
2025. okt. 15. figazgatd/

2025. okt. 15./ igazgatd-helyeties hitokiatok/

2025, okt. 01. /Igazgaté-helyettes/

2025, okt. 0. /igazgatd-helyettes/

foglalkozés beinditasa
- Uszéas oktatés szervezése, elinditisa 2025.szept. 11./ évodaped.
- TSMT torna beinditdsa 2025. okt. 01. figazgatS-helyettes/
- Tehetséggondozé miihely elinditisa 2025. okt 01./Igazgaté-helyettes./
- intézményi tanfeliigyelet . 2025. okt. 31-ig karbantart6
- Udvari jaték ellentrzések

Hénap/ Feladat Hatéridé/Felelds

November / iigyviteli

Iskolai litogatés az els6 osztalyban
Taniigyigazgatisi, nevelési dokumentumok
ellendrzése

Kbltségvetéshez, bérek, viltozisok eldkészité-

2025, nov. 30. /6voda-isk. kapcs. tartd, 6vodaped./

2025. nov. 30. /igazgatd és-h./
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2025. nov. 15. dvoda titkér, igazgat6d

se
- Dajkai tisztaségi ellenbrzes 2025 nov. 30. figazgato- helyettes/
pedagagiai:- portfolidk feltiltési hatarideje 2025. nov. 25.
Hoénap/ Feladat Hatiridd/Felelds
December / iigyviteli
- Selejtezés, eldkészlilet a leltérra 2025. dec. 31. /6vodatitkér/
- Koltségvetés készitése 2025. dec. 15, /igazgat6

(Az éves karbantartdsi terv etkészitése)
- Bérek elkészitése a kbltségvetéshez
- Téli sziinetre létszdm meghatarozas
- GKM rendelet alapjan a jatszéudvar

6vodatitkér, karbantarto/
2025. dec. 15. figazgatd, dvodatitlcar/
2025. dec. 15. /6vodatitkar, igazgaté-h./

mindsitésének vizsgalata 2025. dec. 31. /igazgato, karbantartd/
pedagégiai
Ovodai szabélyzé dokumentumok feliilvizsgélata. | 2025. dec. 31.
(PP, SZMSZ, Hézirend)
Kardcsonyi finnepkér megiinneplése 6vondk, csoportonként az SZMSZ-ben foglaltaknak

Evadzér6 megfeleléen

ligazgato-h./
Honap/ Feladat Hataridé/Felelas
Janudrfiigyviteli
Irattirozas 2026. jan. 15./ igazgato /

éves irattar és iktatds elbkészitése
- Szakértbi Biz. Iskolaérettségi vizsgalat
- Szill6k kérelmének beaddsi hatdrideje az évodaba
maradashoz.
Leltarkészités
Kéltségvetés elkészitése, elfogadasa
- Rendszeres dvodiba jaras dokumentumainak
ellentrzése, készillve az OH ellendrzésre
pedagégiai
- Dajkai tisztasagi ellenérzés
- Udvari jaték ellenérzések
- Munkakdri leirasok feliilvizsgilata,
elokészitése

2026. jan. 15. /6vondk, igazgatod /
2026. jan. 18. /6vondk, igazgatd

2026. jan. 30. /ovodatitkar/
2026. jan. 30./ igazgatd h., évodatitkar /

2026. jan. 31.
2026. jan. 31-ig igazgaté-helyettes/
2026. jan. 31. karbantarto

2026. jan. 31.

Hdnap/ Feladat

Hataridd/Felelés

Februdr/ iigyviteli
- Ovodai dokumentumok ellendrzése
(tantigyigazgatasi)
Elbzetes egyeztetés a kdvetkezo évi
beiskolazasi terv elkészitéséhez
pedagogiai
- Ovodai farsang
- Mindsitési keretszdm, és a mindsitési terv
kiilénds feltételeinek kzzététele /326/2013.
VIII.30.) Korm. r. 10§ (1)

2026. febr. 28. /igazgatd és-helyettes /

2026. febr. 15. /igazgatd, kdzmevelési foglalkoztatotti
tanécs, érintett kollégak/

6vondk, csoportonként az SZMSZ-ben foglaltaknak
megfelelen
EMMI miniszter; igazgatd

Hénap/ Feladat Hatsiridd/Felelds
Mirecius { igyviteli
Beiskolazasi terv készitése 2026. marc. 31. /igazgatd, koznevelési foglalkoztatotti

Ovodai beiratas fenntart6i sajtékdzleményének
megjelentetése
Pedagogiai

tandcs elndke/
2026. marc. 31./ igazgatd/
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Nyilt napok /fenntarté, partnerek, taniték, szill6k/
Nyitott 6vodai napok /leendd dvoddsok/

Pedag6gus kezdeményezi a mindsitését a
korményhivataln4l /326/2013. VII1.30.) Korm. 1.

10§ (2)

Gyermekek nyomon kdvetési rendszere
mérések

2026. marc.21-23 /6véndk
2026. mérc. 24, 25 /Gvondk/
dvodapedagogus, igazgatd
2026. marc. 31. 6véndk

ovodapedagogusok marcius — aprilis hénapban

Hénap/ Feladat

Hataridd/Felelés

Aprilis / figyviteli

- Befratasi dokumentumok (felvételi eldjegyzés,
szolgaltatasi megéllapodas, beleegyez6 nyil.)
elékészitése

-  Beiratas

- Az 6vodai felvétellel kapcsolatos dontés
kozlésének napja

- Sziildi értekezletek

- GKM rendelet alapjan a jatszéudvar
mindsitésének vizsgéilata

Pedagégiai

Miniszteri dontés a mindsitési eljarisban részt vevo

pedag6gusokrol kormanyhivatalnal /326/2013.

VII1.30.) Korm. r. 10§ (3)

2026. apr. 15. /igazgatd /

2026. apr. 30 igazgatd./
2026. majus 18-ig /igazgatd, Gvodatitkar/
2026. apr. 30. /6vondk/

2026. &pr. 30. / karbantarté/

igazgatd 2026. 4prilis 30-ig

Hénap/ Feladat

Hataridd/Felelés

Mijus /iigyviteli

. §z1il6i értekezlet az iskoléba mend
nagycsoportosoknak

Sziiléi Szervezet zird értekezlet
Kitiintetési javaslatkérés, és javaslattétel

Szabadsépolasi terv elkészitése

Pedagogiai
- Anyék napja

- Latogatas a 4. osztilyosokhoz az iskoldba-

2026. m4j. 31. /résztvevbk: dvodapedagdgusok is./

2026. m4j. 31. /SZ. SZ. koordinator/

2026. m4j. 31. /Koznevelési foglalkoztatotti Tandcs
elndke, igazgatd /

2026. maj. 31./igazgatd- helyettes/

A SZMSZ-ben rogzitettek alapjan /événdk/
2026. maj. 31 /mddszertani munkakdziisség vezetd/
2026. majus 31. figazgat6, 6vodapedagdgusok/

mend nagycsoportosckkal
Hoénap/ Feladat Hataridd/Felelds
Jumius / iigyviteli
- Csoporteloszias 2026. jiin. 10. /6véndk, igazgatd

digitélis csoportnaplé és egyéb
dokumentumok ellendrzése, /projektek
megvaldsuldsai, egyéni értékelések stb../

- Kovetkezb nevelési évi munka elSkészitése

- Nyéri karbantartasi feladatok kézvetlen
elokészitése

- Teljesitményértékelés befejezése

Pedagégiai
- Beszamolok bekérése /6vonaktdl:

csoporinapléban ,Nevelés-tanulés értékelése

a Pedagdgiai Program 2.4.; 3.1. pontja
ala.pian”

2026 jin. 14. /igazgatod

2026, augusztus 31. igazgatd

2026. jun, 30, /igazgats és-h., karbantarto

2026. jiin. 10. /6véndk, munkakdzdsség vezetdk,
gyvermekvédelmi felelbs, fejleszté pedagogusok, SZ.
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- Ev végi értékelés, elkészitése

- Nevelési évzird nevelbtestilleti értekezlet

- Ev végi értékelés elkészitése és benyuijtasa a
fenntarténak, megjelenitése a honlapon

- Huméan-eréforrds gazdilkodds tervezés

- A Nemzeti Osszetartozés Napja
megemlékezés

- Ovodai ballagés szervezése

- 0. Sziil6i értekezlet az dvodaba érkezé

SZ. vezetd/
2026 jon. 20. /igazgato./

2026. jin. 30-ig /igazgato/
2026. jin. 30. figazgatd/
folyamatos /intvez./

2026. junius 04.

gyerekeknek 2026 méjus 31-jiinius 15/6vénék
2026. jonius 25. /évodavez., dvéndk
Hénap/ Feladat Hatarid6/Felels
Julius /iigyviteli
- Karbantartasi munkak folyamatos/karbantarték, igazgat6-helyettes/
- Nagytakaritisok elvégzése folyamatos/ igazgat6
Hoénap/ Feladat Hatarid6/Felelds
Augusztus /iigyviteli
- Fenntartoi elfogadas és

Nevelbtestiileti és Sziiloi Szervezeti
ismertetés a kéivetkez® nevelési évi
munkatervhez

Adminisztricios feladatok elvégzése
(szerzddések, étkezési kartonok,
csoportnaplok, felvételi mulasztasi napléd
fejléce, csoportlistik elkiildése,
sziiléi nyilatkoztatok beszedése)

- Ovodai jogviszony megsziinésérd! értesités
a fenntartonak

Pedagégiai

- Nyéri szabad jaték megszervezése, Ovodai
kezdécsomagok atadassnak megszervezése

- -Evfordulésok, torzsgérda jutalomban
részesiilok koszontése

- Eves munkaterv elkészitése, elkiildése a
pedagégusoknak
- Nevelési évzard és Nevelési évnyité értekezlet

-Uzemorvosi alkalmasségi vizsgélatok
mMEGSZErvezEse

2026. aug. 15. /igazgatd/

2026. aug. 22, /igazgat6 /

2026. aug. 27. /6vodatitkar, igazgatd /

2026. augusztus 22-26 6vodapedagdgusok

2026. aug. 25 figazgatd/

2026 augusztus31

2026. augusztus 31 /igazgato és h.
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ESEMENYNAPTAR 2025/2026. Nevekési Ev

Idépont (terve-

zett)

Program

Felelos

Aug. 28.

Tz~ és munkavédelmi
oktatds, Nyito értekezlet

Pallémé Goéndor Réza,
Intétvez.

szept.5.

Arany Janos Ko6zosségi
Héazban, a Gyali Kertba-
ratok Kor altal szervezett
terménykiallitast megte-
kintése.

Ovodapedagégusok

szept. 11.

A Gyali Tlizmadarak
Mazsorett csoport bemu-
tatdja az 6voddban

Ladéanyi Ilona Réka

Szept. 12.

Ovodai SZMK.
Sziil6i értekezlet. 16%°6ra

intézm.vez. h.
6vodapedagdgusok.

Szept. 13,

Csoportnaplok és mu-
lasztasi naplék megnyi-
tasa.

ovodapedagogusok

Szept. 18.

Nemzeti Hulladékgyiij

t6 Nap.
Semmib6l valamit barkacsoljunk,
(Huliadék tjrahaszn.)

Hrazdyra Henrietta

Szept. 19,

Takaritasi Vilignap.
Az 6voda jatszoudvara-

nak rendben tartisa.
(lombseprés, gereblyézés, komposz-
talas)

Pintér Eva

Szept. 22.

Automentes Naphoz

kapesolédva = piactéren egy
kresszpdlya feléllitisa ahol a gyere-
kek biciklivel, rollerrel, kismotorral
és futdbiciklivel jatékosan tanuijak a
kozlekedés szabélyait, és a kérnye-

zettudatossag fontossagiat.

Olahné Galovicz Timea

Szept. 23.

Sziireti mulatsag (tanchsz,
akadélypdlya, igyességi jatékok,
must készités, sz016 szemezés)

Kdmyezet tudatos munka-
kézhsség

A hénap folya- | Sétdk, kirdandulasok
mén folyamato- | tervezése.

san, nagycsopor- | (Az 6voda belsb és kiilso
tosok legalabb | kdrnyezetének megisme-
heti 1 alkalom- | rése.

mal:

6vodapedagdgusok

Nevelés nélkiili mun-

Kanap (Arany Janos Kozosségi
Héz és Véarosi Konyvtarban szakmai
nap kerlllt megszervezésre, a Gyali
Liliom Ovodéval kozosen)

Szept. 29. Igazgat6 helyettesek
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Idépont

(tervezet) Program Felelds
Szolgaltatasok kezdete.
Els6 hete ﬁ‘&ﬁ?ﬁg’aﬁ;ﬂi"’ e bikozis Igazgat6 helyettesek
Hittan-katolikus, reform. TSMT
torna )
Népmese Napja.
Okt. 1 K?:;ﬂ"tat;l:togatés' Me- | Cica csoport
- 1. se atas.
Minden cgsoport az ovodén beltl Gomba Ccsop ort
beépiti a foglalkozisokba.
. . Ladéanyi Ilona Réka,
Iddsek Vilignapja. ]
Okt. 2. (okt. 1) (Gyali Iassek Klubjaban | N@psugar cs. Ovped.
kis eldadds a gyerckek dltal)
s Ovedapedagbgusok
e Csider Krisztidn ref. hitoltatd,
Szolgiltatdsok kezdete. Kiss Tamés kat. hitoktatt
Oktéb er ©ovi F%CI, Kézilabda, birkoézés 36 év.ondaped Ovifoci
ElSEhEte | e e TSMT Oifvia kémtabds oktats
i) ' ' Bécsi Péter birkozo
®  Kalocsiné Janik Timea
, TSMT toma
Allatok Vildgnapja. )
Okt 6 (Best Dog Time Kutyaiskola bemu- | Olahné Galovicz Ti-
» Ve tatdja ). mea
Allatvédelmi hét (ahe
Okt. 6.10. | &Best Dog Time Cutynskaln sa | Ol4hné Galovicz Ti-
) * | Bundis Barét Allatvéd8 Egyesilet mea
szamara, gyali Kedvencek Allathdi-
—— nika létogatisa )
Y . Allatvédelmi hét zdrs- | .
Ry - Okt. 10 sa: madaras dllatbemu- | Oldhné Galovicz Ti-
R e _d . tatd mea
—
ETJ Okt.13-17. | Papirgyiijtés e
;.J — : : Karbantarték
\,/} Oktober 23-i iinnep. Oléhné Galovicz Ti-
- s Okt. 22. Az 6voda udvarin, a kis &s ki~ mea
— ookt ™| Dudfisné Kiss Anita
= Tok jo hét. (nov.1 min-
- N Okt. 24- denszentek, 2. halottak nap-
? 27. “']r?klam s készités és felvonulds Ovodapedagdgusok
8 €8 LelVOnu| az
(Nov.1 -2.) bvoda u?ivaré:.

{Mindenszentck, halottak napja)

51




Id6pont Program Felelos
(tervezett)
A hénap Sziiléi é’rtekezletek, ' ’
vegyes €s nagycso- 6vodapedagogusok
folyamén
portokban.
nov. 3-7. Fényképezés Pallérné Gondor Réza
nov. 10. Szent Mérton napja | Ovodapedagdgusok
Mézes reggeli, gyali
méhész eldadasa,
méz késtolas, elbadas
nov. 26 tligyességi jatékok a | Pallérné Gondér Roza
gyermekek életkori
sajatossdgainak meg-
feleléen.
Idépont (ter- -
vezett) Program Felelds
Mikulds viras
Dec. 4. a csoportokban. ovodapedagdgusok
Megjitt a Mi- . .
Dec. 5. Kkulds Csoport pedagdgusai
Madarak ka-
racsonya.
Madéretetd készitése,
Dec. 08. feltoitése az ovoda Olihné G. Timea
udvaran.
Madéreleségrél vald
folyamatos gondosko-
dis.
Dec. 11-14. Kar?csonyn Pedagdgiai assziszten-
Viésar sek
Kardcsony a . ,
dec. 15-18. csoportokban ovodapedagbégusok
3 Bébeldada
Elgzrteztetes Arany Jénos Kdzjjsaszégi Ladanyi Ilona Réka
a Hézban
Nevelés nélkiili
Dec.19. nap (Szlovékisba Ladényi Ilona Réka
kirédndulas csapatépitd
tréning keretében)
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Idopont (ter-

Program Felelds
vezett)
Jan. 05-09 Fogad6orék az iskoldba | 6vodapedagdgusok
késziil6 gyermekek szii-
leivel.
Magyar Kultira Nap-
Jan. 22. ja. g(’) nénik meseelé- | 6vodapedagdgusok
adasa
Sziildi értekezletek, Igazgaté
Jan. 1923 fogadoorak frésos td- | Erintett 6vodapedag6-
o i ) jékoztaté a gyermekek | gusok
T e fejl6désérol.
e —— Babelbadas az Arany
: ek Egyeztetés alatt | Janos Kozdsségi Haz- | Ladéanyi Ilona Réka
_——:—-d.
——a :la;‘& SZETVEZES | pyyir szinhiz Ladényi Tlona Réka
w
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[dGponit (ferver Program Felelés
zett)
Samy Biivész latogat az . i
Febr. 13. svodinkba Igazgatd, pedagégusok
Févarosi Nagycirkusz- )
Szervezés alatt | litogatds. Ovodapedagdgusok
(kb. 6 csoport)
A hoénap folya- £ .
ledd természet. .
lsnafln folyamato- (hajtatés, csfréztatés) 6vodapedagbégusok
. Igazgato,
Farsangi zenés miisora |,
‘| Febr. 19. gyermekeknek, farsang a ::{())daﬁggflkg:kg’u sok,
csoportokban. portdayt
ped.-i asszisztensek.
Szervezés alatt | Sziil6i értekezlet az isko- | Igazgatd,
l4ba mend nagycsoportos
gyerekek sziileinek
Szervezés alatt | Ovi-foci bajnoksdg, Bo- | 3f6 6vodaped.
zsik program
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Idépont

(tervezett) Program Felelds
mare 15. Nem-
zeti linnep, B :
Mére. 13. megemlékezés: Dudasné Kiss Anita
Kopjafindl és az dvoda
udvardn, i
Marc. 20. | (22.) Viz Vildg- | Ovodapedagdégusok
napja.
Kisérletek, vizzel valé
takarékos-kodss lehetbsé-
— :
Nyiileipd baj- Ovodapedagogusok,
Mire. 23. nokség c!ajkék
Marc, 24- | Hisvéti eléké- | Ovodapedagogusok,
25. szitletek dajkak
Mérc. 26. | Hisvét a cso- Ovodapedagégusok

portokban
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Idépont (terve-

zett) Program Felelds
i ST Sziil6i értekezletek. | - :
Apr. masodik (A vogyes é - ovodap?dagogusok,
hete ahonnan mennek iskoldba,) csop.dajkdk
Apr. 06-10. Egészséghét Ovodapedagégusok
Egészség vilignap-
ja. (Apr.07.)
Mozgdsos jatékok a .
Apr. 07. szabadban.  Mikrébak | Oldhné Galovicz
vildgit bemutaté jatékos | Timea
foglalkoz4s, helyes
kézmosés, fogépolds
Egyeztetés alatt | Papirgyiijtés. Pallémé Goéndor
Réza
Karbantartok
Egyeztetés alatt | Qvi foci gala Varadi Attilané,
Ladanyi 1. Réka,
Gyériné E. Zsu-
Zsanna
Fiold napja. (4pr.
22.)
1. Jatékos vetélkeddk.
- Szelektiv hull. gylijt.-e. .
Apr 29 - 5&:ld_vécilteéslmére, Baranyi Dorottya
- . - Ztigzt ]
" Levegd mnmny ezéare, (Katica csoport)
2, Fa, viraglltetés az ovoda
udvarin.
Egy gyermek egy palanta.
. k
man folyamato- s:z tvoda kbmyezetének , )
San nagycsoportosok I(negis‘:r?erése, azyziﬂod: kor- OVOdap edagogu sok
legalabb heti 1 alkalom- | nyéke, sétdval, ill. jrmiivel
mal. elérhetd helyszinek.
) Anyik napja a cso-
Apr. 27-30 portokban. ovodapedagdgusok
Ovodai beiratko-
Egyezicics alatt | 44 Igazgat6
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Iddpont (terve-

Helyszin: egyeztetes
alatt

zett) Program Felelos
M. 01 Anydk napja acso- | o0 5onedagogusok
U portokban.
.. Anyik napi kiszén- | Varadi Attiliné, Gy6riné
Méjus 03. tés kozisségi hizban | E. Zsuzsanna
(Maj. 10.) Madarak-
Fik napja, udvaron- | A K&myezettudatossagra
ként jatékos vetélke- | Es Egészségmegbrzésre
M43.08. d6 minden csoport- Nevelés Munkakozbsség
nak. Tagjai
Hazi rajzverseny,
Kirandulas
| Egyeztetés alatt | Liliomos nap Egyezietés alatt
Sziilk irdsos tdjé- | Minden csoportban 6vo-
M3j. 26-ig koztatdsa a gyermek | dapedagdgusok, fejlesz-
fejlettségérdl. tépedagdgus
M4j. 31-ig S)s;::port WSEARCYE évodapedagégusok
Tankételes gy-k
. Latogatisa az Ad .
Egyeztetés alatt. En di Altaldnos Y ped. asszisztensek
Iskoliba
A vdarosi sportcsar-
Egyeztetés alatt. | nokban Ovi- Igazgat6, Kamper Olivia
kézilabda olimpia
c e Ladanyi I. Réka, Varadi
Egyeztetés alatt, | Ov1-10¢i Gala, Bo- | s 0141¢. Gybriné E.
zsik Program
Zsuzsanna
Kodaly Zoltin Ze- .
Egyeztetés alatt | neiskola 'I-Iangszer S;oga él;;il ;%gﬁ;k’ =
bemutatéja
Nevelés nélkiili
munkanap: Nevel6i
M3j. 29. kirdndulés. Véradi Attilainé
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Id6pont
(tervezetf) Program Felelds
Nemzeti §sszetartozds napja.(jani.
Hin. 4. 4) évodapedagdgusok
Az 6voda udvaran.
, Kiornyezetvédelmi Vilignap. . .
Jun. 5. Séta, Udvarrendezés 6vodapedagbdgusok
Egyeztetés R fox A kis és kozéps6
alatt Biicsi az évodatél. 50Tk,
Egyeztetés (. ;
é szervezés | Zold Ovodai tabor, Ladényi I. Réka,
al Viradi Attilané
att
Idépont
(tervezett) Program Felelds
- Arany Jéinos Kozisségi Haz és . .
Jali. 6-10. | g ogi konyvtar litogatdsa dvodapedagdgusok
Jdli. 15. Latogatds a Gyali Horgaszparkba | 6vodapedagégusok «
122, bK;]l;cskeresos kaléznap az ovoda- évodapedagbgusok
Joli. 29, Vizes homokvir és szobor épité évodapedag6gusok

verseny
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Idépont .
(tervezett) Program Felelds
Lenke Lovasudvarba, 16 asszisz- . .

g 37 | 41t foglalkozdson valé részvétel | OYodapedagogusok
aug. 7 Sziil6i értekezlet az Gjonnan érkezd svodapedagdeusok
g /- gyermekek sziilei részére pecagogu

Papirsarkiny eregeté verseny a

aug. 11. Gyili megajult viztoronynal lévé | 6vodapedagdgusok
jatszotéren
Ovodakezd$ csomagok dtaddsaa | , .

aug. 13. az 1ij beiratkozé gyerekeknek 6vodapedagogusok
Nevelés nélkiili nap: Zar6, Nyitd

aug. 31. nevelési értekezlet Igazgaté
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Felhasznalt irodalom:

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikdésérol és a
kiznevelési intézmények névhasznilatarél

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kiznevelésrél

18/2024(IV.4.)BM rendelet a pedagbgusok teljesitményértékelésérdl

2023.évi LIL térvény a pedagbgusok 1j életpalydjarél -

4012023 (VIL30.) Korm.rendelet 5 pedagdgusok 1j életpaly4jardl sz6lo LIL torvény végrehajtasarol

Médszertani segédanyaghoz

Orszdgos tanfeligyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Az emberi erdforrdsok minisztere dltal 2014. mdrcius 13-dn elfogadott 6vodai tdjékoztatd anyag felhaszndldsd-
val késziilt itmutato

Oktatdsi Hivatal Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez 2013. november 19.

Oktatdsi Hivatal Kiegészités az Oltatdsi Hivatal dltal kidolgozort Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendsze-
réhez felhaszndléi dokumentdcid értelmezéséhez Ovodai nevelés 2014. mdrcius 13,

Oktatdsi Hivatal Orszdgos tanfeligyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA 2014. marcius 13.

Onériékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA

Hasznalatos réviditések:

OK: Onértékelési Kézikonyv

SZMSZ: Szervezeti és Miikddési Szabélyzat
PP: Pedago6giai Program

Nkt.: A nemzeti kéznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény
Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramja rdviden Alapprogram (OAP, vagy AP)

IGAZGATO NEVE : Kiss Anita

PH:
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Az 6voda Munkatervét, a HGYLO /2025.(08.29.) szam1 hatirozatival dontési hatdskérében
JOVAHAGYTA a Gyali Liliom Ovoda Igazgatéja, hatélyos, 2025. 09. 01-t3l.

Kelt: Gyal, 2025. augusztus 29.

.............................................................

Kiss Anita Igazgat6

Kelt: Gyal, 2025.0. 08,53,

Az Nkt. 26.§(1) bek. értelmében, jévahagyé Fenntarté, Gyél Varos Onkormény-
Zata :

‘-."Q"'_"Q" g 50 M e
Pipai Mih4ly polgarmeésier | ‘I‘L_f:q\;".

IGAZGAI%]?}}R ZAT
Aluirott Kiss Anita, a Gyéli Liliom Ovoda igazgatojakent nyilatkozom, hogy az’
02-161 életbe 16p6 2025-2026 Eves Munkaterv elfogadasaval Gyal Varos Onkol M

évoda fenntart6jénak — 16bblet koltség nem hirul ‘Ag kg
A Nevelétestiilet nevében Az Nkt. 70.§(2) bek. g. pont, §(4)
Lot ads. Aettcone bek. értelmében,
varads Alﬂ\wme Véleményezte az 6voda nevelbtestiilte
aldfras 2025. 08. 29-én megtartott nevelési érte-

kezletén. (lasd. mellékelt jegyzokonyv)

20/2012 EMMI r. 82.§(4) bek. és 122.§(9) bek.
Véleményezte a sziil6i munkak6zosség, a sziilék nevében, 2025, 09, 08-4n megtartott

értckezletén. (lasd. mellékelt jegyz6konyv)

Sziil6i szervezet nevében:

S5zMK Elndk
Hatalyos: 2025.09.01-16], visszavonasig

Az 6voda irattarban a kinyomtatott és alairt példanyt kell irattirazni.
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Mellékletek:

2 RS Hrhats S

9.

Nevelés nélkiili munkanapok iddpontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

sz. melléklet Miénk itt a TER Munkakozdsség munkaterv 2025-2026 nevelési év

sz. melléklet Mérés-értékelés Munkakozosség Eves munkaterve 2025/2026

sz. melléklet Gyermekvédelmi Munkaterv 2025/26 nevelési évre

sz. melléklet Fejlesztopedagbgiai munkaterv 2025-2026

sz. melléklet Ovodapszichologiai munkaterv d 2025/2026-es nevelési évre

sz. melléklet Logopédusi Munkaterv a 2025/2026-es nevelési evre

sz. melléklet Kérnyezettudatossagra és Egészségre nevelés, allatvédelmi munkakdzdsség munkater-
ve 2025/2026. nevelési évre

sz. melléklet Tehetséggondozd mithely munkaterve 2025-26. nevelési évre

10. sz. melléklet Konduktori munkaterv 2025/2026 nevelési évre
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1. sz. mellékiet

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznildsuk — intézményi szint

Idépont (tervezett) Esemény/téma Helye Erintett Felelés
Felhasznailas targya
2025. augusztus 29. Zard, Nyito nevelési | Gyali Liliom Ovoda Igazgat6, Igazgatohe-
értekezlet lyettesek, Ovodatitkar
2025. Szeptember 29 Nevelési konferencia Arany Janos Kozosségi | Igazgato,

Héaz és Véarosi kényvtar

Igazgatd-helyettes

2025. december 19.

Szlovakidba kirandulés
csapatépité tréning ke-
retében

Gyali Liliom Ovoda

Igazgaté, Ladanyi Ilona
Réka

2026. méjus 29. Csapat épitd tréning | Tervezés alatt Igazgatd  helyettesek,
keretében neveléi ki- Baranyi Dorottya
randulas

2026. augusztus 31. Zar6, Nyité nevelési | Gyali Liliom Ovoda Igazgatd, Igazgatohe-
értekezlet lyettesek
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2. sz mellékiet

Miénk itt a TER
munkakozdsséq éves

terve
2025/2026.

Tagok:

Varadi Attildné
Gydriné Eszényi Zsuzsanna
Szics Eva
Pintér Eva

Farkas &dborné
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A teljesitményértékelési rendszer beinditasa, tervezése és vezetése \ij feladatokat
jelent az érintettek szdmara: évente minden pedagogust értékelni kell, ennek
végrehajtisa gondos vezetdi tervezést igényel. Az dnértékelési rendszer korabbi
feladataival dsszehasonlitva megallapithatd, hogy az 6t éves helyett éves
gyakorisag 1ép életbe.

A pedagogusok teljesitményértékelésérol sz616 18/2024 (1V.4.) BM rendelet
alapjan felvéltja a TER az énértékelés-tanfeliigyelet rendszerét.

A TER £6é célia- mindségi munkara torekveés :

e Visszajelzést ad az érintetteknek a munkavégzés szinvonalarél.

» Kozértheté szempontrendszer alapjan biztositja a munkaltat6i ddntéseket
megalapoz6, objektiv pedagdgus értékelés helyi alkalmazasat,

¢ Komplexitds jellemzi : figyelembe veszi a gyerekek megfigyelésén
alapulé méréseket, killonbozo értékelési formak eredményeit.

» Osztonzi, timogatja a belsé intézményi szervezetfejlesztést.

A munkakizossée feladatai:

* Augusztus 29-¢n a teljesitményértekeld feliilet mlik6désérdl képzés
minden 6vodapedagdgusnak.

* Teljesitménycélok meghatarozésa.

* Kiemelt éves feladat szeptember 30-ig minden pedagbgussal jegyzokonyv
felvétele a teljesitménycélok meghatirozisa a 2025/26-0s nevelési évre
vonatkozdan.

¢ Teljesitménycélok rogzitése az informatikai feliileten.

» OVI-kréta napi szintii hasznélata a pedagdgusok szdmdra (tdjékoztatd
anyag készitése segitségnyijtasként a napi teendbkrél az
6vodapedagdgusoknak). A torvényi viltozisok naprakész nyomon
kdvetése

o 2025/26-0s nevelési évben | fonek ( Sziics Eva Andrea 6vodapedagégus,

= Csoportlatogatasok folytatddnak a 2025/26-os nevelési évben

» A dajkaknak HACCP gyakorlati képzésen val6 részvétel, ennek
ellendrzése €s koordinalasa heti rendszereséggel



Gyal, 2025. 08. 26.

Moadh Ades -—1‘/
Varadi Attilané

Munkakézosség vezetd
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3. sz. mellékelt

Gydli Liliom Ovoda Mérés-
értékelés munkakiozosség
2025/2026-0s éves
munkaterve

Gydl, 2025. augusztus 18.
Készitette: Duddsné XKiss Anita

(Dl ol AA-
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Gyali Liliom Ovoda
Meérés-értékelés munkakozosség
Eves munkaterve
2025/2026

1. Amunkakdzisség kiemelt célja
A 2025/2026-0s nevelési évben a mérés-éntékelés munkaktzossép kiemelt célja:

» A gyermekek beszédfejlodésének tudatos megfigyelése, nyomon kivetése és célzott
tdmogatdsa a mérési eredmények alapjén.
* A kommunikicids készségek, beszédértés és beszédprodukcid szintjének feltérképezése a

fejlédési szintekhez igazodva,
« Az dvodapedagdgusok szakmai munkdjanak tdmogatdsa modszertani eszkdzokkel és
visszacsatoldsokkal.

* Az intézményi mérések dsszehangoldsa a beszédfejlesztés éves célkitiizésével.

Ovodéankban hangsiilyozotian jelenik meg az egyéni haladdsi iitemet segits differencialt
egyéni fejlesztés. Ovodiba lépéskor az els6, legfontosabb teend a gyermek megismerése, a
gyermeki személyiség fejlettségi szintjének pontos megéllapitdsa. Ez lesz az alapja a
fejlesztés megtervezésének, a kiindulépontnak, a célok meghatfrozésinak és a
megfeleld moédszerek megvéilasztdsinak.

2. Eves fobb feladatok és iitemezés

Hénap Tevékenység Felels Megjegyzés
Eves munkaterv véglegesitése; a . S,
beszédfejlesztés szempontjainak MK vezetd + Egyu e

Szeptermnber | — P fejlesztiipedagbgussal/logopé
integrildsa a megfigyelési tagok dussal, pszichold Kkal
rendszerekbe ussal, pszicholdguso
Bemeneti mérés: gyermekek

- kommunikéciés képességeinek . Egyéni fejlédési naplék

Oktdber megfigyelése (artikuldci, szdkincs, Pedagégusok kiegészitése

beszédértés)
Eredmények Gsszesitése, kozos

November ériékelés, célzott fejlesztési irdnyok ~ MK Fejlesziési javaslatok
meghatdrozasa
Féléves fejlidési értékelés — kiilén Pedagéeusok Sziiléi konzulticibval

£08 egybekdtve

fanues beszédfejlesziési szemponiokkal
Sziil6i elégedettségmerés:

Februar kommunikécid, beszédfejlodés, MK vezetd ~ Kérddiv forméjiban
egytittmiikodés
Marcius Intézményi 6nértékelés részeként a MK + Interjiik,
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Hénap Tevékenység Felelos Megjegyzés

beszédfejlesztés helyzetének elemzése vezetdség dokumentumelemzés
- Kimeneti mérés — gyermekek . Osszevetés az oktéberi
Aprilis beszédképességeinek fejlfdési szintjei Pedagdgusok méréssel
.. Tapasztalatcsere, j6 gyakorlatok s o 1 P
Mijus gyljtése a beszédfejlesztés terén MK iilés Bels6 tuddsmegosztas
Jiinius EY Vegl bsszegzes, javaslatok a MK vezetd  Neveltestiileti bermtatis
kivetkezo dvre
3. Alkalmazott mérési eszkizok

-

Fejlodési napld — bévitve beszéd- és kommunikdcids szempontokkal

Megfigyelési lap - szokincs, beszédértés, artikulicié, mondatalkotas stb.

Sziildi kérddiv — beszédfejlédés és otthoni tAmogatas tapasztalatai

Pedagdgus inértékelés ~ kommunikéciés fejlesztés timogatisanak szintje
Logopédiai sziirések (ha elérhetd) — eredmények beépftése az énékelésbe

Belsd interjik, esettanulméanyok — kiilonGsen a fejlesztésben részesiild gyermekekrol

4. Szakmai fejlodés, belsd tovibbképzések

-

Munkakdzosségi foglalkozdsok: beszédfejleszté mbdszerek, jatékok bemutatdsa
Jo6 gyakorlatok megosztasa: logopédussal kozos foglalkozasok, sziildi egyiittmiikodés
Tapasztalatcsere mas intézményekkel (ha lehetséges)

Mozgéskotta alkalmzasa
Szakmai napon vald részvétel, elfadasok megtekintése

Marok baba hasznilatdnak elsajatitdsa

5. Dokumentilas és visszacsatolas

Minden mérési adat biztonsigosan tirolva, tisszegz értékelések évente kétszer
Sziil6k felé rendszeres visszajelzés (egyéni fejlesztési javaslatok)

A neveldtestiilet szimdra év végi Osszegzés

Az eredmények alapjdn a kivetkezd évi célkitlizések megalapozidsa
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6. Fejlodés nyomon kivetése — beszédfejlesztés fokuszaval

A 2025/2026-0s nevelési évben kiemelt célként jelenik meg a gyermekek beszéd- és
kommunikécids képességeinek fejlesztése. Ennek megfelelen a fejlédés nyomon kivetése sorén

kiilon figyelmet forditunk a beszédfejlesztési szempontokra.

Célok:
« A gyermekek egyéni beszédfejlidési litemének pontos megismerése.

* A fejlodési eltérések korai felismerése és megfeleld timogatdsa.
* A pedagdgiai tervezés, differencialds és fejlesztés megalapozdsa.

* A sziildkkel vald egyiittmiikidés tdimogatisa a beszédfejlédés terén.

Fokuszterilletek a megfigyelés soran:
* Beszédhedy, beszédbétorsag (Snkéntes megnyilvanulisok, tarsalgdsi kezdeményezés)

+ Székincs (alapszékincs, bivillés, fogalomhaszndlat)

« Mondatalkotés (egyszerii és 8sszetett mondatok)

* Artikuldcié, hangképzés (érthetbség, hanghibék)

* Beszédészlelés és -értés (utasitisok megértése, kérdésekre vilasz)

+ Kommunikaciés forma (pesztus, mimika, nonverbdlis eszktzdk hasznilata)

* Kapcsolatteremtés beszéd fitjin (tdrsakkal és felndtiekkel)

Alkalmazott eszkozik és eljarasok:

Eszkiiz Leiras Gyakorisag
Fejlidési naplé Egyéni megfigyelési szempontok beillesztve a
(kiegészitetr) beszédfejlodéshez Folyamatos
Beszédfejlodési Standardizalt vagy sajét fejlesztésii eszkoz az egyéni .
megfigyellap fejlodés rogzitésére Osz és tavasz
Pedagdgusi Jitékhelyzetek, szabad beszélgetések, vers-mese-
megfigyelések foglalkozdsok sordn EClamecs
::E'OP 1_'adiai. saiires Amennyiben elérhet, beépitve az értékelésbe Evente legalébb
meényei Ix
Sziilfi visszajelzések Beszélgetések, kérdaivek Osz és tavasz
Fejlesztendd teriiletek és javasolt eszkozok P
Félévente

Fejlesztési javaslatlap dsszefoglaldsa

Egyiittmiikiodés a fejlesztésben:
= A pedagégusok a megfigyelések alapjan szitkség esetén konzultalnak:
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* logopédussal (logopédiai szfirés, egyéni fejlesztés),
* pszicholdgussal { mérések eredményeinek ismertetése, egyéni tdmogatds)
 fejlesztGpedagipussal (kiegészith fejlesziési javaslatok),
»  sziildkkel (fejlesztd jatékok otthoni alkalmazdsa).
* A beszédfejldésre irinyulé célokat a csoportnaplé éves tervezésébe és a heti tervekbe is
beépitjik.

Visszacsatolas és fejlesztésirany:
* A megfigyelések és mérések alapjin Gsszedllitott visszajelzések segitik az egyéni fejlédési
utak kialakitasat.
* A munkakozisség az év sordn Gsszegyijiott tapasztalatok alapjan ajanlasokat fogalmaz meg
a nevel6btestiilet részére.

Zaradék:
Ez a fejezet a mérés-értékelés munkakozdsség éves tervének szerves része, és timogatja az dvoda
éves céljinak — a gyermekek beszédfejlesztésének — megvaldsitisat,

Kapcsol6das az dvoda éves céljihoz

Ez a mmkakizdsségi terv szorosan illeszkedik az 6voda 2025/2026-0s nevelési évének kiemelt
céljéhoz: a gyermekek beszédfeflédésének timogatisihoz. Az alkalmazott mérések és
értékelések segftik a célzott fejlesztést, az egyéni differencidlist, valamint a csalddokkal valé

hatékonyabb egyitmiikidést.

A munkakdzisség tagjai:
* Dudéasné Kiss Anita /6vodapedagdgus, munkakdzdsségi vezetd/
* Csizmadia Jdnosné /6vodapedagdgus/
* Hrazdira Henrietta /Gvodapedagdgus/
» Kiss Kinga /pszicholégus/
* Haléné Molnar Kinga /évodapedagdgus/
* Baranyi Dorottya /6vodapedagfpus/
* Csik-Baranyai Doldresz /6vodapedapégus/

Gyal, 2025, augusztus 18.
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GYERMEKVEDELMI EVES MUNKATERV

2025-2026

Gyermekvédelmi megbizottak

Ladanyi llona Réka — Virdg csoport

Baranyi Dorottya — Katica csoport

Gyermekvédelmi feladataink

Feladat

Felelds

Iddszak

Hatarido

Sziiléi értekezletek
megtartasa, ahol a
sziilok tajékoztatast
kapnak az évoda
miikodésérdl, a
gyermekvédelmi
feladatokrdl és a
tAmogatési
lehetdségekrdl. Ezek
az alkalmak
lehetbsépet
biztositanak a
sziiléknek kérdések
feitevésére is.

Sziilok

Minden
dvodapedagdgus

Szeptember

Szept. 15-ig

A kiscsoportos
gyermekek
beilleszkedésének
tamogatasa, amely
soran a pedagogusok
kiemelten figyelnek
az érzelmi biztonsag
megteremtésére,
valamint a sziilokkel
vald
egylittmiikddésre.

Ovodapedagégusok

Szeptember

Folyamatos
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Feladat

Felelos

Iddszak

Hataridé

Minden 1j gyermekrdl
anamnézis készitése,
amely tartalmazza az
egészségilgyi
elozményeket €s a
csalddi
kértilményeket,
segitve a
pedagdgusckat a
gyermek
sziikségleteinek
megismerésében.

Ovodapedagoégusok

Szeptember

Szeptember 22-ig

Az étkezési
kedvezményekhez
szitkséges
nyilatkozatok
begyiijtése,
tovibbitisa az
Svodatitkdrhoz, és az
ingyenes étkezésben
részt vevd gyermekek
névsoranak
pontositasa.

Ovodapedagégus,
dvodatitkar

Szeptember eleje

Szeptember 15-ig

A hétranyos helyzetl
s veszéiyeztetett
gyermekek
feltérképezése,
nyomon kdvetésiik
dokumentalésa a
csoportnapldban és
fejlddési napioban.

Ovodapedagdgusok,
gyermekvédelmi
felelos6k

Szeptember

Folyamatos

Konzulticié az
intézményvezetbvel a
gyermekek
helyzetér6l, a
sziikséges
segitségnyujtas
formairoi.

Ovodapedagégus,
intézményvezetd

Szeptembert5l

Igény szerint
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Feladat

Felelés

Iddszak

Hataridd

Az SNI és BTMN
gyermekek
nyilvéntartsa, egyéni
fejlesztési tervek
készitése, folyamatos
kapcsolattartas a
szakemberekkel.

Gyermekvédelmi
feleldsok,
pedagdgiai

asszisztensek

Szeptember

Szeptemnber 30-ig

Kapcsolattartas a
Pedagdgiai
Szakszolgalattal, a
szakvélemények
figyelembevétele a
pedag6giai munka
sorén.

Gyermekvédelmi
felel6sok

Nevelési év soran

Folyamatos

A szill8k tdjékoztatisa
a segélyezési és
tAmogatasi
lehetdségekrol szilbi
értekezletcken és
fogadddrakon.

Ovodapedagogusok

Szeptember

Szeptember

Statisztikai adatok
Bsszegylijtése és
elemzése a
gvermekvédelmi
munka tervezéséhez.

Ovodapedagégusok

Szeptember

Szeptember

Tankdteles
gyermekek vizsgalata,
a fejlesztésre szorulok
kisziirése, a sziil6k
tajékoztatasa.

Ovodapedagégus,

logopédus,
fejleszibpedagdgus

Szeptember

Szeptember vége
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Feladat

Felelds

Idoszak

Hatirid6

A szlok
felvilagositisa a
tankotelezettség
hatasztdsanak
{ehetbsépeirdl,
segitség a sziikséges
dokumentumok
kitéltésében.

Ovodapedagdgus

Oktdber

Oktéber vége

Szakvélemények
készitése a
gyermekekrdl,
amelyek tartalmazzak
a tovébbi fejlesztési
javaslatokat.

Ovodapedagégus

QOkitober

Oktéber vége

A gyermekvédelmi
munkét érintd
torvényi valtozasok
nyomon kdvetése és
alkalmazésa a
gyakorlatban.

Gyermekvédelmi
feleldstk

Oktober

Folyamatos

Az dvodai hianyzésok
figyelemmel kisérése,
dokumentaléasa, a
sziilékkel valo
egyeztetés szitkség
esetén.

Ovodapedagégusok

Oktober

Folyamatos

Konzultacio a
Gyermekjoléti
Szolgalattal
problémas esetekben.

Gyermekvédelmi
feleldsok

Oktober

Igény szerint
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Feladat

Felelds

Iddszak

Hataridé

Segitségnyiijtis a
raszoruld
gyermekeknek
kiildnbiizd
programokon valé
részvétel
biztositdsaval.

Ovodapedagogusok,
gyermekvédelmi
felelostk

Oktéber

Folyamatos

A nehéz helyzetben
lévé csaladok
feltérképazése,
konzulticio az
intézményvezetéssel,
szitkség esetén
forrasok keresése.

Ovodapedagégus,
intézményvezetd

November

November vége

Prevencids feladatok
meghatirozisa a
szocialis
helyzetelemzés
alapjan,
csoportonként.

Munkacsoport-
vezetok,
ovodapedagdgusok

November

November

A pedagogusok
problémas esetekrél
valé jelzése a
gyermekvédelmi
felel6siknek, kdzos
megbeszélds a tovdbbi
lépésekrol.

Ovodapedagbégusok

November

Folyamatos

Jotékonysagi akciok
megszervezése (pl.
'Szeretetdoboz’, "Egy
doboznyi figyelem’,
csokigyijtés).

Gyermekvédelmi
feleldstk

November

November
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Feladat

Felelos

Idészak

Hatarid6

Kardcsonyi
adoménygyiijtés
megszervezése, az
ajandékok Atadésa a
raszorulo
csalédoknak.

Gyermekvédelmi
felelosok,
alapitvany

December

Kardcsony elitt

Esetkonzultécidk az
SNI, HHH gyermekek
fejlodésérdl, részvétel
szakmai
megbeszéléseken.

Gyermekvédelmi
felelosok,
pszichologus,
logopédus

December

December

A sziildk tdjékoztatasa
a gyermekek
fejlodésérdl, a
fejlédés nyomon
kdvetése az
oviKRETA
rendszerben, ahol &
sziildk barmikor
megtekinthetik a
dokumentécidt.

Ovodapedagégusok

December

December

A tankdteles
gyermekek
hidnyzésainak
ellenbrzése,
egyezietés a
nevelbtestlilettel,
szlikség esetén
hat6ségi intézkedések.

Ovodapedagégusok,
gyermekvédelmi
feleldsok

Januér

Janudr vége

Problémas esetek
jelzése, konzultacit a
fejlesztépedagbgussal,
logopédussal.

Ovodapedagogusok

Januar

Folyamatos
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Feladat

Felelos

Idédszak

Hatarid6

A HH, HHH és SNI
gyermekek
fejlodésének nyomon
kbvetése az
iskolakezdés
elékészitése
érdekében.

Ovodapedagdgusok

Februdr

Februar

Féiéves sziil6i
értekezletek
megszervezese, 4
szillok részletes
tajékoztatasa.

Ovodapedagégusok

Februar

Februar

Az intézményi
gyermekvédelmi
munka féléves
Osszegzése,
tapasztalatok
feldolgozisa,

Gyermekvédelmi
felelosok

Februar

Februdr vége

Iskolaérettségi
vizsgélatok €s
esetkonzultacidk
megszervezése a
szakemberek
bevonaséval,

Ovodapedagogusok,
fejlesztépedagogus,
pszichologus

Marcius

Marcius

Iskolalitogatds
megszervezése a
leendd els6
osztalyosok szAméra,
informdcidcsere az
iskoldkkal.

Ovodapedagégusok,
fejlesztok

Mércius

Marcius vége
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Feladat

Felel6s

Iddszak

Hatdridé

A hétranyos helyzetii
és veszélyeztetett
gyermekek
Tejlodésének
figyelemme] kisérése.

Ovodapedagogusok

Aprilis

Aprilis

Huisvéti iinnepi
programok
szervezése, kbzdsségi
élmények biztositasa.

Ovodapedagbgusok

Aprilis

Aprilis

Ev végi programok
(any4k napja,
gyermeknap,
kirandulasok)
megszervezése, a
raszorulé gyermekek
segitése 2
részvételben.

Ovodapedagdgusok,
gyermekvédelmi
felelosok

Majus

Majus

Beiratkozdsok soran
statisztikai adatok
készitése, HHH
slatusz megiéllapitasa,
éves gyermekvédelmi
munka értékelése,

Ovodapedagogusok,
intézményvezetd

Majus

Majus vége

Sziilék tajékoztatisa a
nyari programokrol,
szilkség eseién
tisztasagi
szlirbvizsgalatok
szervezese.

Ovodapedagbgusok,
védénd

Majus

Folyamatos
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Feladat

Felelds

Iddszak

Hataridd

Az Osszevont
csaportok
gyermekvédelmi
feladatainak
attekintése, nap elieni
védelem,
folyadékpotlas
biztositasa.

Ovodapedagdgusok,
gyermekvédelmi
feleldsok

Miéjus

Folyamatos

A gyermekek
fejlédésének nyomon
kivetése az
oviKRETA
rendszerben, ahol a
sziil6k barmikor
megtekinthetik az
adatokat,

Ovodapedagdgusok

Mijus

Majus vége

Tamogatisi lehetoségek

Minden gyermeknek biztositjuk a szeretetteljes, elfogado és biztonségos kimyezetet. A
hétrényos helyzetii gvermekek szdmara felzarkéztatd programokat,
szocidlis tAmogatdsokat, valamint a csalddoknak tanicsadast nydjtunk. Sziikség esetén

eseti segitséget is biztositunk, igy minden gyermek egyenlt eséllyel fejlodhet.

Célkitizéseink

Célunk a gyermekek veszélyezietettségének megeldzése, a hatranyos hetyzet

csikkentése, és az optimélis iskolakezdés biztositsa.

A csalddok tiszieletben tartaséval, az intézményekkel és szakemberekkel valo
egyiittmiikodéssel tdreksziink arra, hogy minden gyermek szdmdra a lehetd legjobb

fejlodési feliételeket nydjtsuk.
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Szakmai csoport tagjat

A szakmai csoport tagjai a tervezett megbeszélések mellett egyéni igényeik szerint
tartanak kapcsolatot a munkacsoport vezetdjével és egymassal.
Ez lehetdséget biztosit a gyors informéciéaramldsra és az azonnali reagalésra a

gyermekvédelmi ligyekben.

Gyal, 2025. 08. 26.

Lad4nyi llona Réka Baranyi Dorottya
gyermekvédelmi felelds gyermekvédelmi felel6s

1
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5.

sz. mellékelt

Fejlesztdpedagégiai munkaterv
Gyili Liliom Ovoda
2025-26.

A nevelési év sordn tervezett feladatok:

tédjékozodss az Ovoda életében tortént valtozasokrél (neveléviltss, gyermekek
csoportvaltozasa, szobabeosztisok)

a fejlesztészoba 10j helyszinének kialakitisa, eszkozeinek, berendezésének attekintése,
igénylése, rendtevés, felkészillés a gyermekek fogadasira

kapcsolatfelvétel az 6voda szakalkalmazottaival és a kijar6 fejlesztbkkel (Gvodavezetd,
titkdrsag, dvodapedagogusok, pszicholégus és logopédus kollégék stb.)

tdjékozadds a BTMN-es gyermekek névsordr6l, az érvényes szakértdi vélemények
tartalmarol, kontrollvizsgalati idépontok hataridejérél

tdjickoztatds a tankotelezettségrol szl jogszabalyokrSl, az OH honlapon elérhetd
irdnymutatésrol, halasztsi lehetdségekrél, tovabbi 1 év 6vodai nevelésben maradésrél,
tovibbi részképesség-vizsgalati lehetdségekrol, az iskolakésziiltség feltérképezéséral
tdjékozddis a csoportok életérdl, az 6vodapedagdgusok gyermekekkel kapcsolatos
megfigyeléseikrbl, jelzéseikrdl

tdjékozodé beszélgetések lebonyolitisa

a BTMN gyermekek fejlesztésével, megsegitésével kapcsolatos javaslatok, ajanldsok,
lebetbségek vizoldsa

az 6vond vélelmezése alapjén, a még nem BTMN statuszi, de gyengébb képességprofilt
mutaté pyermekekkel valé preventiv fejlesziémunka lehetségeinek attekintése, az
6vodapedagdgusok egyiittmiikdésével javaslatok megfogalmazisa

adatszolgéltatds, adatok beszerzése, rijgzitése (dokumenticié, INYR)

szlil6i hozzijarulisi nyilatkozatok beszerzése (szlirbvizsgdlatra és fejlesztésre sz616)
hetirend, foglalkozdsi rend, csoportbeosztdsok kialakitdsa, feladattervek, csoportos
fejlesztési tervek elkészitése

munkaterv és a szakértéi véleményben foglalt javaslatok, valamint az elsé foglalkozéson
tiriénd, sajit megfigyelések alapjan az egyéni fejlesztési tervek elkészitése
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Fejlesztdmunka
* a BTMN alap- és kontrollvizsgalatos szakvélemények ,,beszerzése” — folyamatosan

* tajékozédds a szakvéleményben megfogalmazottakrdl, Grakeretrél, fejlesztési
javasiatokrél, kontrollvizsgélati idokrol

+ mikrocsoportok megszervezése (Jétszém, beosztés, fejl. tertiletek, egyéni szlikségletek)

* ismerkedd foglalkozasok (emberrajz, tijékozodd beszélgetések, jatékos tevékenységek)

+ folyamatos fejlesztémunka végzése, tapasztalatok, megfigyclésck régzitése — csoportosan
és egyénileg, az ercdményekrbl valé tajékoztatds (igény szerint: sziilldk, 6vonok,
gyermekportf6li6, iddszakonkeént: karacsony, hiisvét €s a nevel€si év vége eldtt)

= konzultacid az otthoni fejlesztési lehetdségekrdl: fogadddra — egyéni kérés alapjdn, a
titkarsagon keresztiil t6rténd idépont-egyeztetés szerint

* folyamatos kapcsolattartds az dvoda érintett szakalkalmazottaival, az egydb, fejlesztésben
résztvevd kollégakkal (6vodapedagégus, logopédus, gydgypedagdgus, pszichologus,
mozgasterapeuta, konduktor)

»  jaték- és tevékenységgyiljtemény ajanldsa — igény szerint, az egyes részteriiletek fejl.-hez

*  év végén a fejlesztés tapasztalatainak rogzitése, lezarasok, javaslatok megfogalmazasa

Tijékoztatds

A 2025-26-0s nevelési évben a PMPSZ 1 fejlesztépedagogusa kezdi meg fejlesztdmunkéjat az

Ovodéban — részmunkaidében, Gsszesen 12 6ra erejéig.

Folyamatos tdjékoztatast adunk az Oktatdsi Hivatal honlapjan is elérheté tankételezettségrol
sz016 irinymutatésrél, amely szerint minden gyermek, aki az év augusztus 31. napjéig betdlti a
6. életévét, tankbteles. Ez aldl felmentést kaphat az a gyermek, aki pedagégiai szakszolgalat
szakért6i bizottsdganak SNI-t / BTMN-t megallapité szakvéleményével rendelkezik és
amelyben egyidejlleg rogzitve van a tovabbi 1 év 6vodai nevelésben maradds javaslata. Ez csak
azokra a gyermekekre vonatkozik, akik auguszius 31 el6tt 5 évesek, de a vizsgélat idején még

nem tolidtiek be 6. életévilket.

A sziil6k kezébe visszakeriilt az iskolakezdés és halasztas dSntésének joga. Ebben a sziiléket
tamogatni kell. Ki kell adni azokat a relevins dokumentumokat, amelyekkel alatdmasztjak
kérvényilket, Esetenként segitséget is kell nytjtani a dokumentumok tetsltésében, kitbltésében,
tovéabbitasaban. A kérvény benyijtdsénak hatdrideje kb. 2025 december és 2026. januar 15-18.

kazott.




Tovabbi pontositas az OH tdjékoztatasa szerint a késébbiekben.

Az iskolaérettségi vizsgilatok megsziintek. Csak részképesség-probléma gyantjdval
kiildhetnek az intézmények gyermekeket a pedagdgiai szakszolgélatokhoz, amelyhez részletes
pedagégiai véleményt kell csatolniuk. A pedagdgiai vélemény minden relevéns teriiletre,
részteriiletre terjedjen ki. A sziil6k legyenek tajékozottak gyermekiik problémaja, nehézsége
feldl, ami miatt az 6voda a gyermek vizsgdlatukat kéri — egytttal aldirdsukkal tdmasszak al4
egyeténésiiket. A Megjegyzés rovatban a szill6k is megfogalmazhatjdk sajit megfigyeléseiket.

Ebben az évben sem végzimk sziirbvizsgalatokat, és az iskolaérettségi vizsgdlatok is
megsziiniek. Az 5 évesek logopédiai sziirése, az ovondk fejlédést nyomon kdvetd
megfigyelései, s az dlaluk hasznilt Difer teszt alkalmasak az iskolakérdés megitélésére. A
szillok az 6vodapedagdgus véleményére timaszkodva alakitjék ki allispontjukat.

Igények feltérképezése

Az 6vodapedagogusok jelzései alapjan a BTMN-re irdnyuld vizsgilat, tovabbs szakorvoshoz
€s mas szakemberekhez, pszicholégushoz, logopédushoz, hallasvizsgalatra, fogszabélyzasra,
mozgésfejlesztésre t6rténd irdnyitassal kapesolatos konzultacié

Fejlesztémunka / A csoportszervezés szempontjai

Ebben az évben is elsésorban azon gyermekek fejlesztése torténik, akik az iskolai tanulds
szempontjabol veszélyezteteitek, szakértdi bizottsig BTMN-t megallapité szakvéleményével
rendelkeznek, s felzarkoztatasukra, fejlesztésiikre fejlesztopedag6gust rendeltek el. Szimukra
a majdani sikeres iskolakezdéshez, az iskolai kévetelményeknek megfeleld magatartasformak,
viselkedésmintak kialakuldsihoz, a képességek-készségek fejlédéséhez megerdsitésre, célzott
fejlesztésre van szilkségiik. Mintegy iskolacl6készitd-csoportként mikddve — hetente 1-2
alkalommal talilkozunk. A fejlesztés jatékos keretek kozoit, 3-4 f6s kiscsoportokban, egyes
esetekben egyénileg, de az egyéni képességek figyelembe vételével tdrténik. A jelenlegi
fejlesztészoba minimalis méretei miatt esetenként 1-2 8.

Fontos szempont az 6voda és a csoporiok szokasrendszere, a jeles napok, Unnepkorsk
hagyomanyok szem eldtt tartdsa. A foglalkozasok tervezett témakorei az Ovoda neveldsi
programjanak megfelelden a kiils6 vilag tevékeny megismerése tematikajahoz, tinnepkoreihez
igazodnak. Ezen tilmenden fontos a gyermek aktudlis dllapotihoz, sziikségleteihez, tovibba a
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kiilénleges programokhoz valé igazodas is (pl. séta, kirdndulés, fotézas stb.) Mindezek alapjan
a foglalkozésok keretei, eszkdzei, mddszerei, valamint témakdre — részben rugalmasan

kezelend®, kihasznalva a mindennapokban rejls fejlesztési lehetdségeket is.

Az 3-7 éves gyermekek 18 tevékenységi formdja a jaték. A jarékba dgyazott tanulds €s a
kozvetlen tapasztalatszerzés altal jutnak a gyermekek a legtobb ,tudds” birtokdba. A jéték
épitdereje hatalmas. Alkalmas az iskolai tanulas elokészitésre, a képességek megalapozisara,
fejlesztésére, a szocialis kapcsolatok erSsitésére, az egymds irdnti tirelem és elfogadé
magatartas kialakitasara,

A gyermekek szeretik a jatékos, mozgdsos tevékenységeket. De az ,.érett”, iskoldba késziil§
gyermekek mar igénylik a tanulds egy mésfajta formajét is, a feladatlapokat is. A feladatlapok
altal a szilldk is knnyebben nyomon tudjak kévetni gyermekiik ,teljesitményét”, fejlodesét,
esetleges hianyossagait, amelyek otthoni megerdsitésre szorulnak. A feladatlapok hasznélatéval
a gyermekek 1-1 Iépésnyivel kizelebb kerillnek az iskolai €lethez. Nem utolsé sorban segftik a
majdani flizetben, kényvben val6 tajékozodast, a térbeli-sikbeli viszonyfogalmak hasznalatét.

A bétorité nevelés modszere elérevetiti pozitiv teljesitést, a pozitiv ért¢kelést, és a batoritds
meghozza gyiimdlesét. Egy j6 teljesitményt nyijté gyermek mindig térekszik a még jobb
teljesitmény nytjtasira. A sikerektél megfosztott gyermek tanulds irdnti belsé tSrekvése,
motivacidja meggyengill, érdeklddését elvesziti. [gy a késébbiekben sokszor képességeihez
mérten alulteljesit. Természetesen a biztatds, az Osztdnzés pozitiv irinya mellett a redlis,
személyre szaboit értékelést mindig szem elbtt kell tartani.

A mikrocsoportok létszima, dsszetétele az év folyaman és egy-egy iddszakban is folyamatosan
véltozhat, melyhez rugalmasan kell alkalmazkodni, (betegségek, kirénduldsok, O6vodai
programok, stétuszba kerilés, kikerlllés) Igy a fejlesztések célkitiizései, tevékenységei
komplexek, valtoznak — 4thidalva a véltozds nehézségeit.

A foglalkozdsok konkrét tevékenységei feldlelik a motoros, foleg a finommotoros, a
grafomotoros képességek fejlesztését, a térérzékelés, térbeli tdjékozodas, lateralitas, testséma
alakit4sat, a kognitiv képességek, az dltaldnos tdjékozottsig, a gondolkodasi miiveletek
teriiletének széleskorli fejlesztését, valamint a szocidlis képességekben torténd véltozdsok

elérését is.
y

Voortes A
Gy4l, 2025. 08. 27, Kovies Agnes fojlesztopedagogus
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8. sz melléklet

Kdrnyezettudatossagra, egészségre és dllatvédelemre valé nevelds
munkakozéssége

Munkaterv 2025/26 nevelési évre

Munkakézisségiink hitvalldsa:

Bar egyetlen ember is képes megvaltoziatni a vilagot, sokkal szérakoztatébb, ha
ezt masokkal kézdsen tesszilk. /Natalie Fee/

Munkaktz8sségitink tagjai;
1. Olahné Galovicz Timea munkak6zésség vezetd — Siini csoport 6vodapedagégus
2. Laddnyi Réka Virag csoport dvodapedagdgusa
3. Pop Zsuzsa Nyuszi csoport 6vodapedagdgusa
4. Tatai Kitti Bambi esoport dvodapedagégusa
5. Baranyai Doléresz Virdg csoport 6vodapedagdgusa
6. Verébné Fitlop Martina Bambi csoport dvodapedagégusa

Célunk a gyermekek koryezettudatos magatartasanak megalapozdsa, a kirnyezetbarst
szokisok és viselkedésformdk kialakitésa, amelyek hozzsjrulnak a természet; €5 tarsadaimi
kémnyezetiel valé harmonikus kapcsolat megteremtéséhez, Kiemelt feladatunk az egészséges
életmddra nevelés: a rendszeres életritmus (napirend) alakitdsa, az egeészségmeglrzést
tamogatd szokasok megerdsitése (helyes kézmosds, 5ltszktdési és étkezés; szokdsok).
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Gondoskodunk a mindennapos mozgés lehet6ségének biztositisardl, a szabad levegbn vald
tartézkoddsrél, valamint a rendszeres gyiimdlesfogyasztasrol, amelyek egyarédnt szolgaljdk a
gyermekek testi-lelki fejlodését.

Az aktuslis egészségiigyi helyzetet figyelembe véve kiilon hangstlyt helyeziink a higiénés
szabalyok betartdsara és szokassa alakitdsara: az alapos kézmosasra, a papirzsebkendd helyes
hasznalatira, a kéztorlés papirtorlével torténd elsajétitdsira, valamint a k&ryezet folyamatos

fertbtlenitésére.

Munkakdzdsségiink feladatai:

*» Egész évben a palyazatok figyelése,

& Orskos Allatbardt Ovoda cim megpaly4zésa

% Allatbarat Témahéten val6 részvétel

% Orokss Z61d Ovoda cim mélté képviselete

% Tekndsik gondoz4sa, tisztdntartasa az auldban

Takaritis Vildgnapja megszervezése

Autdémentes Nap megszervezése

< Sziiret mepszervezése

Allatok Vilagnapja megszervezése

A madarak etetése, itatasa az udvaron kibelyezett madaretetoknél folyamatosan, a

gyerckek aktiv bevondsaval

Legyen minden csoportnak egy fja —kihivas megszervezése

Tak jo hét megszervezése

A Tandsvény hasznalata, ismerkedés a gydgyndvényekkel taktilis tapasztalatszerzés,

csoportok beosztisaval

< Mozgaskotta hasznilata a mindennapokban

% Szelektiv hulladékgyfijtés

% Foldnapjan szépitjiik a kémyezetet (virdgok, bokrok fik telepitése)

% A Viz vildgnapjit és a Madarak Fak napjat csoport szinten {innepeljiik

% A kdmyezettudatos életvitel alakitdsa {(az energiaval, vizzel és drammal valé
takarékoskodds)

% Szirazelem gyiijtése

% Ovodénk csoportjaiban a mindennapokban hasznaljak a népi kulturabo! atorokitett
énekes jatékokat, kézmiives technikdkat, természetes és Gjrahasznosftott anyagokat

% Az aulai falitjsagon évszakhoz, tevekenységhez kotott témék megadasaval hdzi
rajzpalyazatot hirdetlink 3x a tanévben

& A Zold faligjsagon aktualitdsnak megfelel$ hireket osztunk meg a sziilokkel

9P P

WG b

Tovibbi feladataink kozé tartozik, hogy a gyermekek kdzvetlen tapasztalatszerzés utjan
fedezzék fel az 6ket koriilvevd vildgot. A jeles napokhoz és hagyomdnyainkhoz kapcsolédo
tevékenységekke] gazdag érzelmi és ismereti élményekhez juttatjuk 6ket. A kdzvetlen
kornyezetbdl szerzett tapasztalatokat valtozatos, komplex tevékenységekkel egészitjiik ki,
épitve a gyermekek érdeklddésére, kivancsisdgara és életkori sajdtossagaikra. Fontosnak
tartjuk, hogy minél t&5bb érzékszerven keresztiil tapasztalhassdk meg a vildgot, hiszen a
kornyezet védelme egyben az epészség megdvasat is jelenti.



A gyermekekben érzelmi kétédésen keresztiil alakitjuk ki a természet megbecsitiését és
védelmét. Ebben az életkorban a tevékeny tapasztalatszerzés révén alakul ki a természet irénti
vonzodas, valamint azok a helyes szokésok, amelyek késGbb, felnéttkorban is meghatirozoak
lesznek. Mér a gyermekek is sokat tehetnek a Foldért: gondozzék és 6vjék a novényeket,
dllatokat, vigydzzanak 2 viz, az erdék, a mezok tisztasdgdra, valamint védjék a fakat,
madarakat €s az él6vildgot. Mindezekben kiemelt Jelentbségii a felnéttek személyes

példamutatisa,

Mindennap lehetdséget biztositunk a rendszeres mozgasra, A mozgaskotta elemeit tudatosan
beépitjiik a napi tevékenységekbe, a szabad levegdn végzett mozgést pedig az id6jsras
fiiggvényében részesitjiik elényben. Sétdkat, kiranduldsokat is szerveziink, melyek
legtdbbsz6r valamilyen kémyezeti téméhoz vagy jeles naphoz kapcsol6dnak. Az
egészségmegbrzés érdekében tdmogatjuk és elésegitjiik az egészségiigyi szlirbvizsgalatok és
tisztasagi vizsgdlatok megvalésuldsat.

* Feladat (felsorolss) 7 Megvalésulss Megvalésult
—— e ! deje: igen/nem
I.  Autémentes nap megszervezése az 2025. 09.22,

dvodédban |
‘M 'e'" 2és: bﬁ‘ﬁk, KRESZ pélya kié l't&e"A'lebon olitdsért felelos: Kiss Anita
: 2. Takaritisi vilignap megszervezése. 2025, 09.19.

~Nagytakaritds” szervezése az 6voda

udvarain, kiskert, rendezés, a csoportok

bevondsaval.
" Megjegyzés: seprik, gereblyék, lapit elokészitése a dadusnénik bevondsdval,

A lebonyolitisban a munkakézbsség minden tagja részt vesz.

3.7 Sazirreti mulatség megszervezése az | 2025.09.23,
| . egész Gvoda és a szillok bevonas

' Megjegyzés: A lebonyolitdsért felelés: Olihné Caloviez Timea
Tervezetten dtlagosan 3-4 szitlé aktivan részt vesz a szervezési feladatokban, A
lebonyolitidsban minden munkakdzisségi tag részt vesz Részfeladat felelds:

4. Allatvédelmi Témahét mogszervezése 2025.09.29-10.13.-ig |
Megjegyzés:
- Etikus dllattartdsra, sllatvédelemre Osztondzziik a gyermekeket az orszigos szinti

Témahétbe valé bekapesoloddssal.

Szervezés: Olibné Galovicz Timea.

A lebonyolitisban a munkakz§sségi tagok is részt vesznek,
5. Az Allatok vilignapjat 6vodai szinten  2025.10.02.

csoportonként valositjuk meg.

Megjegyzés: Az dsszegyiijtitt 4lat eledel felajankisra keriil.
6.  Tok jo hét megszervezése 2025.10.20-24.-ig
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Megjegyzés: Atlagosan 10-15 csalid aktivan részt vesz a rendezvényen Szervezés:

Tatai Kitti, Moni Edina, Verébné Fiilép Martina, Baranyai Doléresz,
A lebonyolitisban minden munkakizisség részt vesz.

7. A Viz Vilagnapja 6vodai szinten 2026.03. 20.
csoportonként valésul meg.

Megjegyzés: Lebonyolitis Hrazdyra Henrietta és a csoportos 6vénédk feladata
8. Nyil cipd Bajnoksag megszervezése  2026.04.01.

Megjegyzés: Egészséges életmbdra Dsztdnzés a gyermekek ltal kedvelt
mozgisformdikkal. Szervezés: Olihné Galovicz Timea

9. Fold Napja (Vithgok Ultetése akerti  2026.04.22,
ladakba, kertgondozas) Fak és bokrok
telepitése.

Megjegyzés: Minden csoport a sajit kis kertjét gondozza. Baranyi Dorottya
Lebonyolitds: csoportos é6vindk.
10 A munkakdzdsség munkéjénak, folyamatos

programjainak, azok értékelésének

kiszzététele a neveldtestitlet felé, illetve

az 6voda honlapjén.

Megjegyzés:
Szervezés: kizzététel a neveldtestiilet felé — Olihné Galovicz Timea, honlapon —
Pailerné Ginddr Roza, Lad4nyi Réka

11. Zdld Hirmondé Falitjsdg gondozas folyamatos

Megjegyzés:
Feladatért felelds: Oldhné Galovicz Timea

Feladat: Aktudlis hirek, programok kézzététele plakat, kiirds formdjdiban; Hasznos
cikkek, irdsok kihelyezése az aktunalitisnak megfelelien (év madara, emlése, hala,

vadvirdga)

12, Madarak és fak napja (kirAnduldsok 2025, 05,08.
szervezése a természetbe, madarak
bogarak megfigyelése, kertgondozis)

Lebonyolitis felelés: Pop Zsuzsanna és a csoportds ovindk feladata,

We\mqa?ﬁk i

Gy4l,2025.08.29. Oldhné Galovicz Timea
dvodapedagogus, munkakdzosségvezetd
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9. sz. melléklet

Konduktori munkaterv

2025/2026. Nevelési év
Gydli Liliom Ovoda

L)
:
A

Ciron®

Kiss Bianka Maria
konduktor~6vodapedag6gus
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Celok

Feladat

Hatiarids

Iskolakésziiltségi allapot-
¢s fejlettségi szint
felmérése az 5. életéviiket

Atfogo mozgasallapot
szlirbvizsgalat elvégzése,
értékelése az iskolakezdést

2025, szeptember

bettltott gyermekek megel6zd nevelési évbe 1épd
esetében az gyermekeknél
6vodapszicholégusokkal
kézremiikidve
. Gyal varosdnak Nevelési | ,,A mozgisfejlesztés 2025. szeptember
szakmat napjan eldadas lehetBségei az Gvodis kori,
megtartasa, pedagbgusok, | autista gyermekek korében”
sziilok tajékoztatdsa, cimf{i szakmai el6adasra valo

ismereteik bdvitése

felkésziilés és prezentilas

. Idegrendszeri éretlenség
kockézatanak tiineti
megnyilvanuldsait mutaté
gyermekek megfigyelése,
preventiv célzati sziirése

Csoportlatogatisok sordn az
6vodapedagigusokkal és a
szilokkel egyeztetve a
motoros, kognitiv,
szocializdcios és

onszabalyozasi nehézségeket

mutatd gyermekek
felismerése

2025. szeptember, oktober

. Beszéd- és

nyelvelsajétitasi nehézség
szempontjab6l érintett
gyermekek ellitisdnak
megszervezése és
biztositdsa, kihasznalva a
mozgis, mint
idegrendszer-
dsszerendezd aktivitas
komplex behaté erejét

Logopédiai felméréscken és
sziirésen részt vett,
megkésett beszédfejldést,
vagy nyelvi késést mutatéd

gyermekek sziméra motoros

tevékenységeken alapuld,
szenzomotoros beszédinditd
csoportok kialakitasa,
fejlesztd munka végzése

2025. szeptembertd] folyamatosan
a teljes nevelési évben

. Az iskolaelGkészit Gyermekek adott fejlettségi | 2025. szeptembert6] folyamatosan
szakaszba lépett, motoros | szintjét figyelemmel kisérve | a teljes nevelési évben
és kognitiv csoportok kialakitisa,
tészképességek terén sziikség eseién
éretlensépet mutatd Ujraszervezése a
gycrmekek fejlesztésének | napirendjiikhéz igazodva.
megszervezése és az Mozgasfejlesztés Gtjan
ellatasuk biztositisa befolyasolni a tanuldsi

képességeket meghatirozé
pszichikus funkciékat a
személyiség komplex
fejlesztése céljabdl
- SNIés BTMN szakértdi | A szakért6i véleményekben | 2025. szeptemberétd]
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véleménnyel rendelkezé
gyermekek ellatisa

megfogalmazott és kijelsit
fejlesztési teriileteknek
megfeleléen, a szenzoros
integrici6t segité és
SZenzomotoros érést
elémozdité mozgasalapi
terdpids tevékenységek
lebonyolitasa a fejleszt8i
munka sorin

folyamatosan a teljes nevelési
évben

7. Mozgésterspids
alapellitas biztositisa az
éretlen, eltérd
fejlédésmenetet mutats
gyermekek részére

Az évodapedagégusok vagy
szitldk altal jelzett, illetve
altalam észlelt motorikys
képességproblémakat
(vesztibularis, koordindcios,
tartasi, dlidképességbel;,
finommotoriumot érintd)
mutaté gyermekek
fejlesztése

2025, szeptemberétsi
folyamatosan a teljes nevelési év
egészében

8. Egyéni és csoportos
mozgasfejlesztés
megszervezése és
megvalositisa a
gyermekek sziikségleteit
figyelembe véve

Az ditalam készitett egyéni
fejlesztési tervekben
megfogalmazott célok
szerint az éretlenséget
mutat6 gyermekek egyéni,
mikro- vagy kiscsoportos
formdban t6rténé motorikus
fejlesziése

2025. szeptemberéts]
folyamatosan a teljes nevelési
¢vben

9. Folyamatdiagnosztika
megvalositésa, kooperécio
a pedagdgus és a
pszicholbgus kollégakkal

Az egyéni fejlesztési és
haladisi lapok vezetése,
adminisztracioja,

Célok kijeldliése és tovabbi
feladatok megfogalmazssa,
ezek folyamatos
feliilvizsgalata

Onreflexié, konzulticié a
fejlesztdpedagogus,
évodapszichologus,
logopédus kollégikkal

2025. szeptemberéts]
folyamatosan a teljes nevelési év
egészében

10. Kapcsolattartas a
sziilékket,
szilékonzultacié

A sziildk téjékoztatssa
gyermekiik fejlettségi
szinijér8), fejlddésmenetérs|
Igény szerint
sziilkonzuiticié biztositisa
tandcsadas, esetleges otthonij
feladatok meghatérozisa,
Jjavaslata irdsban vagy
széban

A teljes nevelési évben
folyamatosan
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Sziikség esetén tovibbi,
kiegészitd szakorvosi,
pszichologiai,
gyogypedagdgiai felmérés
javaslata

11. Kapcsolattartas a
gyermekeket neveld,
ellatd szakemberekkel

A gyermekek 6vodai
csoportjaiban térténd
aktivitasbheli, viselkedéses
megnyilvanulasaik
megfigyelése, csoporton
beliili megtimogatasi
lehetdségek feltérképezése
és kialakitisa,

Sziikség szerint a
fejlesztésbe vald bevonas
biztositasa

A teljes nevelési évben
folyamatosan

12. Kapcsolattartas a
Pedagégiai
Szakszolgdlattal

Az 6vodapedagogusi
kompetenciit meghalado,
komplex idegrendszeri
nchezitettséget és problémat
mutat6é gyermekek
tovabbiranyitisa a
Pedagbgiai Szakszolgalat
felé, majd folyamatos
kapcsolattartis
Esetmegbeszélések
lefolytatisa az SNI, BTMN
szakértdi véleménnyel
rendelkezd gyermekekkel
kapcsolatban, az dket elldtd
gyogypedagbgussal,
fejlesztdpedagogussal

2025. szeptemberétdl
folyamatosan a teljes nevelési év
egészében

13. Konduktori pedagégiai
vélemény, jellemzés
készitése

A Pedagégiai Szakszolgilat
vagy barmely illetékes
személy vagy intézmény
részére elkészitendo

A teljes nevelési évre vonatkozdan

14, OviKréta-rendszer
haszndlata,
adminisztricid, az ehhez
tartozd ismeretek bivitése

Az 1ij adatbédzis hasznilata a
mindennapi pedagégiai
munka sorén, 2
gyermekekkel kapcsolatos
adatok, fejlédési napldban
rogzitettek, dllapotukkal
kapcsolatos valtozasok
figyelemmel kisérése

A teljes nevelési évre vonatkozoan

I5. Liliomos Csaladi Nap

A hagyomanyos évodai

2026. tavasza
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megtervezése, szervezése
és lebonyolitdsa

csaladi nap teljes szervezoi
feladatkérének
megvaldsitisa, eszkdzok
beszerzése, pedagdgusok
tjékoztatasa, menetrend és a
programok lebonyolitisa és
felligyelése

16. Pedagogus-tovabbképzési
rendszerhez vald
csatlakozdas

Szakmai fejlédésem
elémozditésa érdekében,
pedagbgiai tudasanyagom és
ismereteim bovitése céljabol
tovabbképzésben vald
részvétel

2025/2026-0s nevelési évis]
kezd8dden

Gyal, 2025. augusztus 26.

Kaos Buaruben, Bocne,
Kiss Bianka Mirta
konduktor-dvodapedagdgus
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GYALI LiLiom 6voDA
2360 Gyal, Liliom u.13-15
Tel: 06-29/340-126, 06-29/345-241
E-mail: gyali.liliomovi@gmail.com
OM azonositd: 032993

ikt.szdm.deE Lol it

Jegyz8konyv

Hely: Gydli Liliom Ovoda, 2360 Gyal, Liliom Gt 13-15
Idépontja: 2025.08.29.

Esemény: NevelGtestiileti értekezlet

Téma: 2024/2025-6s év értékelése, beszdmol6é ismertetése, 2025/2026-0s nevelési év
munkatervének és Pedagdgiai Programjanak ismertetése, az ONAP valtozasainak
tiikrében. Ovikréta naplé vezetése, az ij nevelési évre vonatkozéan. Egyéni fejlgdési
napld vezetése, egyéni fejlesztési terv egységesitése, 2025/2026-0s
Teljesitményértékelési szabalyzat elfogadasa.

Jelen vannak: A mellékelt jelenléti iv szerint
Jegyz6kdnyvvezetd: Papp-Kiss Judit

Hitelesitd: Baranyai Krisztina

Az igazgatd megnyitja az értekezletet. Koszonti a gyesr6l visszatérd Tatai Kitti
dvodapedagogust. Dolgozék évfordulds koszéntése:

Baranyi Dorottya 5év, Kiss Kinga 5 év, Pop Zsuzsanna 5 év, Hizo Piroska 5 év, Wrabelné Mraz
Margit 5 év, Varadi Attildné 10 év, Kiraly Jdnosné S év, Sz(ics Eva 25 év, Kiss Anita 25 év

A 2025/2026-os nevelési év munkarendjének ismertetése. Feladatok, munkakézosségek,
munkakdzdsség vezeték megvélasztasa.

1. ,Miénk itt a Tér" munkakézosség vezetje : Varadi Attilané

2. Kornyezettudatosségra és EgészségmegGrzésre nevelés munkakdzdsség vezetGje:
Olahné Galovicz Timea

3. Mérés — értékefés munkakdzdsség vezetdje: Dudédsné Kiss Anita
Tagok: Sz6l8siné Tolnai Lilla



GYALI LILIOM OVODA
2360 Gyal, Liliom u.13-15
Tel: 06-29/340-126, 06-29/345-241
E-mail: gyali.liliomovi@gmail.com
OM azonositd: 032993

4, Pélyazat figyeld csoport tagjai: Pintér Eva, Verébné Fiilép Martina, Ladanyi llona Réka,
Csik-Baranyai Doldresz
Gyermekvédelmi felelGsok: Ladanyi llona Réka, Baranyi Dorottya
Honlap szerkesztése: Pallérné Génd6r Réza, Laddanyi llona Réka
Uszé nemzet program felel6se: Pintér Eva
Rendszergazda: Ivanyi Gergely
Liliomos nap felelds: Szoll6siné Tolnai Lilla
10 Felnétt kirdndulds szervezbje: Ladanyi llona Réka, Baranyai Doléresz
11. Aula diszitése: Osz (B épiilet)

Tél { C épiilet)

Tavasz {A épiilet)

Szolgéltatasok: 2025/2026

Kézilabda: kedd délutdn 1000ft/ alkalom

© 0N oW

Birkézdas: 500ft/ alkalom

Jéga: kedd délutan 1500t/ alkalom

Angol: 1500ft/alkalom

TSMT torna: hétfs, szerda

Reformatus hittan

Ovi foci: 1500ft/alkalom (kdzépsd, nagycsoport)
Katolikus hittan

Uszés szeptemberben kezd&dik

Szitigi értekezietek megtartasa szeptember 10-ig
Nagy SZMK értekezlet: 2025 szeptember 8. (16:30)

Tervezett nevelésnélkili munkanapok:
2025 szeptember 29. nevelési konferencia
2025 december 19. karacsony

2026. aprilis egyeztetés alatt

2026 majus egyeztetés alatt

2026 augusztus 31. értekeziet



GYALI LiLiom 6vODA
2360 Gyal, Liliom u.13-15
Tel: 06-29/340-126, 06-29/345-241
E-mail: gyali.liliomovi@gmail.com
OM azonositd: 032993

Az 6voda fejleszt6 pedagdgusa nevelési tanicsaddja: Kovacs Agnes, Nagy Katalin

Kiss Anita igazgat6 elmondta:

Kiréndulds utdn senki nem mehet haza, etikus magatartast tandsitson mindenki, csak

a sajat csoportjukkal foglalkozzanak.
Az 6vodst lejaratni tilos! Akinek nem j6, keres egy jobb munkahelyet.

Van feladat elég, arra kell koncentralni

irodaba 13:00 6ra utdn menjen mindenki.
Anyak napi mdsorokra, a ndnap utan (mércius 8) kezdjiink el késziilni. Prébékra

bemegyiink minden csoporthoz.

Baliagason egy téncot fog el6adni a Napsugér csoport.

Dajkak HACCP gyakorlati tovabbképzése (kedd, szerdai napokon lesz).

Evente, kérforgss szertien fog véitozni az ligyeletes csoport.

A nevelBtestiilet a Pedagdgiai Programot, a 2024/2025-6s éves beszamolét,

2025/2026-ra vonatkozé éves tervet, a 2025/2026-0s Teljesitményértékelési

szabalyzatot 100°% aranyban elfogadta.

Az igazgatd lezarja az értekezletet. J6 munkat kivén a nevelési évre.

%ﬂ,&’ 28 MNided Doy o —N g I

jefyzbkonywezetd jegyz6Kenyv hitelesits




GYALI LILIOM OVODA
2360 Gyal, Liliom u.13-15
Tel: 06-25/340-126, 06-29/345-241
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Gyali Liliom Ovoda

Gyil

Liliom utca 13-15.

2360

OM: 032993

A Gyaili Liliom Ovoda Sziil6i Szervezetének

Miikddési Szabdlyzata

1, Az 6voda sziilbi szervezetének alapveté célja:

Az 6voddba jar6é gyerekek sziileinek képviselete, a sziil6i kotelességek és
jogok gyakorlasa érdekében.

Az ¢voda ¢s az otthon koz6tti aktiv egyiittmiikddés elésegitése.

Az 6voda pedagdgiai programjanak megvaldsitasaban val6 kozremitkddés.

A sziil&i érdekek, elvarasok megfogalmazssa.

A nevelés-személyiségfejlesztés figyelemmel kisérése az Gvoddba jaré
gyermekek érdekében. A felmeriil probléméak kozés megoldésa,

Az 6voddban folyé munka segitése, timogatéasok felkutatésa.

2. Az 6voda sziili szervezetének alapvet feladata:

A nevelémunkit egyiittmilkddésiikkel segit sziilsk Osszefogésa.

A szillék tdjékoztatdsa és véleményiik kikérése gyermekilk nevelésével
kapesolatos kérdésekben.

Az 6voda szilldi szervezete ltal megvalasztott elnsk, képvisel$ sziil6 segitése
véleménye kialakitasiban.

A szillék kozétti kapesolattartas megszervezése.

A kapcsolattartds kialakitisdban valé részvétel: a sziil6i értekezlet rendje és
tartalma, a fogadé 6rak idépontja, tinnepek, programok lebonyolitasaban.
Sziili képviseletben valé részvétel az 6vodan kiviil.

A sziil6k figyelmének felhivasa jogaikra és kotelességeikre.






3. Az 6voda sziilbi szervezetének belsd felépitménye:

A 5ziil6i szervezet vdlasztmdnya a csoportokban:

A szill8i szervezet a csoportban az évodai sziili szervezet alapegysége.

A szilldi szervezet tagjai a csoportba jar6 gyerekek sziilei.

A szill6i szervezet 2-3 SZMK tagot valaszt.

Egy jelolt esetén az lehet tisztségvisels, akit a csoportba jaré gyerekek
szilleinek t6bb mint a fele (50 %) témogat, tobb jelolt esetén pedig a legtsbb
szavazatot kapott személy.

A tisztségviseld visszahivhaté, ha azt a csoportba jardé gyerekek sziileinek

10%-a kezdeményezi.
A visszahivést meg kell szavaztatni, s az akkor 1ép életbe, ha a sziil6k legaldbb

30%-a+ 1 f6 egyetért vele.

A csoport sziil6i szervezetének tagjai automatikusan tagjai az 6voda SZMK-
nak.

Amennyiben a csoport képviselete barmilyen ok miatt nem lenne megoldott, a
valasztott tag &nmaga helyett az adott alkalomra mds sziil6t is felkérhet a
képviseletre,

A valasztast a nevelési év 1. sziil6i értekezletén kell megtartani.

A manditum addig tart, amig a gyermek az 6vodaban jogviszonnyal
rendelkezik.

A sziildi szervezet vdlasztmdnya az évoddban:

A csoportokban létrehozott sziildi képviselok egyiitt alkotjak az 6voda sziiléi
vélasztmdnyét (6vodai SZMK).

A valasztmany tagjai koziil egy elndkot és egy elndkhelyettest valaszt.

A vilasztmanyi tagot akadalyoztatisa esetén a csoportjabél felkért sziils teljes
joggal helyettesitheti a valasztmanyi iiléseken.

Az évodai szintli sziildi szervezet tilése nyilvanos. Ezen szitldk — szavazati jog
nélkiil — barmikor részt vehetnek. Allandé és ideiglenes meghivottak is jelen
lehetnek. Allandé meghivott az 6voda vezetdje, igazgaté helyettes.

Munkacsoportok:

Az ¢évoda sziildi munkacsoportot is alakithatnak (pl. adott feladat
végrehajtasdra, pénziigyi feladatok ell4tdsdra, gyermekvédelmi, egészségiigyi,

stb.)



()




4. Az 6voda sziil6i szervezetének jogositvinyai:

* Sajat miikodési rendjének és munkaprogramjanak elfogadasarél,
e vilasztmdnyanak megvalasztisarol,

* A rendelkezéste dll6 pénzeszkozok felhaszndlisanak médjarl,
* A sziil6k k6rében megszervezends, 6vodit segité munkarol.

> Az 6vodai szildi szervezet valasztminy tjan eljarhat, intézkedhet a
kéznevelési torvényben meghatédrozott sziil6i jogok érvényesitése és sziilbi
kételességek teljesitése érdekében.

» A fenntartonak ki kell kérnie a sziildi szervezet veleményét az Gvoda
megsziintetésével, atszervezésével, feladatinak megvéltoztatdsaval, nevének
megallapitésaval kapcsolatban valamint vezet6jének megbizisa és ¢ megbizas

visszavonasa el6tt.

> A szill6i szervezet valasztménya kezdeményezheti rendkiviili nevelStestiileti
értekezlet 8sszehivasat.

> A sziildi szervezet, kérdéseket tehet f51 — elndkén keresztill — az 6voda
vezetdjének az intézmény miikédését érintéd valamennyi kérdésben.

> A sziil6i szervezet kezdeményezheti sziil6i értekezletek Ssszehivasat.

> A sziil6i szervezet és miikodési feltételeirél az 6voda vezetdje gondoskodik az
Ovodai SZMSZ-ben rogzitett médon,

S. Sziiléi Kozisség miikédési rendje.

1. Az évoda vezetésénél a sziil6k képviseletét az 6vodai sziiléi kozdsség
véalasztmanya l4tja el.

2. A sziild munkakézdsség valasztmanyat az egy-egy csoportba jaré gyerekek
szillei 4ltal megvélasztott sziilék csoportja alkotja. Egy csoporton beliil 2-3

sziilé képviselheti a csoportot.
3. Az 6vodai sziil6i munkakdzosség az egyes csoportok  sziildi

munkak&z6sségeibdl 4ll.
4. A sziil6i munkakozosség elnskét sajat soraikbol vélasztjak, akar t6bb évre is.
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5. A sziil6i munkak6zosség dontési jogkdrébe tartozik:

» miik&dési rendjének, munkaprogramjanak megallapitasa.
o aképviseletében eljar6 személyek megvélasztisa.

6. A sziil6i kozosség megismeri és elfogadja:

® A jogszabalyban meghatarozott kérdésckben a szervezeti és miikodési

szabélyzatot
® Az ¢vodai hdzirend, elfogadésakor.

7. A sziil6i szervezet véleményt nyilvanfthat a nevelési-oktatasi intézmény
mikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben (pl. pedagébgiai program
elfogadéasanal).

8. A sziil6i szervezet feladatai ellatdsdhoz téritésmentesen hasznélhatja az 6voda
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korl4tozza az 6voda mitkdését.

9. A sziil6i kdzosség évente 2 alkalommal iilésezik:

osszel:
® Az 1j nevelési év munkarendjének ismertetése,
o Aktuilis kérdések megvitatasa.
s SZMK elnok megvilasztasa.
¢ Beszamol6 az Egyiitt a Liliom Ovodaért
Alapitvany miik6désérdl az alapitvany szdmlajara érkezett
Osszeg a targyi fejlesztések megvalésulasardl.
tavasszal:

o Eves munka értékelése,
Aktudlis kérdések megvitatasa.

10. Indokolt esetben a sziil6i munkakozdsség az éves iiléstervid! eltérd
idépontokban is iilésezhet, részlegesen vagy teljes Osszetételében is
Gsszehivhaté szlildi vagy az 6vodavezetés kezdeményezésére.






11. A sziil6i kozdsség tevékenységét az igazgato helyettese segiti.

Ziroé rendelkezések

A Nemzeti Koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC torvény és a 20/2012.(VIIL.31) EMMI
rendelet eléirdsai alapjdn az 6vodéban, a nevelési intézmény egészét érintd ligyek intézésére
Sziildi Szervezet alakult. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Gyali Liliom Ovoda sziiléi

szervezetének tagjai fogadjak el.

A hatélyba lépés napja az elfogadas napjival megegyezo.

Ziradék

A Gyali Liliom Ovoda sziildi szervezetének mikodési szabélyzatit megismertiik és
elfogadtuk:

Gyal, Lodl.049..2&

...........................

roh g~ 2
TOTH M fenES

SZMK elnék
QJR 0\
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Sziili Szervezet ElnSkhelyettese
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Jegyz6konyv

Targy: Sziil6f munkakozosség részére sziilGi értekezlet
Idépont: 2025.09.08. (16:30)
Hely: Gyali Liliom Ovoda (Napsugér csoport)

Téma:
1. 2024/2025-6s nevelési év értékelése, beszdmold ismertetése
2. 2025/2026-0s nevelési év munkatervének ismertetése
3. Pedagogiai Program ismertetése az ONOAP valtozasainak tiikrében
4. SZMK elndk, helyettes megvalasztdsa
5. kérdések, hozzdszolasok

Jelen vannak: a mellékeit jelenléti iv szerinti sziil6k
Kiss Anita Igazgaté
Varadi Attiliné Igazgatéhelyettes
Gydriné Eszényi Zsuzsanna Igazgatohelyettes
Jegyzékonyvvezetd: Papp-Kiss Judit
Hitelesitd: Baranyai Krisztina
Az igazgatd megnyitja az értekezletet, kbszbnti a sziiléket, jelen lévdket.

1. 2024/2025-6s nevelési évre ismerteti a beszamol6t

2. 2025/2026-0s nevelési év munkatervének ismertetése

3. A Pedagdgiai Program véltozdsait részletesen bemutatja az Igazgaté
4. SZMK elntk megvalasztasa: Toth Magyari Agnes

SZMK elndk helyettes megvéiasztdsa: lllés Vaczi Orsolya

Egyet ért a szlil6i munkakozdsség

5. Egyéb kérdések, hozzdszblasok:

Kérdés: Az uszas hogyan alakul a nevelési évben?

Vilasz: Az (isz26 nemzet programot folytatjuk, ahogy az elmdlit nevelési évben is. Minden
csoportnal ki van téve a beosztds, szeptember 18-16l indul az dszas.

Kérdés: Mikor lesz klima a csoportokban?

Vilasz: A kévetkezd év kbitségvetésébe szeretném betenni a felmérést, az drajdnlatot kivettien.



lgazgaté: Van-e még kérdés, javasolnak-e véitoztatdst, médositast valamiben.

Szill6k: Nem, kdszénjlik igy jol miikédik az dvoda.

Az igazgatd az értekezletet bezérja.

Uodme  QBKGa

lgazgatdhelyettes

%b\fw%‘”i 5‘%.{33'\ 277«3\..:{3«,\.\

igazgatbhelyettes
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legyz6konyvvezetd Jegyz6konyv hitelesitd
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