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Pedagédgiai folyamatok

1.1. Tervezés A stratégiai és operativ tervezés megvaldsitdsanak intézményi gyakorlata (PP, tovdbbképzési
program, beiskolazasi terv, intézményi éves munkaterv, munkakdzdsségi tervek elkészitése)

1.1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvalésulisa

1.1.1.1. Elvirds

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitdsat.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolydsolo mérési faz Eredmények érté-
kelési teritletnél felsorolt adatok), demogrdfiai, munkaerd-piaci és mds kiils§ mutaték (példaul szocickulturdlis felmé-
rések adatai) azonositdsa, gytijtése, feldolgozdsa és értelmezése alapjdn készill. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és
Jjovdbeni helyzetének megitélését.

A tervek elkészitése a neveldtestillet bevondsdval torténik, az intézmény munkatdrsainak felkészitése a feladatra ido-
ben megtdrténik.

Biztositott a fenntartéval valo jogszabdly szerinti egyittmitkideés.

Az intézményi Snértékelési ciklust lezdrd intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak ssze-
hangoldsa megiérténik.

Az éves munkaterv bssthangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakizdsségek terveivel,
(Forrds: Onértékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025. nevelési évben az alabbiak szerint valésul meg

A 2024-2025. nevelési év kiemelt céljai:

A pedagogusok teljesitményértékelésérol sz616 18/2024 (IV.4.)BM rendelet ,amely tartalmazza az online Ovi-kréta
feliileten alkalmazand6 teljesitményértékelést. Kiemelt feladat a nevelési évre az Ovi-kréta rendszer alkalmazésa és a
teljesitményértékelés elvégzése. (1asd: Teljesitményértékelés szabalyzatban foglaltak szerint.}

1.Dolgoz6k tajékoztatisa a teljesitményérickelésrél

2.0vodai krétarendszer haszn4latardl tijékoztatas a dolgozéknak.

3. Mindsitéssel, tanfeliigyelettel, tnértékelésse] kapcsolatos torvényi valtozasok folyamatos nyomon kévetése a neve-

1ési év sorén.

5.Teljesitményértékelés kidolgozasa, eltkészitése.

a. A pedagdgus mindsités zavartalan lebonyolitdsa.

b. Az intézményi tanfeliigyelet zavartalan lebonyolitasa.

6. Szakmai munka folytatdsa.

7. Médszertani megiijulds folyamatos biztositdsa a pedagdgusok szdmdra. Az évodapedagégusok maédszertani kulti-
rdjénak bovitése, szélesitése mozgas teriiletén.

8. Az autista spektrumzavarral kiizd6 gyermekek részére inditott gyogypedagdgiai csoport tovabbi hatékony miikédeé-
se.

9. A jatékon és a tevékenységeken keresztll sokoldalii tapasztalatszerzcs, a kdrnyezettudatos magatartds mindenolda-
1 szemléletének figyelembevételével

10. Csalad 6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése. A szitlékkel vald kapesolattartas Gjszerli lehetdségeinek keresése
A sz1i16k részvételének minél sokrétiibb biztositdsa az 6vodai nevelés / fejlesztési folyamatiban.

11, Az dvoda iskola kapcsolatdnak még szorosabb egylittmiikédése, a 6 évesek még biztonsdgosabb iskoladba lépésé-
nek eldsegitéséhez.

12. Mérési rendszer 8sszesftett eredményébdl a fejlesztendd teriiletek meghatarozasa.: anyanyelvi fejlesztés, mozgés-
fejleszics, dnértékelés fejlesztése.

13. Ovoda honlapjanak rendszeres karbantartisa

14. A palyéra visszatér$ kolléga szakmai tdmogatésa. Célunk, a visszatérd pedagdgusunkat eredményesen készitsiik
fel a pedagodgus életpalya feladataira.

15.Az 6voda szabalyzd dokumentumainak feliilvizsgalata a torvényi véaltozasok titkrében. (PP, SZMSZ, Hazirend)

16. Mentélis egészségmegdrzés: Mentdlhigiénés eldadés, tréning biztositasa intézményi szinten.

17.Tehetséggondoz6 mihely folytatisa.

Az OH feliiletén 1év6 intézményi felitletre fel kell t6lteni az éves beszamolét.




Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya (PP, munkaterv, hizirend)

L12.1LE
lvdrds

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktatdspolitikai céljaival Gsszhangban késziilnek.
Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsdt szolgdlja, és a dokumentumokban nyomon kovethets, (For-
rds: Onértdkelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2024-2025 nevelési évben az alabbiak szerint valésul meg

A munkaterv elkészitésének torvényi hattere mely a tobbszdr modositott;

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

2012.¢vi Ltorvény a Munka Térvénykényvérsl

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkdésérsl és a kiznevelési in-
tézmeények névhasznalatardl

1992. évi XXXIIL térvény a koznevelési foglalkoztatottak jogalldsarol

326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a kdzneveldsi foglal-
koztatottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténd végrehaj-
tasarél Az dllamhaztartasrol sz0l6 térvény végrehajtasarél sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasarol

17/2013. (. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség dvodai nevelésének irdnyelve és a nemzetiség iskolai
oktatasanak iranyelve kiad4sarél

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogram;jarol

2018. évi L. térvény Magyarorszag 2019. évi kozponti kaltségvetésérol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és
a Sajatos nevelési igényi tanul6k iskolai oktatasanak iranyelve kiadasérol

2003. évi CXXV. térvény az egyenl6 banasmaodrdl és az esélyegyenlbség elémozditgsarel

1997. évi XXXI. t6rvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatésrol

15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikddésérsl

8/2014. (. 30.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények miikédésérdl szolé 15/2013. (II.
26.) EMMI rendelet mddositasarol

37/2014. (IV:30.) EMMI rendelet a kizétkeztetésre vonatkozod taplalkozas-egészségiigyi eléirasokrodl
26/1997. (IX.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

Onértékelési, tanfeliigyeleti Kézikonyv Ovodak szaméara (hatodik javitott kiadés)

A munkaterv elkészitésének és megvalositisinak intézményi dokumentum hattere:

PP (Pedagégiai Program), SzMSz, Hazirend, munkakéri leirasok, Vezetdi Program , E16z6 évi méré-
sek, tapasztalatok, visszajelzések, 2022-2025 nevelési év végi beszdmolok

2023.¢vi LIL. torvény a pedagdgusok 0j életpalyajarol
401/2023.(VIIL30.) Korm. rendelet a pedagégusok 1j életpaly4jérol szo16 LII. torvény végrehajtissarol
18/2024 (IV.4.) BM rendelet a pedag6gusok teljesitményértékelésérdl




A 2024-20225 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Az orszaggylilés 2021. évi LII. térvény médositotta a 2011. évi CXC. térvényt a nemzeti kdznevelésrdl. Az 6vo-

da pedagdgiai munkéjiban kiilénosen figyelembe kell venni a kovetkezdket.
8. § (2) bekezdésben modosultak az 6vodai ellatas kotelezd igénybevételével kapcsolatos szabélyok. A
sziild targyév aprilis 15. napjaig benyijtott kéreime alapjn annak az évnek az augusztus 31. napjaig,
amelyben a gyermek a negyedik ¢letévét betolti, kiilonds méltanyolast érdemld esetben, ijabb kérelem
alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben az 6t6dik életévét betolti a jarasi hivatal fel-
mentheti az dvodai foglalkozason vald részvétel aldl, ha a gyermek csaladi kériilményei, illetve sajatos
helyzete indokolja. Abban az esetben, ha az eljarasban szakértdt kell meghallgatni, csak az igazgatd vagy
a védond, tovabba tartds gydgykezelés alatt 4ll6 gyermek esetében az Eiitv. 89.§-a szerinti 4ltaldnos ja-
robeteg-szakellatasban vagy az Elitv. 91.§-a szerinti altalanos fekvibeteg-szakellatisban részt vevo
szakorvos rendelhet6 ki. Tartds gyogykezelés alatt 4116 gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15.
napja utan is benydjthaté. A sziiloket err6l a valtozasrol a sziilbi értekezleten tajékoztatjak az 6vodape-
dagbgusok. A hazirendbe is be kell vezetni a valtozast. Felelds: igazgatd

- 45§ (13. c alpont) a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek korébe bekeriilt a tart6s gydgykezelés alatt 4116
gyermek fogalma. Tartés gydgykezelés alatt 4116 gyermek [(4.§ (18)- Eiitv. 89. és 91.§] az, akinek egész-
ségiigyi ellatds a szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben a 36 nevelési napot varhatéan
meghaladja, és emiatt a legaldbb napi négy 6rai tartamban meghatarozott 6vodai foglalkozasokon nem
tud részt venni

- A 45, §-4nak modositott (2) bekezdése szerint a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napja-
ig a hatodik életévét betolti, tankStelesse valik (jelen esetben 2022. augusztus 31-€ig) A sziild kérelmére
a felmentést engedélyezd szerv (Oktatdsi Hivatal) dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig
Ovodai nevelésben vehet részt. Sziiléi kérelem hidnyaban a gyermek tankételezettsége megkezdésének
halasztasat a gyAmhatdsag is kezdeményezheti. A sziild, a gydmhatosag kérelmét legkésobb az iskola-
kezdés évének januar 18-aig nyijthatja be a felmentést engedélyezd szervhez. Ettd] eltérni csak abban az
esetben lehet, ha mar a januar 18-t megel6zd iddszakban szakértdi szakvélemény van arrol, hogy a
gyermek szAméra még egy év 6vodai nevelé€s javasolt.

- 62. §-anak (1a) bekezdése szerint az 1-es tipusi diabétesszel €16 gyermek részére az 6voda abban az id6-
tartamban, amikor az intézményben tartdzkodik a gyermek, specidlis ellatast biztosit. Ezt a gyermek szii-
16jének, mas torvényes képviseldjének kérelmére, illetve a gyermekkori diabétesz gondozasdval foglal-
koz6 egészségligyi intézmények szakmai irAnymutatasa alapjan biztositjuk. Ovodénkban 6 8 évodape-
dagdgus az Oktatasi Hivatal altal szervezett a feladat ellatdsahoz kapcsolddd ismeretekrdl szolé szakmai
tovébbképzésen vesz részt, Az igazgato az Elitv.-vel Gsszhangban 4ll6 specialis ellatasi eljarasrendet ala-
kit ki, melyet egy esetleges rosszullét esetén alkalmazni kell.

A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011, évi CXC. torvény (Nkt.) 4.§ (1) bekezdés 19. pont szerint nevelési év: az
6voddban szeptember 1-jét6] a kdvetkezd év augusztus 31-éig tarté idoszak.

Szorgalmi id6szak: 2024. szeptember 01 — 2025. majus 31.

Nyéri program szerinti nevelési iddszak: 2025 jtnius 01 — 2025. augusztus 31.

Ovoda dsszevont csoportokkal mitkédik: Az iskolai 3szi sziinet, kardcsony és ijév kozott tavaszi sziinet ideje
alatt.

Az évoda nyéri idészakban $sszevont csoportokkal miikddik: 2025, jinius 20 -augusztus 31-ig, Fenntartéval
egyeztetve. Az igazgato 2025. majus 15-ig kizzé teszi, a sziilok tajékoztatist kapnak.

A nevelés nélkiili munkanapok meghatirozisa:

Az 6voda a  jogszabilyban meghatdrozott 6t  nevelésmentes napbol elore  lathatéan
5 napot vesz igénybe, amikor is szakmai kirdnduldst szerveziink az alkalmazotti kozosség szdméra. A fennmara-
do nevelés nélkiilli munkanapok (4 nap) igénybevételének idépontjardl -amennyiben erre sor keriil - 7 nappal
elobb tajékoztatjuk a sziildket. Az dvoda nevelés nélkiili munkanapot a nevelési év folyamén akkor kivanjuk
igénybe venni, ha a szakmai munkénk ezt indokoltt4 teszi

A nevelés nélkiili munkanapokon a gyermekek feliigyeletét a sziilonek sziikséges megoldani. Ugyeletet legfel-
jebb kiilondsen indokolt esetben egy csoportszobaban biztositunk.

A fenntartd az 23/2024. (I1.26.) hatrozata alapjan a 2024/2025-as nevelési évben az intézmény miikédésében a
maximalis csoportlétszamot 30 fo/csoportban/8 16 a gyégypedagodgiai csoportban hatirozta meg, a miikodés t&b-
bi részében valtozatlanul hagyta el6z6 évi dontését. p

J




A 2024-2025. nevelési évben az al4bbiak szerint valésul meg

Az emberi erbforrasok minisztere 20/2021. (VI. 08.) EMMI rendelete a 2024/2025. tanéy
rendjérdl.
Iskolai sziinetek id6pontjai:

* Az 8szi sziinet 2024. oktéber 26-t61 2024. november 03-ig tart Az 8szi sziinet elétti
utols6 tanitdsi nap 2024. oktéber 25. (péntek), a sziinet utini elsd tanftasi nap 2024.
november 4. (hétfo).

o A téli sziinet 2024. december 21-t61 2025 janudr 5-ig tart A téli sziinet elétti utolss
tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a sziinet utdni elsd tanitasi nap 2025. januar
6. (hétfd).

* A tavaszi sziinet 2025.4prilis 17-t61 2025. 4prilis 27-ig tart. A tavaszi sziinet el6tti
utolso tanitdsi nap 2025 aprilis16.(szerda), a sziinet utani elsd tanitdsi nap 2025. apri-
lis 28. (hétfs).

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszdma lecsok-
ken, igy ezeken a napokon — el6zetes sziildi igényfelmérés alapjan - az intézmény sszevont
csoportokban fogadja a gyerekeket. Az iskolai sziinetek alatt varhatéan az Gvodai gyermek-
1étszam lecsokken. Az idei nevelési év soran a Gyali Liliom 6voda keriilt kijel6lésre tigyele-
tes 6vodénak a fenntarté dontése értelmében.,

KépviselS-testilletiink az aldbbiakban tett javaslatot a 2024/2025. nevelési évi 6vodai munka-
terv clkészitéséhez (Nevelési-oktatasi intézményck miikodésérdl és a koznevelési intézmé-
nyek névhasznélatardl sz616 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 3. § (D))

* Mindennapi munkéjukban elsédleges cél legyen a gyerekek dvodai nevelésének és el-
latésdnak maximadlis biztositasa.

» Rdgzitésre keriiljenek a munkatervben az 1ij rendszeres feladatok.

Ovodai krétarendszer miikodtetése

a mérési rendszer folytatédjon a pedagdgiai kompetencidk alapjén,

Tovabbra is forditsanak gondot a tehetséggondozésra,

figyeljék és ragadjak meg a palyszati lehetdségeket,

teremtsék meg a fejlesztd pedagogiai ellatas szakmai és személyi feltételeit,

a véros altal szervezett rendezvényekhez nytjtsanak segitséget, jelenitsék meg, repre-
zentaljak az intézményt.




1.2, Megvaldsitas

rory o=

beszamolok viszonya, egymasra épiilésének gyakorlata

1.2.1.1 Elvirds

A stratégiai tervek megvaldsitdsa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktudlis elemei.
(PP, a vezetfi pdlydzat, a tovibbképzési terv és az dtéves intézkedési terv stb. aktudlis céljai, feladatai.)

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakizdsségi tervek, a pedagogiai munka,
tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvaldsitdsa a pedagogusok, @ munkakizésségek bevondsdval tirténik.
Az intézmény nevelési-oktatdsi céljai hatdrozzdk meg a modszerek, eljdrdsok kivilasztdsdr, alkalmazdsdt.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példdul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymdsra épild tevékeny-
ségek) a személyiség- és kozdsségfejlesztést, az elvdrt neveldsi, tanuldsi eredmények elérését, a szilék, gvermekek és
munkatdrsak elégedettségét és a fenntaridi elvdrdsok teljesiilését szolgaljik.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2024-2025 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

1. Az &nértékeléshez a BECS tagjai tdjékoztatast nyujtanak a nevelési évnyité nevelétestii-
leti értekezleten a pedagégusok szamdra. A pedagdgusokat, a sziilldket tajékoztatni kell
az onértékeléshez kapcesolodo kérdbivek, onértékelések, interjik, dokumentumelemzések
internetes feltoltésének modjarol.

3. A fentiekkel kapcsolatos OH-s feliileteket, KIR feliiletét folyamatosan figyelni kell, va-

lamint felt6lteni azintézményi és vezetdi Onértékeléshez sziikséges dokumentumokat.

2. Pedagdgus mindsités torténik: 2025.

- Kovacs Zsanett PED 1

2024 aprilis 30-ig a miniszter kézzéteszi a 2025 évi mindsités keretszamait és azon pedagdgusok
korét, akik nem kételezd formaban, de lehetéségiik van a mindsitésre.

3 Kertvarosi Nevelési tanacsaddval megallapodas alapjan torténik a nevelési tanacsadas.

4 Munkakozosségi, a z6ld 6voda team, BECS, Sziildi Szervezeti, fejleszté pedagogiai,
gyermekvédelmi munkatervek elkészitése SZMSZ szerinti idépontig. A munkakozossé-
geknek munkaterveikben meg kell hatdrozniuk céljaikat, feladataikat, azokat egymassal
is Osszhangba kell hozniuk. Céljaik kdzott szerepeljen:

- -az 6voda PP-ban meghatarozott szakmai fejlédés folyamatos el6segitése a kollé-
gék szdméra,

- -a PP-ben meghatérozott 6vodai tinnepek, hagyomanyok koordinalasa, tjkeletii
hagyomanyaink tovéabbvitele.

5 . Az Ovi-kréta alkalmazisa, csoportok létrehozésa, elektronikus adminisztracié vezetése
Ovoda honlapjénak elkészitése, rendszeres karbantartisa

7 Sziil6k akadémiaja pszichologusaink szervezésében. Konkrét cél és feladat a munkakd-
zOsség éves tervében keriil megfogalmazasra.

8 Az 6voda és az iskola kapcsolatdnak szorosabb egyiittmiikédése, és a 6 évesen iskolét
kezd6é gyermekek biztonsédgosabb iskolaba 1épésének elbsegitése érdekében, a nevelési
év végén egy kbzds megbeszélés szervezése a tanitokkal a tapasztalatokrdl.

9 Tudasmegosztasra, valamint a kozos célok elérésére nyitott, timogatd szervezeti kultira
tovabbfejlesztése

A nevelési év soran ezen elvek és fejlesztendd teriiletek mentén szervezddjenek a képzések, a
programok. J6 néhany fejlesztendd teriilet javitdsira mdr tdbboldalu intézkedés tortént tobbféle
folyamat is elindult. Ezek tovabbvitele is kiemelt jelentoségii.




Mérések végzése:

Meérés L : Ertékelési hatér-
korcsoportonként Gyermeki mérések Ideje 13

Anamnézési felvétele dvo-
déba keriiléskor
Kofa 3 teszt
oo Viselkedés’ jellemz6i — Szeptemberfé’)l folya.- oktéber 20.
megfigyelés matosan oktober 15-ig
Beszoktatas folyamata
Bemeneti vizsgalati lap
kitGltése
Finomkoordinaciés fejlett-
ség mérései Oktéber 30. November 15,
(Goodenough emberrajz)
Kozépsd csoport Fejlédési naplé folyama- b -
tos vezetése, sziiléi tajé- Februar .
koztatés évente kétszé]r Maijus 31. Janius 02.

Sz6l-e? Anyanyelvi fejlettd Oktdber 20.
séget vizsgald teszt
Kognitiv ~ képesség
vizsgalat

Kimeneti vizsgilati la s ..

Nagy csoport neveltségi szint mérés ! Aprilis 30. Jinius 15.
Fejitdési napld, gyer-
mek, gyermek értékelésé-
rél téjékoztatds a szillok-
nek évente két-
szer.Csalddrajz

Szeptember 30,

Szeptember 30-ig Oktober 20.

November 30-ig

Februsr 28-ig Jnius 02.

Mérés célja:
- A mérések folyamatos elvégzése.
- A fejlesztések meghatdrozasa a mindennapi fejleszté munkahoz
- Az iskolai élethez szitkséges részképesség hidnyok megel6zése, megvalosulhat csoportos,
mikro csoportos, vagy egyéni fejlesztd tevékenységben.

- A meérések Osszesitése 6vodai szinten
Bemeneti mérés elkészitésének hatarideje: oktdber 20.
Kimeneti mérés elkészitésének hatérideje: 4prilis 30.

Egyéni mérések eljarasrendje:

- A bemeneti vizsgélatot minden gyermekné] 6vodaba lépéskor kell elvégezni, legkésébb okt6-
ber 20-ig.

A tavaszig érkezd gyermekek bemeneti vizsgalata folyamatosan térténik.

Az 6voda logopédusa a Szol-e teszt vizsgalat eredményeit Gvodai szinten Majus 31 -ig elké-
sziti.




1.2.2. Az intézmény miikidését irdnyité éves tervek €s a beszamoldék viszonya

1221
Elvdras

Az éves tervek és beszdmoldk egymdsra épiilnek.

A nevelési év végi beszdmold megdllapitdsai alapjdn térténik a kdvethezd neveldsi év tervezése.
A beszdmolok szempontjai illeszkednek az intézményi Onértékelési rendszerhez.

(Forrds: Oneérickelési kézikdnyv OVODAK SZAMARA)

A 2024-2025. nevelési évben az alabbiak szerint valésul meg

A 2024-2025 évi beszamolok (intézményi, munkakézosségi, sth..) kivetkeztetései mentén megfogal-
mazédtak az éves munkaterv feladatai is.
Feladatok
Az éves munkatervben elérhetéek és nyomon kivethetoek legyenek a feladatok. (intézményi, mun-
kakéozisségi, sziildi szervezeti, fejlesztés, BECS)
Rendszeresen ismétlédé feladatok
Végzi: 6vodatitkér, igazgato-helyettes,
Ellendrzi: igazgat6-helyettes, igazgato
-Teljesitménycélok egyeztetése, rogzitése az online felilleten
-Uj dolgozok személyi anyagénak elkészitése
- Viltozas jelentés, szabadsigoldsok jelentése, munkaiigyi dokumenticio, tippénz KIRA
rendszerben
- Létszam kartonok készitése
- Bérletek, ped. igazolvanyok
- Jelenléti ivek, Osszegylijtése,
- Munkaidd koordinalasa
- KIR-ben pedag6gusok, nem pedagdgusok valtozsainak regisziralasa
- KIR-ben gyermekek mozgéasinak (tdvozasanak, érkezésének) nyomon kdvetése
- éves Gvodai beiratkozas, felvételi elojegyzési naplo vezetése
- A 328/2011. (XI1.29.) 13§, 17§ Korm. rendelet értelmében az dvoda vezetdjehez nyujtja be a szii-
16 az ingyenes gyermekétkezés igénybevételéhez a nyilatkozatot. Az évoda a lehetdségekrdl az
ellatds kezdetének igénybevételekor tajékoztatta a sziiléket. A nyilatkozatokat 6rzi, rogziti, és at-
adja Vidrosi Konyha részére az ingyenesen és téritésesen étkezd gyermekek névsorat. A nevelési
év kozbeni valtozasokat szintén rigziti.
- ONLINE csoportnapl6ban az 6vodas gyermekek adatainak felvétele
- KIRA rendszerben az adatok kezelése (tappénz, dolgozék munkaviszonya stb..)
Evente ismétlodé feladatok:
- Szemészeti, fogdszati, gyermekorvosi szlirés
- Védonbi tisztasagi vizsgélat
- Felnott alkalmassagi vizsgalat
- Szakértdi vizsgalat kérés
- Az iskoldra hangolé hétrdl a feladatot végz6 ovonok osszefoglalot imak, s az éves pedagogiai
anyagok kdzott keriil iktatasra.
- Munkatervek beszamolok készitése (mk vezetdk, 6vondk)
- Egészségiigyi oktatast kémi a nevelési évben
- T{z, munkavédelmi oktatas

Folyamatos napi feladatok: - Jelenléti iv vezetése (6vondk, 6vodai neveldmunkat segitok)
-Ovi-kréta alkalmazasa

- Felvételi - mulasztasi naplévezetés (6v6nok)

- Létszamjelentés (Gvondk, dvodatitkar)

- Szabadsdgos kartonok vezetése (igazgatohelyettes)

- Csoportnaplé vezetése (az Uj online) A 20/2012. (VIII:31.) EMMI rendelet 63§-a szerint az
6vodapedagégusok folyamatosan, de minimum évente két alkalommal a mérések utdn
tijékoztatjik a sziilét a gyermek fejlodésérol. A tajékoztatast a sziilo alairasaval hitelesiti.
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A 2024-2025. nevelési évben az alabbiak szerint valésul meg

Kiemelt feladatok: (felelds: igazgatd)

Rendezvények (6vodan kiviili):

2024. szeptember 6. Termény bemutat6 az Arany Janos K6zdsségi Hizban
2024. oktéber 4. Idések Vildgnapja

2025.méajus Varosi gyermeknap

2025. junius 04. Nemzeti Osszetartozas Napja

Rendezvények (6vodai):
A munkakoz0sségi munkatervek tartalmazzak

Kiemelt pedagdgiai feladatok: (felelds: igazgatd)

-Teljesitményériékelés lefolvtatisa

- Felkésziilés a vezetdi és intézményi 6nértékelésre a kézikonyv, vezetdi és intézményi Snértékelése
alapjdn. ehhez a BECS dolgozza ki a részleteljérasokat.

- Szabad jaték napja és szabadidds tevékenység (valtakozva, havonta 1 alkalommal a PP-ban
megfogalmazottak mentén, a feljegyzések vezetése az online csoportnaploban.)

- Ovi-kréta alkalmazasa

- Pedagogus életpdlya modellel kapesolatos teenddk koordinalasa,
Felkésziilés a pedagdgusmindsitésre
Felkésziilés a tanfeliigyeletre

- A viltozdsok nyomon kdvetése a pedagbgus el6meneteli rendszerben az intézményi
Onértékelésben és tanfeliigyelet terén.
- Biztonsigos évoda cimmel rendelkeziink, biztonsagos kozlekedési hét megtartisa

- A fenntarthat6 fejlodés érdekében hangsilyt fektetink a kémyezettudatos magatartasformalds
alapozésdra, alakitdsira. (Z5ld 6voda team éves munkaterve)

- Az iskolaval valé egyiittmilkodés tovabb folytatdsa annak érdekében, hogy az iskolat kezdd
gyermekek szamdara minél zokkend mentesebb legyen az az iskoliba 1épés

- A gyermekfejlédést nyomon kéveté dokumentacié vezetése, nevelési év végén elemzések
elkészitése.

- Az Ovodapedagdgusok az online csoportnaplét vezetik, melyet nevelési év végén
Osszeflizve nyomtatunk ki.

- Orskos Z6ld Ovodai cimnek megfeleléen a fenntarthatésédgra nevelés, Kérnyezettudatossag tovabbra is
kiemelt nevelési feladat .Az Allatbart cfm megtart4séhoz a tovabbi kritériumok beépitése a heti tevékeny-

ségekbe.
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1.2.3. A pedagédgusok éves tervezésének, €s a terv tényleges megvalésulasinak
viszonya

12.3.1
Elviris

Az dvodapedagdgus tervezd munkdja sordn figyelembe veszi az intézménye vonatkozdsdban alkalmazott tartalmi '
és intézményi belsd elvdrdsokat, valamint az dltala nevelt/tanitott gyermekek és csoportok fejlesziési céljait.

A pedagégiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltalmak, az esetleges eltérések indokoliak.

A teljes pedagdgiai folyamat kivethetG a tevékenységi tervben, a csoporinaplokban, valamint a gyermeki pro-
duktumokban. (Forrds: Onértékelési kézikonyvy OVODAK SZAMARA)

A 2024-2025 nevelési évben az aldbbiak
szerint val6sul meg

Az évodapedagbgusok az online digitalis csoportnaplét hasznaljék. A digitélis csoportnaplo tartalmi
szabélyozdsa is megfelel a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendeletnek.

Az online csoportnapl6 hasznélatiban az elvardsok a kovetkezok:

- acsoport mindkét pedagdgusa képes legyen a feliilet hasznélatara

- az anamnézist az dvodapedagogus a sziilovel kézdsen t61ti ki.
Ovi-kréta rendeltetés szerli hasznalata hatiridok betartisaval, teljesitményértékelés megvaldsitasa a
hataridék betartasaval a 18/2024 BM rendeletnek megfelel6en.
Laptop beszerzése folyamatos, jé lenne, ha minden csoportnak lenne egy darab, ami folyamatosan a
pedagbgusok részére biztositott.

Elvart magatartas az vodapedagdgusok részérd a dokumentacié pontos vezetése, valamint a szaksze-
riiség €s a korszerli modszertani elvirdsoknak vald megfelelés
Sziikséges a rendszerrel vald tovébbi ismerkedés és tuddsunk tovabbi mélyitése, a programgazdanak
folyamatos segitségnytjtas és kdlcsonds megbeszélés mellett.

A 2024-2025 nevelési évben az aldbbiak szerint val6sul meg

Kotelezden tartand6 nevelbtestiileti értekezletek:

Evente két alkalommal nevelési évnyitd/ nevelési évzard és a nevelési évkozi zar6 nevelbtestiileti értekezlet
megrendezése kotelezd.

Témakdrei:

- Teljesitményériékelési szabalyzat megismerése

- az éves munkaterv megvitatasa és elfogadasa (2024/2025)

- az év végi beszdmol6 megvitatisa és elfogaddsa (2023/2024)

-Hézirend elfogadésa, Pedagégiai program elfogadasa Tilz és balesetvédelmi oktatas A nevelbtestiileti értekezle-

teken kotelezden vezetett dokumentacidk:
jelenléti v, jegyz6konyv
Mindkét dokumentacid érzési helye az igazgatd iroda pedagbgiai anyagok iratgyiijtbje és az irattar.

1) Nevelbtestiileti értekezletek:
Vezeti: igazgatd, akadalyoztatasa esetén, igazgato-helyettes €s a BECS vezetbje.
Ideje:  2024. augusztus 31. nevelési évnyité és nevelési évet zard

2) Alkalomszerii nevelbtestiileti értekezletek
Alkkor szervezhetdek, ha a nevelbiestiletnek pedagégiai, szakmai, szervezeti, lgyviteli, gazdasagi és barmi mas

tigyben kozosen kell dénteni.
Ennek konkrét, eldre meghatarozott idépontja az idei nevelési évben nincs. A kiemelt programok miatt véirhatd

neveldtestiileti és alkalmazotti értekezlet.

A nevelbtestiileti értekezleteket az igazgatd hivja 0ssze, kérlevélben tdjékoztatja a kollégdkat az iddpontrol.
A nevelbtestiilet maga is kezdeményezhet nevelbtestiileti és alkalmazotti értekezletet egyarant. Ennek szabalyai
az SZMSZ-ben rigzitve vannak.

A hit és valldsoktatas rendje: A 2011. évi CXC. térvény A nemzeti Koznevelésrdl 35.§-anak értelmében, intéz-
ményiinkben helyet és iddt biztositunk az egyhédzaknak a hittan foglalkozésaira. Ezt igy kell megszervezni, hogy
a 3-6 éves életkormak megfelel6 legyen.
Iddpontok egyeztetése folyamatos az egyhézakkal, mind a katolikus és a reformatus hittant oktatoval. .
Felelts: igazgatd, és az egyhiz dltal hitoktatst végzd személyek.
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1.3. Ellenérzés

1.3.1. Az ellendrzés miikodtetése az intézményben (Ki, mit milyen céilai, milyen
gyakorisaggal, milyen eszkiézikkel ellendriz?)

1.3.1.1 Elvi-

rds

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjdn az intézményben belsé ellendrzést végeznek.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, gyakorisdggal, milyen eszkizékkel ellendriz.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonységdnak méréséhez, értékeléséhez szitkséges
mutatékat.

Az ellenbrzések eredményeit felhasgné{iék az intézményi énértékelésben és a pedagigusok értékelése sorin. (Forrds: On-
értekelési kézikimyy OVODAK SZAMARA)
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A 2024-2025 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A kdznevelési intézmény ellendrzésérdl a 201 1. évi CXC térvény a nemzeti kdznevelésrdl 86§-a rendelkezik.

Ugyviteli munka ellendrzése és taniigyigazgatisi munka ellendrzése
Célja: az intézményben kotelezben vezetendd dokumentumok naprakészek legyenek, €s feleljenek meg a

torvényi elbirdsoknak.

Ugyviteli:
- étkezési létszamkartonok, személyi anyagok (KIRA, KIR, Ovi-kréta), egészségiigyi kényvek

Taniigyigazgatdsi.
-Teljesitményertekelés

Az igazgatd, igazgaté-helyettesekkel Szept.30-ig, a Térben elfogadja a pedagdgusok egyéni teljesitménycéljait,
amelyet elézetes egyezietés alapjan végez, jegyzokonyvben rogzit minden érintettel, nevelési év végéig minden
pedagégusra vonatkozdan teljesitményértékelést végez (Lasd részletesen Teljesitményértékelési szabdlyzatban)

Ovi-kréta folyamatos vezetése:

- felvételi mulasztasi naplo, orvosi igazolasok, szakvélemények
- online csoportnapld folyamatos és rendeltetésszerii vezetése a nevelési évben folyamatos ellendrzést,
segitséget tesz sziikségesse

Ideje: november, februar Kiterjed: dvodapedagdgusok, 6vodatitkar Végzi: igazgat6, igazgato-helyettesek

Neveld, oktatd munkdt segiték ellendrzése, (dajkaj munka javitdsdra, értékelésére irdnyulo célok feladatok:
Ellendrzés mddja: alkalomszerii

Az ellenérzés kiterjed: a csoportszobdk, és a dajkdk munkakdréhez tartozd egyéb helyiségek, eszkozok
tisztasdgara

Az ellen6rzést végzi; igazgatOhelyettesek, [d6pontja: november és januar

A dajkai ellendrzés szempontjai a dajkak munkakéri leirasaban szerepelnek.

Dajkai hospitalasok

1/ Az \ijonnan és a révid ideje dolgoz6 dajkdk szamara munkajuk segitése érdekében mas csoportban dolgozd
dajk4hoz latogatnak el. A megfigyelési szempontok alapjén, megfigyeli a délelétti id6szakban a dajkai munkAt.
A latogatasok utdn a megfigyelési szempontok alapjan hdrmas megbeszélésben elemzik a latottakat. (dajkai
onértékelés, hospitald elemzése, Gsszegzés). Az igazgatohelyettesek a latogatasok alkalméval jelen vannak (egy
helyettes egy-egy latogatason), és iranyitjdk a megbeszélést.

Megfigyelési szempontok palyakezdé dajkai hospitdlashoz

1/ Jegyezze fel a csoport napirendjét

2/ A tizérai alatt mi volt a dajka feladata

3/ A szabad jaték és a kezdeményezések alatt a dajka milyen segitséget nytjtott az 6vodapedagbgus szamdra
4/ Mit visz haza ebbdl a hospitildsbol
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A 2024-2025 nevelési évben az alibbiak szerint val6sul meg

Latogaté dajka Létogatott dajka Létogatas iddpontja
Szész Nikolett Németh Andrea 2025. oktdber 01
Hiz6 Piroska Buda Eva Gyéngyi 2025. oktéber 13.
Knittel Tamasné Langmajer Istvinné 2025, oktdber 20.
Szitké Ida Szava Kirily Jinosné 2025. oktdber 07.

Elemzési szempont:
1/ Soroljon fel 3 olyan lényeges dolgot, ami a dajka feladatban a sajét &s a masik csoportban lévé dajka munkéja kézitti kiilonbség
2/ Hogyan téli meg a gyerekek szabad jaték kdzbeni és uténi jaték helyrepakolssi tevékenységét,
3/ Sikeriilt -c a dajkai munkafolyamatokhoz gyorsan alkalmazkodni?
3a/ Mi volt a legkéinnyebb?
3b/ Mi volt a legnehezebb?
4/ Hogyan itéli meg a tankételes kordi gyermekek onalléségat a csoportban?
5/ Van -e viltoztatasi javaslata a csoport sajat dadusa szimara?

Felkésziilés az Ovi-kréta vezetésére, n teljesitményértékelésre,

Onértékelési kézikdnyv, BECS éves terve. A pedagégusok a vezetd és az intézmény Snéridkelése az &ves dnértkeldsi terv szerint torté-
nik

Intézménytinkben az 6nértékelést a kézikinyv bizonyos szabdlyainak figyelembevételével a 2024-2025-es nevelési év végére az Gnérié-
kelésre kijeldltnél végezzijk el. (dokumentumelemeés-adatgyfijtés, foglalkozéslétogatis-megfigyelés, pedagdgus interjl, vezetdi interji).
Az dnértékelésre kijeldlt nevét a dokumentum ellendrzés, foglalkozaslatogatss, az interjik készitésének az idejét a BECS éves munka-
terve tartalmazza

Onértékelésre, Tanfeliigyeletre kijeldlt Litogatis idépontja
Kiss Anita

Intézményi Tanfeliigyelet 2025

Mindsitési cljaras 2025

Teljesitményértékelés lefolytatdsa az igazgatohelyettesek bevonaséval (lasd: szabélyzat)

A gyermekek nyomonkgvetésének dokumentdcidjdt az idei nevelési évben is elkészitik az dvodapedagogusok. A digitalis csoportnaplok-
ban a csoportok dsszehasonité mérési elemzése is megtorténik.
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1.4. Ertékelés

1.4.1. Intézményi értékelés megvalosulasa (Intézményi onértékelés, pedagégusok
szakmai munkijinak értékelése.)

1.4.1.1
Elvdrds

Az éridkelés tények és adatok alapjdn tervezetten és objektiven térténik, alapjdt az intézményi dnériékelési

rendszer jelenti.
Az intézmeényi dnértékelési rendszer miikodtetését az intézmény vezetése irdnyitia, az dnértékelési folvamatban

a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2024-2025 nevelési évben az
alabbiak szerint valésul meg

Az intézmény Onértékelése a folyamatszabélyozasok alapjan torténik. A sziikséges doku-
mentumok id6ben feltoltésre kell, hogy kerliljenek az OH rendszerében. Ennek felelosei: a
BECS tagjai.

Az intézményi 6nértékelések soran a kiemelkedd és a fejleszthetd teriiletek meghatdrozasa-
ra keriil sor.

A teljesitményértékelés soran a dokumentumok hataridére elkészitése, a dolgozok értekelé-
sébe az igazgatohelyettesek vesznek részt, az értékeld megbeszélés onértékeléssel zarul.

1.4.2. A pedagégiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikddése a
gyakorlatban

1.4.2.1
Elvdrds

Az intézményben folyé nevelési/tanitdsi munka alapjaként a gyermekek adotisdgainak, képességeinek megismeré-
sere vonatkozo megfigyelési/mérési rendszer mikidik.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kozds alapelvek és kdvetelmények (érté-
kelési rendszer) alapjan folyik.

Az intézményben a gyermeki fejlidést folyamatosan kivetik, a gyermeki fejlfdést dokumentaljak, elemzik, és ag
egyes évek értéhelési eredményeit dsszekapcesoljik, sziikség esetén fejlesziési tervet készitenek,

Az ovodaepedagdgusok a gyermekek eredményeirll fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak sziilei-
nek/gondviselfjének és az életkornak, fejlertségi szintnek megfelelt formdban gyermeknek.

(Forrds: Onéridkelési kézikinyy QVODAK SZAMARA)
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A 2024-2025 nevelési évben az alabbiak szerint valésul meg

A gyermekekre vonatkozé megfigyelési dokumenticié a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rende-
let 63. § figyelembevételével késziilt el.

A gyermekek mérési rendszerének folyamatszabdlyozdsit az 6voda PP tartalmazza (PP.
3.3.3.). A mérési dokumentéci6 elkészitésekor a standard megfigyelési szempontok, egyértel-
mii meghatdrozésra kerliltek. Ezek betartisa kételezd érvényd a pedagégusok szdmdra. A
kapott eredmények lehet6vé tehetik a neveldmunka eredményességének vizs gélatat és az Ujabb
nevelési célok, feladatok, prioritasok kijeloiését.

Ezen eredmények alapjén amennyiben sziikséges a gyermekeket tovabbi fejlesztésekre java-
soljuk-melyeket, helyben végziink az 6vodasok szdméra.

A Gyéli PMPSZ tagintézményével biztositjuk az 6vodaba jéré gyerekek szaméra a nevelési
tandcsadast (fejlesztd feladatok ellatdsa, fejlesztépedagégusok segitségével), logopédiai ella-
tast, gyogytestnevelést, szenzomotoros tornat)

Egyeb mérési, és ezdltal gyermek értékelési rendszer az intézményben.

13/2013-as EMMI rendelet eldirésainak megfeleléen az 6vodaban megtdrténik a logopédiai
ellatas keretében a 3. és 5. életéviiket betdltstt gyermekeknek a beszéd és nyelvi fejlettség szii-
rése. Ezt a sziirést az 6voda logopédusa végzi.

A nevelési év elején a szakérti bizottsag szakemberei elvégzik az elézé nevelési év végén
kért 6vodasaink pedagogiai, pszicholégiai vizsgalatait.
A fejlesztbpedagbgusok egyéni és csoportos lapokon kisérik figyelemmel és értékelik a
gyermekek fejlédését.

SNI-s gyermekeink aktudlis feliilvizsgalatat id6ben meg kell kérni a Megyei Szakértdi bi-
zottsagtol, melynek felelései az adott csoport vodapedagdgusai, igazgat6

A fenti sziirdvizsgalatok és a sajat megfigyelési dokumentacionk kivalo kiinduld pontot adnak
a fejleszté6 munkahoz, valamint az 6vodai nevelémunkan beliil az egyéni fejléddési menetek
koordinalasdhoz.

Az Nkt 45. § (2) bekezdése modositotta a tankotelesség utini 6vodéban maradés feltételeit,
igy a szill6 az iskolakezdés évében (tehdt amelyik évben a gyermek augusztus 31-¢ig a 6. élet-
evét betdlti, jelen esetben 2025. augusztus 31-éig) janudr 18-4ig a felmentést engedélyezé
szervhez nyujthatja be kérelmét azzal kapcsolatosan, hogy a gyermeke szaméara még egy év
6vodai nevelést igényel. Etté] eltémi csak abban az esetben lehet, ha mar a januar 18-4t meg-
el6z8 idbszakban szakértéi szakvélemény van arrél, hogy a gyermek széméra még egy év
ovodai nevelés javasolt.

Az 6vodapedagogusok feladata, hogy felhivjék a szill6k figyelmét a szigoritdsra és nagyon
fontos a sziilé iddbeni t4jekoztatisa. Felelds: Gvodapedagdgusok Hatéarids: 2025. januér 18.

A pedagdgusok a megfigyelési és mérési eredmények, valamint a gyermekekkel valé minden-
napi neveldmunka sordn a januar 18-a-i jogvesztd hataridd el6tt joval, tehat lehet&ség szerint
megeldz6 év szeptember-oktober honapban egyeztessenek a sziilékkel a gyermekek iskolakez-
désérSl. Amennyiben alldspontjuk megegyezik, még ebben az idépontban inditssk el a megfe-
lel§ vizsgditi kérelmeket a gyermekek szaméra,
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1.5.

Korrekcio

1.5.1. Az elienérzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel torténdé folyamat

(Elégedettségmérés, intézményi onértékelés, pedagogus- értékelés, a gyermeki
fejlédés megfigyelés, mérés és egyéb mérések.)

1511
Elvirds

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositdsa sordn megtériénik az ellen-
Orzések sordn feitdrt informdciok felhaszndldsa.
Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban régzitett mérési eredmények
elemzése, a tanulsdgok levondsa, fejlesziések meghatdrozdsa. Ezt kdvetSen az intézmény a mérési-
driékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez.
Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrél sz6l6 informdcick alapjdn felilvizsgalja a stratégiai
és operativ terveit, kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek elldtdsdra.
A problémak megoldasdra alkalmas mddszerek, jo gyakorlatok gyijtése, segitG belsé (Gtletek, egyéni erds-
ségek) és killsG erdforrdsok (példaul pdlydzati lehetdségek) és szakmai tdmogatdsok feltérképezése és
bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek.

(Forris: Onértékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)

A 2024-2025. nevelési évben az aldbbiak szerint valdsul meg

Az 6voda szabalyzd dokumentumainak feliilvizsgalata a torvényi valtozasok tiikreben.
(Pedagbgiai Program, SZMSZ, Hazirend) Hatarid6:2025. december 31.Kdznevelési
munkaviszonyrol tajékoztatas a dolgozdknak

Munkakori lefrasok ismételt attekintése a modosult feladatok tiikrében.

Hataridd: 2025. szeptember

Pedagdgus mindsitések felkésziiléséhez segitéség a kollégak szamara. A mindsités, tan-
feliigyelet zavartalan lefolytatasanak biztositdsa.

A vezetbi és intézményi onértékelés eredményei alapjan a korrekcidk megtétele. Vegye-
nek részt a kollégak az OH altal meghirdetett képzéseken e témaban.

A gyermekek megfigyelési mérési eredményeinek elemzésébdl a kdvetkezd teriileteken
szilkséges a fejlesztés:

Mozgésfejlesztés teriiletén:

Tovébbra is nagy sziikkség van a Mozgéaskotta modszer alkalmazasara az 6vodai csopor-
tokban
e Nagymozgasok fejlesztése, egyensulyérzék, tériranyok gyakorldsa. Ennek a terii-
letnek a pozitiv elmozdulasa érdekében belsé szakmai tovabbképzés szervezése
torténik az 6vodapedagogusok korében. TSM-t tornét inditottunk az évodaban. A
sziil6i értekezletek alkalmaval is tdjékoztatjak az 6vodapedagogusok a sziiloket a
nagymozgasok fontossagardl. Ett6l a nevelési évtdl konduktor segiti az dvoda
munkéjat, nagy szilkség van a jelenlétére, a pedagégusoknak is nagy segitségére
lesz, esetmegbeszélések, csoportos foglalkozasok terén.

Anyanyelvi nevelés teriiletén:

o Anyanyelvi képességeikben, beszédértésben, akusztikus memoridban is sziiksé-
ges a pozitiv elmozdulés. Fontos az aktiv beszéld kdrnyezet hangsilyozésa, az
él8szavas mese a beszélgetés a csaladi nevelésben.

A sziil6k szam4ra sziilok akadémiajat szerveziink, melynek keretén beliil a kom-
munikaci6 és beszédfejleszt6é dvodapedagdgusaink tartanak videoval egybekdtott
bemutatdt, tdjékoztatast, és segitségnyujtast.

Onértékelésiik, onbizalmuk erésitése a nagycsoportos gyermekeknek, tovabbra is
a Léggdmb orszég alkalmazésdval, amely bevezetésére 2025.oktoberében keriilt
sor, lasd pszichol6gusi beszdmolo.
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2- Személyiség- és kozisségfejlesztés
(Az intézmény egyik legfontosabb feladata a tanul4si-tanitisi folyamat sorén a személyiség és kbzos-
ségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre szabott nevelés-oktatas fel-
adatainak ell4tasdra, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondoza-
sara (kiemelt figyelmet igényld gyermekek). A kézosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomé-
nyaival és a gyermekek személyes kompetenciinak fejlesztésével Gsszhangban térténik meg.)

2.1. Személyiségfejlesztés

2.1.1. A pedagégiai programban rogzitett személyiség- és kizosségfejlesztési feladatok
megvalodsitasa

2.L1.1 | A beszdmolokban és az intézményi onértékelésben kivehetGk az eredmények (DL egyéni fejlesztés). Tamoga-
Elvaris | t6 szervezeti és tanuldsi kultira jellemzi az évodat.

A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas médszereket, eszkéziket, technikdkat
alkalmaznak az svodapedagogusok az intézményben

(Forrds: Onértékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)

A szem¢lyiségfejlesztes, tehetséggondozas és kozdsségfejlesztés egymésra &piils, egymast erdsitd
¢s athatd folyamatok. A személyiségfejlesztés minden pedagégus feladata. A csoportokban valo-
sul meg az egyes gyermekekre vonatkozd személyes odafigyelés és torédés. A személyiségfej-
lesztés elsd Iépése a gyermek minél teljesebb megismerése, az adott életkorhoz illeszkeds és az
egyénre szabott modszerek megtalalasa.

A kozBsségfejlesztés a személyiségfejlesztéshez kapesoléds folyamat, melynek alappillére a cso-
portkdzdsség A kozosségformalis szempontjébol kulcsszerepe van a csoportban dolgozé felnét-
teknek. A csoportokban kialakitott programok, mint a sziiletés-és névnapok, jeles napok megiin-
neplése, kiranduldsok kozosségépitd jatékok erbsitik a kozosség Ssszetartozasat.

Az éves munkaterv 1.4.2. pontja tartalmazza a nevelési évi terveket, melyek a gyerckek mérésére,
megfigyelésére, iranyulnak, ebbdl kovetkezéen tartalmazzak a fejlesztési lehetdségeket. A gyer-
mekek személyes, szocidlis képességei rendkiviil hatékonyan fejlédnek a szabad jatek alatt, Az
elmilt 4-5 nevelési évben hospitlasok, eléadéds, vezetéi latogatasok 4ltal mélyiilt az dvodapeda-
gogusok szabad jat€krol szerzett tapasztalata. Ebben intézményi szinten nem, de egyéni szinteken
a tovabb fejlddés az ismeretek mélyitése az egyéni tapasztalasok kiprobalésa kiemelt Jelentdségii,
hiszen a jéték az dvodas gyermek legftbb tevékenysége. A szabadidds tevékenységekben a gyer-
mekek szabad valasztisa spontdn valo egyiittmiiksdést, egyiitt jétszést valdsit meg.

Tovabbi lehet6ségeket kindlnak a kézos kirandulasok, az évodai hagyomanyok 4poldsa, a térsak
segitése, vagy a kbz0sség szdméra végzett barmilyen hasznos tevékenység.

A munkak&z8sségek programjaikba a kozosségfejlesztési lehetdségeket vegyék figyelembe.
Segiteni kell a visszatér6 és még kevés idot palyan 1évé kollégakat a szakmai munkaban.

Sziikség lenne pedagdgiai esetmegbeszélés szervezésére. Ovodapszicholégus, konduktor bevon4-
saval szakmai timogatés az arra igényt tartok szdmara segitd beszélgetésekkel, esetmegbeszélé-
sekkel. Gyégypedagogiai csoportnak palyaztunk kiilsé

< el6adok bevondsival kutya terdpids foglalkozasok, felnétt sziildi eldaddsok megtartdsara.

2024- 2025. nevelési évben az aldbbiak szerint valésul meg

2.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése. (Kiilongs
tekiniettel a kiemelt figyelmet igényié gyermekekre.)

2.1.2.1 Eb - | A4z évodapedagigusok mddszertani kultirdja kiterjed a gyermekek személyes és szocidlis
Ovodapszicholdgus képességek fejlesztésére és ez irdnyi médszertani tuddsukat megosztjdk egymdssal.
bevondsdval szak- | A fejlesziés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha szitkséges, fejlesztési korrekcicd-
mai timogatds az | kat hajtanak végre

arra igényt tartok | A fejlesztés megvalosuldsa nyomon kévethet: az intézmény dokumentumaiban, a minden-
szdmdra segity | napi gyakorlatban (Gvodai és Gvoddn kiviili tevékenységel). (Forrds: Onértékelési kézi-
beszélgetésekkel, | konyv OVODAK SZAMARA)

esetmegbeszélé-
sekkel zdards
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A 2024-2025. nevelési évben az
al4bbiak szerint valosul meg

Ahhoz, hogy folyamatosan fejldjiink e teriileten is, szilkség van nem csak elméleti ismere-
tekre, hanem gyakorlati tudasra, frissitésre, szakmai rutinunk fejlesziésére:

Az érzelmi, az erkdlesi és a kdzisségi nevelés kielégitése PP, 40. oldalon a 4.2.3, fejezeté-
ben, mint f6 feladat jelenik meg.

A mikro csoportos, paros foglalkoztatasi formdék, alkalmazdsa a tanuldsi tevékenységek
sorén segitik a gyerekek szocialis képességeinek a fejlesztését.

E képességek fejlodését segiti még elb a szabad jaték, a szabad jiték napja/vagy az étjarha-
tdsdg havonta egy alkalommal a csoportokban, a tehetséggondozé miihelyek, az egyéni
fejlesztéprogramok az dvodapedagégusok €s a fejleszté szakemberek segitségével, a megfi-
gyelés-mérési dokumentéciok, a szabad jaték érvényesiilése, a kezdeményezésekbe vald
bekapcsolédas lehetdsége, a szabad dontésvélasztds lehetbsége a szabadidfs tevékenysége-
ken beliil.

2.1.3. A gyermekek szocidlis hatranyai enyhitésének gyakorlata

2.13.1
Elvdrds

Jormdcidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd munkdjukban.
Az intégmény vezetése és érintett dvodapedagdgusa informdciokkal rendellkezik minden gyermek

Az intézménytdmogatc rendszert mitkddtef:

A kiemelt figyelmet igényl gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfelel in-

szocidlis helyzetéril.

Felzdrkoztatast célzé egyéni foglalkozdst szervez.

Integrdcios nevelési/fianitdsi modszereket fejleszt, és ezt be is vezell,

Nevelési, képzési, tanitdsi programokat, modelleket dolgoz ki vagy dt, és miikodreti is ezeker.
Célzott programokat tdr fel.

Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogaté hdlozatial. (Forvds: Onérickelési kézikémyv
OVODAK SZAMARA)

A 2024-2025. nevelési évben az aldbbiak szerint valdsul meg

Az éves munkaterv melléklete tartalmazza a gyermekvédelmi feladatokat a nevelési évbe, A PP,
kiilén fejezetében a 119.0ldalon olvashaté a gyermekvédelem cimszd alatt,

A csaladsegit6é Szolgalat havonta megtartott esetmegbeszélé értekezletein a gyermekvédelmi fele-
16s vegyen részt.

A pyermekvédelmi felelds munkakori leirdsdban foglaltaknak megfelelben tartsa a kapesolatot az
dvodapedagogusokkal, adjon tandcsokat és megoldasi modokat az egyes helyzetek kezeléséhez.
Valésuljon meg az dvodapedagoégusok helyi estemegbeszéld délutdnja egy-egy 6vodai gyermek-
védelmi gy kapcsolatidban.
A gyermekvédelmi rendszer milkddése, a folytonos kapcsolattartds az egyes gyermekek fejlodése
és védelme érdekében nem csak a gyermekvédelmi felelos feladata és feleldssége. Az dvodapeda-
gogusok feladatkdrébe a jelzés és a jelzés utdni nyomon kdvetés szintén beletartozik.

Az Ovodai és iskolai munkét segitd szocidlis munka beépftése kotelezd volt a kdéznevelési intéz-
mények életébe. Tovébbra is szdmitunk a szakember aktiv segitségére az egyes gyermekek hatra-
nyainak cs6kkentése érdekében.

Ehhez a feladathoz kapcsolédva az 6vodédban helyi szinten lévé esetmegbeszéléseket be kell ter-
vezni és meg kell tartani, melyen a szocidlis segitd is részt vesz.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek szimara a gyégypedagogiai, gydgytestnevelési szenzoros
torna, pszicholégiai, logopédiai lehetdségek adottak. Ebben a nevelési évben tovabb folytatjuk az
egyiittmitkddést a PMPSz Gydli tagintézményével. A kizbsségbe nehezen beilleszkedd €s maga-
tartas zavarokkal kiizdd (BTMN) gyermekeknek segitsen a probléma kezelésében és lekiizdésében,
illetve a gyerekek beszédfejlesztésének javitisa logopédus segitségével. A Gyali PMPSz biztositja
az 6voda szaméra azokat a szakembereket, akik a kiilinb6z6 fejlesztéseket megvaldsitjdk. Ez nem
jelent kiilén terhet a s24116k szdmdra, mivel a kiilonbdz6 fejleszté foglalkozasok tovébbra is az
6vodaban folytatédnak, és a gyerekeket sem szakitjuk ki a megszokott kézegiikb6l.

A jérasi szakértbi bizottsdgok pedagdgiai vizsgdlatat sok gyermek esetében kértiik és kérjiik fo-
lyamatosan. Fontos, hogy az évodapedagdgusok kévessék nyomon a gyermekek ilyen irAnyi
egyéni fejlédését, a vizsgdlati iddpontokat és tartsdk a kapcsolatot a szakemberekdkel is.

Ezek rendkiviil jo kiindulépontok a fejleszt6 feladatok megvaldsitdsdban.

A tankdtelezettséget megvéltoztatd jogszabélyok, nagy figyelmet és koriiltekintést kivannak az
ovodapedagdgusoktol,
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2.1.4. Az 6nillé tanulds/tanitds timogatisdnak megvalésulisa

2.1.4.1 Elvdrds | Az 6ndllo cselekvéshez kbtott tanulds témogatdsa érdekében az intézmény pedagogiai prog-

ramjaval dsszhangban torténik a nevelésiftanuldsi modszerek, eljdrsok kivdlasztdsa vagy
kidolgozdsa és azok bevezetésének megtervezése.

A nevelhetdiségi, tanuldsi nehézségekkel kiizdd és sajdtos nevelési igényi gyermekek meghii-
lonbdztetett figyelmet kapnak,

Az dvodapedagégusok a tanuldshoz, cselekvéshez kotont ismeretszerzéshez (pl. Jatékhoz)
szakszeril wtmutatdst és megfelel§ eszkbzoket biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanitds-
tanulds modszertandt. (Forrds: Onéreékelési kézikinyy OVODAK SZAMARA)

A 2024-2025. | PP. 53, old. Jaték és tevékenységekben megval6sulé tanuls.

nevelési

évben | Eontos a szakmai, médszertani fejlesztés 6nképzés, hospitalds, és Gnismeret

az aldbbiak sze- altal.

rint valésul meg

2.1.5. A gyermekek egészséges és kirnyezettudatos életmdédra mevelésének
megvalésitisa

2.1.5.1
Elvdrds

Az egészséges és kirnyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgial prog-
ramban elGirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszémolokbol kovethets,

Az 6vodan kiviili tevékenységek (megfigyelések stb,) alkalmdval a gyermekek a gyakorlatban tevé-
kenységhez kbtotten alkalmazzdk a téma elemeit. (Forrds: Onértékelési kézikomyy OVODAK SZA-

MARA)

évben az alibbiak sze-
rint valdsul meg

A 2024-2025. nevelési

Az egészséges és kdrnyezettudatos életmédra nevelés, mint az 6voda f6 feladata
jelenik meg a PP-ban is, a 34. oldalon (4.2.2. Az egészséges életmdd biztositisa
cim alatt, valamint az alapprogramban is mint az 6vodai nevelés feladata,

Az ebben foglalt feladatok az egész 6vodai életet meghatérozzak, befolyésoljék a
munkakdzdsségi €s egyéb programokat is.

A fenti témékra €piil6 tematikus tervek és heti tervek a digitélis csoportnapléban is
megjelennek (Méz- hét, egészség hét, mindennapi mozgas, gyilimélesnap stb.)

Az 6vodai udvar wjitdsa, szépitése kiemelt feladata az egészséges életmodnak is.

Feladatok

A z6ld évoda team feladata az Otokds Z5ld Ovoda cim feladatainak folyamatos
nyomonké&vetése, maddritatok, eteték gondozasa, szép esztétikus dvodai kornyezet
fenntartésa, virdgositas folyamatossa tétele. Konkrét céljaik és feladataik a munka-
terviikben keriilt meghatarozasra.

E feladat megvalésitdsdban fontos a partnerek bevondsa (sziilék, varosi konyha,
fenntarto)

A kollégdk szdméra egészségmegdrz program szervezése a sokféle feladat és
megfelelés miatti elfiradas ellenstlyozéisa érdekében,
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2.2

Kozosségfejlesztés

2.2.1. A gyermekek egyiittmiikidését tAmogatd intézményi gyakorlat

2211
Elvirds

Az 6vodapedagégusok rendelkeznek a kbzdsségfejlesztés folyamatdnak ismeretével, és az alapjén
valdsitiak meg a rdjuk bizott 6vodai csoportok, kozdsségek feflesztéset.

A beszamolokbdl kovethelSk az alapelvek és a feladatok megvalssitisdnak eredményei, killdnds
tekintettel az intézményi hagyomdnyok dpoldsdra, a tdmogato szervezeti kultirdra.

Az intézmény gondoskodik és tdmogatja az évodapedagigusok, pedagdgial munkdt segitdk, valamint
a gyermekek kozotti folyamatos informdcidcserét és egyiittmitkidést,

(Forrds: Onértékelési kézikimyy OVODAK SZAMARA)

A 2024-2025. nevelési évben az alibbiak szerint valdsul meg

Az AP, és a PP 101. oldalan, a 9.2. Tarsas, kozdsségi tevékenység cim alatt is tar-
talmazza a kbzOsség fejlesztésére, a szocilis tanulésra, az érzelmi életre vonatkozo
feladatokat.

Az 6voda PP-ja 4 es feladatrendszerben foglalja dssze a fejlesztés tartalmat, mely-
nek egyik eleme a tirsas és kdzosségi tevékenység.

Az 6vodapedagdgusok a digitalis csoportnapléban nevelési tervet készitenek évente
két alkalommal. A nevelési tervben meghatarozzék a fenti terliletre vonatkoz6 célja-
ikat, és az ennck megval6sitasdhoz sziikséges feladatokat egyéni €s csoportos szin-
ten. Ehhez rendkiviil széles pedagbgiai eszkoztir dlla rendelkezésre jatékok/ tevé-
kenységek/dramatikus elemek stb.

A digitélis csoportnaplo heti tervében a tevékenységek tervezésekor a PP 4-es fel-
adatrendszere alapjdn terveznek. Itt jelenik meg konkrétan a tarsas és kozosségi
nevelés, mint feladat.

Az 6vodapedagogusok a tervezésben figyeljenek a gyermekek egyiittmiik6dését,
kooperaci6jat, kdzosségi kapcsolatait erdsitd programok, jatékok, szituaciok terve-
zésére és megvalGsitasara is. A kooperativ technikak és modszerek folyamatos ki-
prébalsa, 6vodai alkalmazési lehetdségeinek megismerése feladata az 6vodapeda-
gogusoknak a hatékonyabb nevelémunka érdekében.

Sajat alkalmazotti kozdsségiink kozosségépitését is célul kell kitlizni a nevelési év-
ben.

Az dvoda feln6tt kdzosségének elsédleges informacios forrdsa még mindig a neve-
l6testiileti és alkalmazotti értekezletek. Itt sziiletnek meg a konkrét dvodat érintd
dontések, elfogadasok.

Az azonnali, napi, és egyéb lehetdségek kozil a zart facebook csoport hatékonyan
miikédik. Ide kénnyen feltolthetdek a megtekintésre vard anyagok, itt kénnyen lehet
gondolatokat cserélni, Stleteket gy(jteni, jol miikddik ezen az online feliileten a
tudédsmegosztas.

A pedagdgus onértékelésben a dokumentumelemzés tartalmazza az ,.egyéb foglal-
kozasok tervezését”, mely ellen6rzési teriilet ity mddon érinti a kdzosségi nevelést.
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2.2.2. Az intézmény koziosségépitd tevékenységeinek megvalésuldsa, annak keretei

2.2.2.1 Elvirds

Az intézmeény kdzdsségi programokat szervez.

A suiilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kdzisségfejlesztésben.

Bevonjdk a gyermekeket, a sziilSket és az intézmény dolgozéit a szervezeti, nevelési és tanu-
Ldsi kulrirdt fejlesztd intézkedések meghozataldba.

A részvétellel, az intézmény mikodésébe vals bevondddssal a gyermekek és a szildk elége-
dettek.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2024-20225. nevelési évben az alabbiak szerint valésul meg

A nevelési évben folytatédnak a kozosségépitd programok. Uj és mar hagyoményos progra-
mokat is terveznek a munkakézdsségek évente.

Munkakdzdsségi munkatervek tartalmazzdk a kdzds programokat a sziilékkel, melyek a
kozdsségfejlesziés lehetséges eszkozei.

Munkakézdsségi munkatervek elkészitése, 6vodai csoportok vérhat6 programjainak megter-
vezése az dvodai csoportnaploban. Felelss: munkakézdsség vezetdk, 6vodapedagdgusok

Sziil6i értekezletek rendje

KotelezOen tartandé szilléi értekezletek:
1) ,,0”. szidl6i értekezlet, a leendd 6vodas gyermekek sziileinek 2024, jiilius 15.
2) Kotelezb témakdrei:
1. az 6voda hazirendjének ismertetése
2. azdvoda helyi dvodai programja révid kivonatanak ismertetése
3. az dvoda dolgozoinak megismertetése a sziil6kkel
4. agyermekek, sziil6k jogai, kotelességei
Vezeti: igazgatd, akadélyoztatasa esetén, igazgaté-helyettes
Osszehivia: igazgaté
3) Evente két alkalommal csoportonkénti sziildi értekezlet (szeptember, 4prilis)
Kotelez6 témakorei:
5. az ovoda hazirendjének ismertetése
6. az ovoda helyi 6vodai programja révid kivonatanak ismertetése
7. az dvoda szilldi szervezeti tagjanak megvalaszidsa
8. iskolaérettség kritérinmai
Vezetik: a csoport dvodapedagdgusai
4) Rendkivili sziiloi értekezletek szervezhetSk a csoportoknak, ha az valamilyen okbdl
indokolt.
Osszehivija: 6vodapedagdgus
A 5zi16i értekezleteken kotelezden vezetett dokumentaciok:
9. jelenléti iv
10. jegyzdktnyv
Mindkét dokumentécio trzési helye a csoportnapléban, a jegyzékonyv akkor érvényes, ha
azt az értekezleten részt vevd 2 {6 hitelestti, és megtaldlhaté rajta a hely, az idé, a tartalom is
Sziildi értekezletek megtartdsa, Gvodai csoportok programjainak tervezése
Felelts: 6vodapedagégusok
A sziilé- 6voda kapcsolat apolasa céljabél fontos az Gjszerii lehetdségek keresése.
Az 6voda nevelokdzosségének a kitartdsa, munkabirdsa magas foki. Ennek fenntartdsdhoz
sziikségesek az elismerések, a lazitd programok, a nevelési évi sziinidében a megfelels pihe-
nés biztositdsa. Hiszen csak egészséges személyiségii feln6tt tud nevelni egészséges szemeé-
lyiségli gyermeket. Ehhez kell megtalalni a lehetd legjobb opcickat a felnéttek szdmara.
Az idei nevelési évben figyelemmel kell kisérni a paly4zati lehet6ségeket. A kdzds pedagd-
giai gondolkodas is segiti a kzisségépitést.

3- Eredmények
(Az intézményben folyé nevel$-tanité munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata,
hogy a PP-ban megfogalmazott célok elérése reélis —e az elért eredmények alapjan. Az intéz-
meny eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa arrdl ad informa-
cidt, hogy milyen irdnyi fejlesztésre, illetdleg véltoztatisra van sziikség a pedagdgiai folya-
matokban, a szervezet milkodésében.)
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3.1. Eredményességi mutatok az intézményben (elégedettségmérés eredményei: sziild,

pedagbgus, pedagogiai munkat segitok)
3.1.1.Elvdrds Az intézmény pedagdgiai programjdanak egyik prioritdsa a tanitds-tanulds eredményessége.

Az intézmény partnereinek bevondsdval térténik meg az intézményi miikidés szempontjdbdl
kulcsfontossdgi sikertényezdk azonositdsa.

Nyilvintariidk és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokdsos megfigyelésen,
vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei; 6 éves kor utdn ovodiban marado
mutaték, elégedetiségmdrds eredményei (sziilé, dvodapedagdgus, pedagdgiai munkdt segi-
16k} neveltségi mutatok; esetleges sport mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei
szint, telepiilési szintii eredmények.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2024-2025. nevelési évben az aldbbiak
szerint valosul meg

Bejové gyermekek anamnézisének felvétele az online csoportnapléban a
szlilével kozosen.

A gyermekek mérési dokumentacidjanak vezetése és dokumentélasa a sziilo-
vel valé eredményesség megbeszélése évente kétszer. Az eredményes iskola-
kezdés érdekében mar az 6vodaba 1épés pillanatatdl nagyon fontos, a sziild-
vel valo konzultacié. A térvényi valtozas miatt a sziilok mostantél minden v
januar 1. és 18. kozott nyudjthatnak be kérelmet, ha azt szeretnék, hogy az
augusztus 31-ig hatodik életévét betdlté gyermekiik még egy évig az 6voda-
ban maradhasson. Nagyon fontos a sziilokkel valé beszélgetés annak érdeké-
ben, hogy a sziil6 idében kapjon tajékoztatdst gyermeke fejlodéserol. A szii-
18knek minta kérelmet csatoltunk be, amely nagy segitséget jelentett a sza-
mukra.

Sziiloi elégedettségi kérddivek feldolgozasa.

Ovodai kréta rendszerre sikeres felkésziilés valésult meg az intézményben.

feladatok

Az dnértékelési kézikonyv alapjan intézményi 6nértékeléshez kapesoloddan
az intézményi dokumentumokat az Onértékelési online rendszerbe fel kell
tolteni (felelos: BECS €s igazgato)

3.2. Azintézmény szervezeti eredményei

3.2.1.Elviras

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakuldsa az elvdrtaknak megfele-
6.

Az intézmény nevelési/tanitisi célrendszeréhez kapcsolddoan a kiemelt eredmények dokumentdl-
hatéak, és dokumentdltak pl, a beszdmolokban.

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozdosség nagy tobbsége hozzajarul.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsG elismerdssel. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVo-
DAK SZAMARA)

A 2024-2025. nevelési évben
az alabbiak szerint valosul
meg

Meglévd értékeink tovabbi fenntartasa
A kiemelt feladatok (éves munkaterv 1.2.2.) fejezetében megfogalmazottak értékelése az
év végi beszdmoloban.

A) Futé palyazatok megvaldsitasa:

- Gybgypedagdgiai csoportra vonatkozoan

B) Palyéazatok figyelése

C) Autista gy6égypedagdgiai csoportra vonatkozdan eszk6zok tovabb fejlesztése

- Oroks Z51d Ovoda cim, Allatbarat 6vodai cimhez kapesolédo palyazatok figye-

lés.

D) Mindbsités és tanfeliigyelet megvaldsitasa

E, Ovi-kréta, teljesitményériékelés hataridok betartdsaval torténd vezetése

F, Tehetséggondozé mithely tovéabbi sikeres miikddtetése Lasd: Miihelynapld)

feladatok

2025. junius végén kerill sor a részleges nevelési évi beszamold megvitatasara.
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2025. augusztus végén a nevelbtestiilet nevelési évet zar és egyben a kévetkezd
nevelési évet nyit6 értekezletén fogadia el az el6z6 nevelési évi beszamolét.

3.3. A belsd és kiilsé mérési eredmények hasznositisanak gyakorlata

3.3.1.Elviris Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanuldsi eredményességrél sz616 informdcick
belsd nyilvdnossdgdrdl.

Az eredmények elemzése és a szitkséges szakmai tanulsdgok levondsa és visszacsatoldsa neve-
IGtestileti feladat.

A belsd és kiilsé mérési eredmények felhaszndldsra keriilnek az intézményi onértékelés eljard-
sdban. (Forrds: Onértékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)

A beszdmol6ban 1év6 eredményeket a trvénynek megfeleléen az intézmény
nyilvanossagra hozza a helyben szokasos mabdon.
A 2023-2024 évi beszdmol6 eredményeibél, megallapitasaibol kovetkeztek a
2024-2025-es nevelési év célkitlizései.

A gyermekek mérés/megfigyelési dokumentéciéjat tovabbra is papir alapon
folytatjuk.

Az intézményi dnértékelés sorin sziiletett eredmények elemzése a kovetkezte-
tések levonasa.

A 2024-2025. nevelési év-
ben az aldbbiak szerint va-
l6sul meg

34. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kévetési
gyakorlata

3.4.1.Elvards A gyermekek kivetésének kialakult rendje, eljgrasa van.
A gyermekek tovabbi eredményeit Jelhaszndlja a pedagdgiai munka fejlesztésére. (Forrds:
Onértékelési kézikdnyvy OVODAK SZAMARA)

Az iskolaval valé kapcsolattartds (melyben a gyermekek nyomon kévetése is térténik a mun-

2 N "g‘ katerv 7.2. pontjdban a cselevési tervben maghatirozottak szerint t6rténik, Fontos feladatunk
w2 5 & | az iskoldval valé még szorosabb egylittmiikddés annak érdekében, hogy elésegitsiik a 6 éve-
8 2 8 g | sek még biztonsagosabb iskoldba 1épését. Ennek érdekében az elsds tanitokkal egy kozos

3 I - Et' megbeszélés szervezése, melyen megosztjsk a tapasztalataikat az 6vénékkel. Ujra iskolalto-
o R B Q| gatds.

S % § § | Aziskolékba tovébbra is ellatogatnak az 6vodapedagogusok. Az egytittmlikddést a rétegsziildi
< ” = értekezletek megtartisival segftettiik, erre a nevelési évre is tervezem. Hatékonyan miikodik,

nagy €rdeklddéssel fogadjak a sziilik.

4, Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

{Az intézmény belsd kapesolatrendszerének kozéppontjéban a témogat6 szervezeti struktira 4ll, amely a peda-
gogusok szakmai egyiittmikddésén (munkakozdsségek) alapszik. A nevel8-tanité munka egyik alapfeltétele,
hogy tervszeriien miikddd, folyamatos megnjulasra képes, innovativ kozdsségek alakuljanak ki az intézmények-
ben. A szervezeten beliili informdciédramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintli szakmai
munkénak.)

4.1. Pedagégus szakmai kizosségek miikodése az intézményben, 16 tevékenységeik

4.4.1.Elvdrds | Az intézményben a killonbozd szakmai pedagéguscsoportok egyiittmikadése jellemzd (munkaki-
z0sségek, egy szervezési egységhen neveld pedagogusok kizéssége, fejlesztd csoportok).

A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alokitjék ki niikddési kiriiket, ondlld munkatery
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatirozzék meg.
A szakmai kizosségek vezerGinek hatds- és joghtre tisztazott.

Csoportok kozotti egyiittmifkodésre is sor keril az intézményben, amely tervezett és szervezett
Jormaban zajlik.

Az intézmény vezetése timogatja, dsztdnzi az intézményen beliili egyiittmitkidéseket, és az intéz-
mény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkdjukra,

A munkakdzdsségek bevondsdval torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitisanak ellendrzé-
se, ertékelése.
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A gyermekek nevelése/tanitdsa érdekében a szakmai kozésségek tevékenységén tul a pedagogu-
sok kezdeményezden egyittmitkodnek egymdssal és a pedagdgiai munkdt segitG szakemberekkel
a felmeriild problémadk megolddsdban. (Forrds: Onértékelési kézikinyy OVODAK SZAMARA)

A 2024-2025. nevelési évben az

alabbiak szerint valsul meg

A mellékletben taldlhaté munkatervek tartalmazzdk a pedagégusok szakmai egytittmiikdését.

Az 6voda SZMSZ-ében a munkakdztsségek egyiittmiikidése, strukturiltsiga meghatirozott.

A munkakézéssépek az intézményi célokkal azonosulva a stratégiai tervekkel koherencidban maguk
alakitjak miikodési koritket.

Az 6vodapedagogusok egyre szélesebb kérben tagjai online pedagdgus szakmai kozdsségeknek. Ebben
tartjak a kapcsolatot mas telepiilés dvodapedagdgusaival, tdjékozodnak a leghjabb pedagdgiai kutatisok-
rél, otleteket gyiijtenek, cserélnek, megosztjak tapasztalataikat. Ebben a folyamatban a tovabb névekszik
az 6vodak kozbtti egytittmikodés lehetdsége.

Az idei nevelési évben is az onértékelés iddszakdban a mindsitésekben kiemelten fontos a jé egyiittmii-
kodés. Ennek az egylittmiikddési folyamatnak a dajka nénik, a pedagdgiai asszisztensek ugyanolyan
fontos részei.

A dadusok és pedagdgiai asszisztensek is hallgassanak meg tajékoztatot az intézményben folyd kiemelt
pedag6gial munkérol, benne a sajét helyiikrdl és feladataikrol.

A kibz8sség erejében 16v6 tovabbi lehetdségek kihaszndlisa, a kevésbé aktiv kollégak bevondsa a kbzds-
ségi munkdba, az eldttiink allo nagy szakmai kihivast igényld feladatok megvalositisa.

Pélyakezdd és GYES —r8l visszatérd kollégak segiiése szakmai munkajuk mélyitésében.

4.2.

A belsd tudiasmegosztds az intézményi gyakorlata

4.2.1.Elvirds | Az intézményben magas szinvonali a szervezeti kultiira és a szakmai mithelymunka.

Az intézményben rendszeres, szervezeit a belsG tovdbbképzés, a jé gyakorlatok ismertetése, td-

mogatdsa.
A belsé tuddsmegoszids mitkodtetésében a mynkakézc‘isségek komoly feladatot villainak. (For-
rds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2024-2025 nevelési évben az alabbiak szerint valésul meg

Az oktatas nevelés terén bekdvetkezett és bekdvetkezd valtozasokhoz csak tigy igazodhat a nevel6testiilet, ha az
4j informéciokat folyamatosan megosztjuk egymassal és azt a mindennapi munkankba beépitjiik.

Az elérhetd kozelségben megvaldsulé tovabbképzések figyelemmel kisérése illetve a pedagégiai programunk-
hoz illeszkedd képzéseken igyeksziink részt venni.
Egyéb képzésekbe, akér online médon is be kell kapcsolodni.

A szakmai tovabbkeépzésrdl a pedagogusok nevelési evi tovibbképzési programja rendelkezik.
A BELSO SZAKMAI KEPZES RENDJE

1. A szakmai képzés a 2024/2025 évi tovabbképzési terv alapjin térténik.
Az a kolléga, aki képzésen szeretne részt venni, a tovabbképzési tervhez, 2025. februar 28-ig
sziikséges, hogy benyujtsa a tovabbképzési igényét, az igazgato szaméra.

2. Egyéb, nem tervezhetd tovabbképzésekre nyitott az 6voda vezetése is és az dvodapedagdgusok,
technikai dolgozdk egyardnt.

3. Az 6vodapedagogusok amennyiben lehetséges vegyenek részt folyamatosan szakmai megtjitd
képzéseken.

4, A pedagbgusok eldmeneteli rendszeréhez kapcsolédo (tanfeliigyeleti, Gnértékelési eljardsi rendek
sth...) tovabbi ismeretek elsajatitdsa Snképzéssel, valamint szervezett tovabbképzésekkel. BECS
TAGJAI szdmara fontosak, hogy a valtozasokrol ne maradjanak le, illetve a 2024/20225-6s nevelési
évi kifrdsokat figyelve tudni $s figyelni kell kik milyen lehetSségekre szamithatnak a nevelbtestitletbl

a pedagdgus elémeneteli rendszert illetden.
Belst tovdbbképzéseket a mozgaskotta médszer alkalmazédsaval tervezzik, valamint egésziigyi ismeretek frissi-

tése miatt terveziink képzést, az 6voda orvosaval Dr. Bérces Enikével.
5.0vi- kréta rendszer alkalmazasa pedagogusoknak, tovabbképzés szervezése

6.Jelenleg 4 f6 dolgoz6 végzi az Gvodapedagdgus szakot, kiemelten fontos szdmomra az utanp6tlés
nevelése és az 6 mentoralasuk.
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Az informécidatadés az intézményi gyakorlata

4.3.1.Elvdrdis

Kétirdnyi informdciodramidst témogaté kommunikdcios rendszert (eljdrdsrendet) alakitottak i
Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informdciédramlis és a kommunikécio.
Az intézmény él az informaciddtadds szébeli, digitdlis és papivalapii eszkozeivel,

Az intézmény munkatdrsai szdmdra biztositott a munkdjukhoz szitkséges informdcickhoz és
ismeretekhez vald hozzdférés.

Az értekezietek osszehivdsa célszeriiségi alapon torténik, résztvevdi a téméiban érdekeltek,

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informdcick széban vagy irdsban folyamato-
san eljutnak a munkatdrsakhoz. (Forrds: Onértékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)

2024-2025. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosul meg

Az intézményi informacitatadasban nagy szerepe van a vilaghalénak.

Az informécidkat leginkabb azon kapjéak a kollégak.
A munkatdrsak szdmaéra a zart facebook csoport, illetve az email napi rendszeres figye-
lése nélkiilézhetetlen, elengedhetetlen.

A csoportszobakban kiépitett wifi hélozat, internet teljes mértékben alkalmas arra, hogy
az informacidk megfeleld médon aramol_]anak az intézményben.

Tovabb sziikséges segiteni a kollégak IKT ismereteinek bdviilését.

Aktualis azonnali feladatokat, gyfilések idSpontjait korleveleken keresztiil kapjak a
koliégak.

5. Az intézmeény Kkiils6é kapcsolatai

(Az intézmény fontosnak tartja a kiils§ partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ Stleteiket. Az intézmény
kihasznalja azokat a lehet6ségeket, ahol a komyezete szdméra bemutathatja eredményeit, &s
feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés) éle-

tében is.)

3.1. Az intézmény legfontosabb partnerei

5.1.1.Elvirds

Az intézmény pedagdgiai programjdval dsszhangban a vezetés irdnyitdsdval megtorténik a kilsé
Dpartnerek azonositdsa, koztiik a kulcsfontossdgi partnerek kijelglése.

A kiilsG partnerek kire ismert az intézmény munkavdllalSi szémdra. (Forrds: Onértékelési kézi-
kiinyv OVODAK SZAMARA)

A 2024-
2025. ne-
velési év-

ben az
alabbiak

Az 6voda mitkodése szempontjébol is igen fontos a kiilsé szakmai kapcsolatok
poléasa, fenntartésa 6j kapcsolatok, lehetéségek keresése.

Az ¢éves munkaterv mellékletében talalhaté munkatervek is tartalmazzak a kiilsé
partnerekkel valé egyiittmiikdést.

52, Aze

gyes partneri kapcsolatok tartalma

5.2.1.Elvdris

Az intézmény terveinek elkészitése sordn egyeztet az érintett kiils6 partnerekkel.

rése.

OVODAK SZAMARA)
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Az intézmény az azonositott partnerekiel kapcsolatos tevékenységekr6l tartalomleirdssal is rendelkezik.
Rendszeresen megtérténik a kiemelt kulcsfontossdgti partnerek igényeinek, elégedetiségének megisme-

Rendszeres, kidolgozott és kovethets az intézmény panaszkezelése. (Forrds: Onértckelési kézikonyv




évben az alabbiak sze-
rint valésul meg

A 2024-2025. nevelési

A mellékletben talalhaté munkatervek, az dvoda PP-ja egyarént tartalmazza a kiilsé, belsd partnerekkel
vald egyiittmiikodést.

Kiilénés jelentdsége van az intézményi onértékelésnél a szilldknek, mint partnereknek.

Partneri kapcsolatok tovabbi apolasa, ovodai kapesolatok tovébbi alakitisa, évodai jo gyakorlataink
terjesztése, tovabbitisa.

A vérosi bdlcsédével valé szorosabb kapcsolat kialakitdsa. Az dvoddba érkezb bolcsddés gyerekek
latogatasa abba az 6vodai csoportba, amelybe a felvétele tértént. Ismerkedés a leendé évodapedagdgu-
sokkal, dajka nénivel a csoportba jaré gyerckekkel. HatArid6: 2025. méajus 31. Felel6sok: igazgatd ovo-
dapedag6gusok

Egyiittimiik&dés folytatdsa a szakszolgélattal.

A csalad-6voda kapcsolatdnak tovabb erfsitése.

5.3. A partnerek tdjékoztatdsa az intézmény eredményeirdl

5.3.1.Elvdrds

Az intézmény vezetése a jogszabdlyban elGirt médon eleget tesz tdjékoztatdsi kitelezettségei-
nek,

Az intézmény a helyben szokdsos médon tdjékoztatia kitlsd partereit (az informdciddtadds
szibeli, digitalis vagy papiralapi).

A parmerek tdjékoztatisit és véleményezési lehetoségeinek biztositdsdt folyamatosan feliil-
vizgsgdljak, visszacsatolick és fejlesgtik. (Forrds: Onértékelési kézikiinyv OVODAK SZAMA-

R4)

évben az alabbiak sze-
rint valésul meg

A 2024-2025 nevelési

Az dvodai munkaterveket, beszamoldkat, azok nyilvanossagat, a palyazatok-
hoz sziikséges nyilvanossdgot az intézmény a Kt-ben, a palyazati egylittmiiko-
dési megidllapodasban régzitett médon, az eldirtaknak megfeleléen végzi.

Az onértékelési, tanfeliigyeleti eredmények nyilvanossa tétele is megtdrténik
az eljarasrendeknek megfeleléen. A folyamatos médositasok nyomon kéveté-
se igazgatoi feladat.

5.4. Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti

szint, megyei szint, orszdgos szint)?

5.4.1.E | Az intézmény részt vesz a kitlonbizd tdrsadalmi, szakmai szervezetek munkdjdban és a helyi kozéletben.
Ivgris | A pedagdgusok és a gyermekek részt vesznek a kiliinbozd helyi/regiondlis rendezvényeken.

Az intézmény kiemelkeds szakmai és kizéleti tevékenységét elismerik kilonbozd helyi dijakkal, illetve a
dijakra torténd jelolésekkel. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
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Az 6voda kdzszerepléseit a kbvetkezok hatérozzak meg:

- Gy4l Viros Onkormanyzatanak kdzmiivelddési programja
- 20/2¢12. (VIIL31.) EMMI rendelet 3-4ban a fenntarté vélemeényét szitkséges kikérni a
munkaterv elkészitéséhez.

Az idei nevelési évben a kovetkezd kdzszerepléseket végezziik:

- Kozdsség Haz éltal rendezett varosi Sziireti mulatsag
- Piinké6sdi utcazenei fesztivalon fellépés

- Id6sek kdszontése

- Varosi rendezvényen anydk napi miisor eléadasa

- Varosi gyermeknap

- Kozdsségi hizban szinhazlatogatasok

- Kéltészet napjan versmondés

Ovodink szivesen vallal fellépéseket a gyerekekkel, vagy a felnSttek kdzremiikodésével. A
vallalt feladatok birhato terhei, és az 6vodés gyermekek életkori sajatossagainak figyelembevé-
telével torténjen a kdzfeladatok vallaldsa.

A 2024-2025nevelési évben az aldbbiak szerint valdsul meg

6. A pedagdégiai munka feltételei

(Az intézmény miikodésének minBségét nagymértékben meghatirozza a rendelkezésre allé
targyl és humén infrastruktira, ezért kiilondsen fontos az adottsdgok kdzott annak szambavé-
tele, hogy az intézmény a rendelkezésre 4ll6 lehetdségeit hogyan hasznalja ki. Az intézmény a
tanulasi-tanitési folyamat targyi kornyezetét a pedagégiai céljainak megfelelden alakitotta ki.
Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikods, motivalé szakmai kérnyezet kiala-
kitasa.)

6.1. Targyi, infrastrukturailis feltételek

6.1.1. Az infrastruktiira értékelése az intézmény mevelési, fejlesztési struktirajanak,
pedagégiai értékeinek, céljainak tiikrében

6.1.1.1.Elvdris | Az intézmény rendszeresen felméri a pedagigiai program megvaldsitisihoz szikséges inf-

rastruktiira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé,

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktira fejlesztésére vonatkozé intézkedési tervvel,

amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktirdjdt, a nevelémunka Jjeltételeit és peda-

gogiai céljait. (Forrds: Onértékelési kézikinyy OVODAK SZAMARA)
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A 2024-2025
nevelési évben
az alabbiak

szerint valdsul
meg

A targyi feltételek folyamatos fejlesztése elengedhetetlen a nevelémunkinkhoz, az
6vodai kréta rendszer alkalmazisa elott a fenntartéval egyeztetni szitkséges az infor-
matikai eszkozok biztos{tasarol.
Az igazgat6 figyelemmel kiséri a hianyokat, a sériiléseket, ezek beszerzését eldnyben
részesiti a koltségvetés tervezésekor.

A pélyézati lehetdségeket kihasznalja a targyi és infrastrukturdlis javak gyarapitisa-
hoz.

Felelbs: igazgatd, helyettesek, karbantarto

A komnyezeti nevelés az egészséges kdrnyezet elengedhetetlen része a folyamatosan
dpolt, gondozott udvar, a tiszta, egészséges, korszerii 6vodaépiilet. Mivel a nyéri
idészakban 4 hétre bezart az dvoda, ezért a felijitasi munkak, konduktori szoba ki-
alakitésa, udvari jatékok telepitése, wifi-halozat kiépitése ezen iddszakban valSsultak
meg. Az 0j lap-topok beszerzésér6l a fenntarté gondoskodott, amik az Ovi-kréta
rendszer mikédése miatt valt sziikségessé.

A s6-szoba festése, s6 fal jra rakasara volt sziikség a beazis miatt.3 csoport dltéz6
szekrényének cseréje megtortént.

6.1.2. Az intézményi targyi kornyezet értékelése a kiilinleges bandsmddot igényld

gyermekek nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének,
személyiségfejlesztésének tiikrében

6.1.2.1.Elviris

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulo intézkedési tervvel.
Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megﬁelelo Jejlesziés megtorténjen, és ehhez rendelke-
zésre dlinak a megfeleld targyi eszkozok. (Forrds: Onéridkelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2024-2025.
nevelési évben
az alabbiak
szerint  valosul
meg

Az SNI-s gyermekek nevelését felvallalja intézményiink az Alapité Okiratban meghata-
rozottak szerint. A szakértéi szakvélemények alapjan vallaljuk a fejlesztésiiket is.
Amennyiben a fejlesztd pedagogusok, az dvodapedagégusok olyan tlineteket latnak a
gyermekek fejlodésében, kitelesek a megfelelt szakemberhez irdnyitani.

Az SNI-s gyermekek fejlesztése, és fejlodésiikhdz sziikséges személyi targyi feltétel
biztositott az intézményben.

A fenntarté biztositott allashelyet logopédus és pszicholégus szaméra, valamint a kolt-
ségvetésbe elkiilnitett Osszeg szerepel a sajatos nevelésli gyermekek fejlesztésének a
biztositisara.A konduktor nagy segitség lesz a SNI gyermekek ellatasdban is.

6.1.3. IKT- eszkizok kihasznaltsiganak jellemzéi

6.1.3.1.Elvdrds Az intézmény az IKT eszkézeit rendszeresen alkalmazza a nevel6 munkdjdban, az eszkozok
kihaszndltsdga, alkalmazdsuk nyomon kivethetd. (Forrds: Onértékelési kézikinyv OVODAK
SZAMARA)
A 2024-2025. nevelési | A pedagdgusok IKT tudésanak bovitése lehetséges. Targyi eszkdzok beszerzése
évben az alabbiak folyamatos.
szerint valésul meg
6.2. Személyi feltételek
6.2.1. A humdneréforras megfeleltsége az intézmény képzési struktiriajanak,
pedagdgiai értékeinek, céljainak.
6.2.1.Elvdrds | Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevelé/tanité mun-

ka humiinerdforrds sziikségletérdl,

A humdnerdéforrds szitkségletben bekivethezd hidnyt, a felmeriilt problémdkat idejében jelr a fenn-
tart szdmdra,

A pedagégiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsdban a szakértelem és az egyenletes ter-
helés kiemelt hangsulyt kap.

Az évodapedagigusok végzettsége, képzelisége megfelel a nevell/tanité munka feltételeinek, az intéz-
mény deklardli céljainak.
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Az intézmény pedagégus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és szilkségletek, az egyéni
életpdlya figyelembevételével alakitottak ki,
A vezetGk felkésziiltek a pedagégiai munka Irdnyitdsinak, ellenbrzésének feladataira.
(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)
A 2024- | Fejleszt6 pedagégusok tovabbi képzése elengedhetetlen az 6vodai fejlesztd munka szamara.
2025. neve- | Az intézményben a 2011. évi CXC. tbrvény a nemzeti kdznevelésrdl mellékletei, valamint a 326/2013.
lési évben az | (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagbgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kéznevelési foglalkoztatottak
aldbbiak jogalldsardl szd16 1992, évi XXXIII. tbrvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtisarsl
szerint valé- | rendelkezéseinek betartasa az 6voddban foglalkoztatottak 1étszdmarol, veégzeltségérdl és munka idejé-
sul meg rél,
A GYES-en lévb 6vodapedagbégus helyettesitését végzett 6vodapedagdgussal tudjuk helyettesiteni.
Feladatok | A munkaterhek egyenletes elosztdsara torekvés az intézményvezetés részérél, a munkavalla-
16k részérdl, pedig a felmeriilt pedagégiai feladatokhoz kapcsolédé egyéb tigyviteli PR,
elemzési, pedagégiai folyamatszabélyozas feladatinak elvéallalisa, és a munka hatékony,
0nalié elvégzése,
6.3. Szervezeti feltételek
6.3.1. Az intézmény szervezeti kultirija, szervezetfejlesztési eljirisok, médszereket
alkalmazisa
6.3.1.1.Elvdrds | Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanuldsi kultira Jejleszté-
sében.
Az intézmény szervezeti és tanuldsi kultirdjdt a kizésen meghozots, elfogadott és betartott nor-
mdk, szabdlyok jellemzik.
Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkdjdra, egyittmikodésére a magas szintii belsé igé-
nyesség, hatékonysdg jellemz 4.
Az intézmény munkatdrsai gydjtik és megoszijdk a j6 tanuldsszervezési és pedagogiai gyakorlato-
kat az intézményen beliil és kiviil,
(Forrds: Onértékelési kézikinyy OVODAK SZAMARA )
A 2024-2025. | Pedagégiai szakmai munkén kiviili kézdsségfejleszté programok melycknek megszerve-
nevelési évben | zése a kijellt pedagogus feladata.
az aldbbiak | A7 intézmeny alkalmazotti kdzdssége vegyen részt a csapatot épit8 programokon, adjon

szerint valdsul
meg

Javaslatokat, kezdeményezzen olyan programokat, melyben lehet&ség van a kozosségépi-
tésre,

A szervezeti kultira megfelels szinten tartisan sokat kell dolgozni, folyamatosan sziik-
séges olyan véltozatos (nem tiil sok és megeréltetd) programot szervezni, ahol lehetdség
van lazitdsra, beszélgetésre, feltsitodésre, ehhez befogad6, ezt tAmogato, egymast segitd,
egymas értékeit megbecsiild kollektivara van szilkség.

A segitd attitlid tovébbi finomitisa a szervezetben. Elismerés, dicséret egymés irdnyaba.

6.3.2. Az intézmény hagyomdnyspold, hagyoményteremté munkajdnak értékelése

6.3.2. L Elvirds

Az intézmény szdmdra fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumen-
tumaiban, tetten érhetGk a szervezel mikidésében, és a neveld/tanito munka részét képezik.

Az intézményben dolgozok és kiilsG partnereik ismerik és dpolick az intézmény miltad, hagyo-
ményait, nyitottak v hagyomdnyok teremtésére. (Forrds: Onértékelési kézikomyy OVODAK
SZJJAR/!)

A

valdsul meg

2024/2025.
nevelési évben az
alibbiak szerint

Hagyoményainkat, {innepeinket a PP-ben megfogalmazottak szerint megvalGsitani, Korabbi
hagyoményérzd programjait az intézmény a munkakdzdsségi munkatervében megfelelé médon

végzi.
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6.3.3. A feladatmegosztis, feleldsség- €s hatiskérmegosztas intézményi gyakorlata.

6.3.3.1.Elvérds | A munkatdrsak felelfsségének és hatdskorének meghatdrozdsa egyértelmti, az eredményekrdl
rendszeresen beszamolnak.
A feladatmegosztds a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjdn torténik.
A jélelé'sseg és hatdskorok megfelelnek az intézmény helyi szabdlyozdsdban (SZMSZ) rogzitettek-
nek, és tamogatjdk az adott feladat megvaldsuldsdt. (Forrds: Onértékelési kézikinyv OVODAK
SZAMARA)

A 2024-2025. | Az intézményi struktirit az dvoda SZMSZ-e tartalmazza. A PP-ban is a helyzetelemzés részben

nevelési &vben | tisztizottak a személyi feltétel kérdései.

az aldbbiak | Térvényi szinten a Kt. 61§-4t6l rendelkezik a Pedagdgusokrél és alkalmazottakrél. E tv. mellékle-

szerint valdsul
meg

tei hatdrozzik meg a létszamot.
Intézményiink az eldirt Iétszammal rendelkezik. a fenntart6 biztositja koltségvetésében a létszdm-

hoz tartozé bértdmeget.

A kbznevelési térvény és korméinyrendeletek modositisa kivetkeztében sziikséges véltozédsok
folyamatos kévetése.

Munkak®éri leirdsok folyamatos frissitése.

6.3.4. A munkatirsak bevonisinak gyakorlata a déntés elékészitésbe, fejlesztésbe (és

milyen témakban)

6.3.4.1.Elvirds

Folyamatosan megtb'rténik az egyének és csoportok dontés-elGkészitésbe torténd bevondsa —
képességiik, szakértelmiik és a jogszabdlvi eldirdsok alapjdn.
Ennek rendje kialakitott, dokumentdlt. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2024-2025.
nevelési évben
az aldbbiak
szerint valdsul
meg

A tbrvényi elBirasoknak megfelelden megtirténik a munkatdrsak bevondsa a dontés el6készi-
téshe, a fejlesztésbe.

Az évodai programok megvaldsitasa, az Stletek elinduldsatél a végrehajtasig a munkatérsak
bevonasaval sajat felelosség és hataskorsk tisztdzdsdval torténik meg,.

A dolgozéi dontések, megvalositasok, 6nallésdgaik, kompetenciaik, hatdraik kerdésében az
intézményben van szabadsdg, ezeknek a hatdroknak a belsd megtartasa minden doigozétol
tovébbra is dnfegyelmet, empétiat kivan.

6.3.5. A pedagégusok innoviaciéhoz valé viszonyanak értékelése

6.3.5.1.Elvdrds | Az intézmény munkatdrsai képességiik, szakértelmiik, érdeklGdésiik szerint javaslatokkal segi-
tik a fejlesztést.
Az intézmény lehetSségeket teremt az innovdcict és a kreativ gondolhoddst dsztonzd mithely-
Joglalkozdasokra, forumokra.
A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdisdra, kivetésére, alkalmazdsdra nyitolt a
testiilet és az intézmeényvezetés.
(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)
A 2024-2025. | Sziikséges nyomon kovetni a pedagogiai és oktatdspolitikai valtozésokat. Az inmovacios to-
nevelési évben | rekvések tAmogatdsa, elésegitése az intézmény vezetésének kiemelt célja, de a munkatarsaktol
az aldbbiak | is elvart magatartas az innovativ gondolkodasmaéd.

szerint valdsul
meg

Ebben kiillonésen példat mutatnak a mesterpedagdgusi mindsitési eljarasban részt vett kolle-
gik.

é&l]atvédﬁ dvodai cim megtartsa.

Qrokds Z61d ovihoz kapcsoléds kérmyezetvédelmi, vjitasok.

7. Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban elvirdsoknak és a pedagégiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés.

(Az intézmény a stratégiai céljainak megvalésulasat, folyamatosan nyomon kéveti, ciklikusan érickeli és a tar-

talmi szabalyozdk vagy a kémyezet véltozdsa, valamint az intézményi eredmények ismeretében feliilvizsgilja,

majd szitkség esetén valtoztat a célok eléréséhez vezetd tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi

gyakorlatiban jelen van.)
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7.1. A korminy és az oktatdsért felelés miniszter ltal kiadott Ovodai nevelés
orszagos alapprogram céljainak megjelenése a pedagdgiai programban.
7.1.1.Elviris Az intézmény pedagogiai programja koherens kormdny és az oktatdsért felelés miniszter dltal
kiadott Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban Joglaltaldeal,
A pedagdgiai program a jogszabdlyi és tartalmi elvdrdsokkal dsszhangban fogalmazza meg
az intézmény sajdtos nevelési-tanuldsi feladatait, céljait. (Forrds: Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)
A 2024-2025. | Miik6déstink egyik legfontosabb alappillére kell, hogy legyen ebben a nevelé-
f‘aze"elészlé%‘l’:;:kn si évben is a tdrvényes mitk6dés, mint a mindség elvii mitkodés elsd lancsze-
szerint valosu] | €
meg
7.2. A pedagégiai programban szerepls kiemelt stratégiai cé€lok alapjin
megfogalmazott feladatok
7.2.1.Elvdrds | Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagégiai programjdban foglaltak megvalésuldsar.
Minden nevelési év tervezésekor megitériénik az intézmény tevekenységeinek terveinek iitemezése, ami az éves
munkatervben és mds fejlesztési, intézkedési tervekben rigzitésre is keriil.
A tervek nyilvanossdga biztositott.
A tervekben (éves munkaterv, tovdbbképzési terv, btéves intézkedési terv) jol kivethetGk a pedagdgiai program
kiemelt céljaira vonatkozd részcélok, feladatok, felelisok, a megvaldsuldst Jelzd eredménymutaték.
A humdn erGforrds képzési és fejlesziési tervek elkédszitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatérsak szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jévSbell igényei-
nek, elvdrdsainak,
Az nevelést segit6 eszkozik és a nevelési mddszerek kivdlasztdsa és alkalmazdsa rugalmasan, a pedagdgiai
rioritdsokkal osszhangban t6rténik. (Forrds: Onéridkelési kézikinyy OVODAK SZAMARA )
A 2024- Honap/Feladat Hataridé/felelfs
/2025. neve- Szeptember — digyviteli
1ési évben az -Teljesitménycélok egyeztetése, rogzitése Folyamatos /6vénék/
alabbiak - Uj gyerekek fogadasa Folyamatos /6vénok/
szerint vald- - Befogadas 2024, szept. 30. /Sziil6i szerv. koordinator/
sul meg - Sziil8i Szervezet alakul6 Glése, munkatervének 2024. szept. 20. /6véndk/

elkészitése

Sziiléi értekezletek

Ovi-kréta megnyitasa

-Teljesitményértckelés megkezdése

online csoportnaplé adatfeltités

Fejlodési naplo elékészitése

Felvételi mulasztasi naplo el6készités
Anamnézis elkészitése, csalddlatogatas
Munkak&zdsségek megalakulasa, munkatervek
elkészitése

Munkaidé, munkarend, tornaterem beosztdsok
Gy. Védelmi felelés munkaterve

Védondi, orvosi vizsgalatok munkaterve
Pedagdgus ig.-ok érvényesitése

GKM rendelet alapjan a jatszéudvar
mindsitésének vizsgalata

azonositd szam kérése az 1j gyermekek szamara
a KIR-ben

Munka és tlizvédelmi oktatds a kézmunka
programban részvevok szdmdra is

pedagdgiai
Nevelési évnyito nevelbtestilleti értekezlet,
benne:

2024, szept. 30. /6vénok/

2024. szept. 30. (6vondk)

2024, szept. 01 és utdna folyamatos /6véndk/
2024. szeptember 30. és utdna folyamatos
2024. aug. 31. irodai ped.assziszt.

2024, szept. 30. /6vodavezet-h., mk. vezeték/

2024, szept. 15. /igazgatd h mk. vezetdk/

2024. szept. 20. gyermekvédelmi. felelbs
2024. szept. 15. /védénok/
folyamatos/ évodatitkar

2024, szept. 30. /miiszaki alkalmazott/
2024. szept. 30. irodai ped.assziszt.

2024, szept 30. 6v. vez

2024. 09.03. és a meghatarozott folyamatok utin
folyamatosan az elkésziilt terveknek megfelelen

BECS, igazgatd és helyettes,
2024. szeptember 16.
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- mindsftés, tanfelligyelet, dnértékelések

- pedagdgus mindsitd vizsga

- egyéb rendhagyd dvodai feladatok részietes
megbeszélése

- Munkakdzdsségek éves terveinek elkészitése,
dsszhangban az éves munkaterv cselekvési

gyermekvédelmi felelds, 6vodapedagégusok

2024 szept. 30.

tervével
Fejlesztdpedagogusck feladatainak

meghatirozasa, a fejlesztésre vard gyermekek

elosztésa az

nevelési évnyitd értekezlet

Iskolai kapcsolattartd, igazgatd

2024, szept. 15. 0. vez., és h.

Honap/ Feladat

Hataridé/Felelos

Oktéber

- igyviteli
Statisztikai létszamjelentés

Gyermekek nyomon kdvetési rendszere mérések

Statisztikak elkiildése

Hitoktatés és egyéb dvodai fejleszid
foglalkozasok, tehetséggondozas
megszervezése,

pedagdgiai

Birkdzis tehetségfejleszté foglalkozas
beinditasa

Kézilabda tehetségfejlesztd foglalkozas
beinditisa

Uszas oktatés szervezése, elinditdsa
TSMT torna beinditasa
Tehetséggondozd miihely elinditasa
intézményi tanfeliigyelet
Udvari jiték ellendrzések

2024. okt. 01. figazgatd /

2024, okt. 31. /6vodapedagogusok/
2024. okt. 15. /igazgato/

2024. okt. 15./ igazgato-helyettes hitoktatdk/

2024. okt. 01. /IgazgatS-helyettes/

2024. okt. 01. /igazgaté-helyettes/
2024.szept. 11./ dvodaped.

2024. okt. 01. /igazgaté-helyettes/
2024, okt 01./Igazgato-helyettes /
2024, okt. 31-ig karbantarto

Hoénap/ Feladat

Hatéarid6/Felelds

November / iigyviteli

Iskolai latogatds az elsd osztalyban

Taniigyigazgatdsi, nevelési dokumentumok

ellendrzése

Koltségvetéshez, bérek, valtozasok eldkészité-

se
Dajkai tisztasagi ellendrzés

2024. nov. 30. /6voda-isk. kapcs. tartd, évodaped./
2024. nov. 30. /igazgatd és-h./

2024. nov. 15. 6voda titkar, igazgatd
2024 nov. 30. /igazgat6- helyettes/

pedagdgiai: - portfolick feltdltési hatirideje 2024. nov. 25.
Honap/ Feladat Hatarid6/Felelds
December / iigyviteli
- Selejtezés, eldkészilet a leltirra 2024. dec. 31. /6vodatitkar/
- Koltségvetés készitése 2024. dec. 15. /igazgatd

(Az éves karbantartasi terv elkészitése)
Bérek elkészitése a koltségvetéshez
Téli sziinetre 1étszam meghatirozas
GKM rendelet alapjén a jatszéudvar
mindsitésének vizsgalata

Eedagégiai

Ovodai szabdlyzé dokumentumok felijlvizsgélata.

avodatitkdr, karbantartd/
2024. dec. 15. /igazgatd, Gvodatitkar/
2024, dec. 15. /6vodatitkar, igazgatd-h./

2024. dec. 31. /igazgato, karbantartd/

2024. dec. 31.
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(PP, SZMSZ, Hazirend)
Karacsonyi iinnepkdr megiinneplése

6vondk, csoportonként az SZMSZ-ben foglaltaknak

Evadzéré megfelelden
figazgatd-h./
Honap/ Feladat Hataridé/Felelds
Janudr/iigyviteli
Irattirozis 2025. jan. 15. / igazgat6 /

€ves irattar és iktatds elokészitése
- Szakértdi Biz. Iskolaérettségi vizsgalat
- Sziil6k kérelmének beaddsi hatérideje az 6voddba
maradashoz.
Leltirkeészités
Kéltségvetés elkészitése, elfogadasa
- Rendszeres évodaba jéras dokumentumainak
ellendrzése, készitlve az OH ellenérzésre
pedagogiai
- Dajkai tisztasagi ellentrzés
- Udvari jték ellendrzések
- Munkakdri leirdsok feliillvizsgilata,
el6készitése

2025. jan. 15. /6vondk, igazgatd /
2025, jan. 18. /6vonok, igazgatd

2025. jan. 30. /évodatitkar/
2025. jan, 30./ igazgaté h., 6vodatitkar /

2025. jan. 31.

2025. jan. 31-ig igazgaté-helyettes/
2025. jan. 31. karbantarto

2025. jan. 31.

Hénap/ Feladat

Hatirid6/Felelds

Februdr/ iigyviteli
- Ovodai dokumentumok ellenérzése
(taniigyigazgatasi)
- Elbzetes egyeztetés a kivetkezd évi
beiskolazasi terv elkészitéséhez
pedagégiai
- Ovodai farsang
- Min6sitési keretszam, és a mindsitési terv

2025, febr. 28. /igazgato és-helyettes /

2025, febr. 15. /igazgatd, kznevelési foglalkoztatotti
tanacs, érintett kollégak/

6vondk, csoportonként az SZMSZ-ben foglaltaknak
megfelelden

kiilonds feliételeinek kozzététele /326/2013, | EMMI miniszter; igazgat6
VIIL.30.) Korm. r. 10§ (1)
Hénap/ Feladat Hatarid6/Felelds
Mircius [igyviteli

Beiskoldzasi terv készitése

Ovodai beiratas fenntartdi sajt6kozleményének
megjelentetése
Pedagdgiai
Nyilt napok /fenntartd, partnerek, tanitdk, szilék/
Nyitott 6vodai napok /leend 6vodasok/

Pedagogus kezdemeényezi a mindsitését a
kerméanyhivatalna! /326/2013. VIIL.30,) Kom. r.

10§ (2)

- Qyermekek nyomon kdvetési rendszere
mérések

2025. marc. 31. /igazgato, kbznevelési foglalkoztatotti
tanfcs elndke/

2025. mérc, 31./ igazgatd/

2025. mérc.21-23 /6vénok

2025. marc, 24, 25 /6vénbk/

6vodapedagogus, igazgatd

2025. mére. 31. 6véndk

Svodapedagdgusok mércius — 4prilis hénapban

Hénap/ Feladat

Hatarid6/Felelds

35




Aprilis / igyviteli
- Beiratési dokumentumok (felvételi eléjegyzés, | 2025. dpr. 15. /igazgat6 /
szolgdltatasi megdllapodas, beleegyezd nyil.)
elékészitése
- Befratas 2025, épr. 30 igazgatd /
ngfé"s‘;iz‘kfi‘;flm kaposolatos dontés 2025. méjus 18-ig /igazgatd, évodatitiar/
- Sziildi értekezletek ,
~ GKM rendelet alapjén a jtszoudvar 2023 dpr. 30. /6véndk/
mindsftésének vizsgdlata 2025. apr. 30. / karbantart6/
Pedagogiai
Miniszteri dontés a minésitési eljardsban részt vevd
VIIL30.) Kom. r. 10§ (3)
Hénap/ Feladat Hatirid6/Felels
Midjus /iigyviteli
. 5ziildi értekezlet az iskoldba mend 2025. maj. 31. frészivevdk: 6vodapedagogusok is/
nagycsoportosoknak
Sziildi Szervezet zaro ériekezlet 2025, maj. 31, /SZ. SZ. koordinitor/
Kitiintetési javaslatkérés, és javaslattétel 2025, maj. 31. /Koznevelési foglalkoztatotti Tandcs
elndke, igazgatd /
Szabadsagolasi terv elkészitése 2025. m4j. 31./igazgatd- helyettes/
Pedagogiai
- Anyék napja A SZMSZ-ben rogzitettek alapjan /6véndk/
2025. m4j. 31 /mddszertani munkakdzisség vezetd/
2025. majus 31. /igazgatd, dvodapedagdgusok/
- Latogatas a 4. osztalyosokhoz az iskoldba-
mend nagycsoportosokkal

Hénap/ Feladat Hataridé/Felelos
Jinius / ligyviteli
- Csoportelosztés 2025. jun. 10. /6vondk, igazgatd
- digitalis csoportnaplé és egyéb . ) .
dokumentumok ellenérzése, /projektek 2025 jin. 14. /igazgat6

megvaldsulisai, egyéni értékelésck stb./
Kovetkezb nevelési évi munka eldkészitése
Nyiéri karbantartési feladatok kdzvetlen

elokészitése _ _
2025. jiin. 30. / t6 és-h., karbantart6
- Teljesitményértékelés befejezése ijun. B, gazgato &5 an

20235, augusztus 31. igazgatd

Pedagobgiai
- Beszamolék bekérése /6vondktbl:
csoportnaploban , Nevelés-tanulés értékelése | 2025, jun. 10. /6vén6k, munkakozosség vezetok,

a Pefi’a%’c’)giai Program 2.4.; 3.1. pontja gyermekvédelmi felelds, fejleszté pedagbgusok, SZ.
s’tlap_]an SZ. vezetd/
- Bv végi értékelés, elkészitése 2025 jun. 20. /igazgatod/

- Nevelési évzard nevelbtestiileti értekezlet
- Ev végi értékelés elkészitése és benyijtasaa |2025. jin. 30-ig /igazgato/
fenntarténak, megjelenitése a honlapon

- Humén-eréforras gazdalkodas tervezés 2025. jan. 30. /igazgatd/

- A Nemzeti Osszetartozss Napja fol p /
megemlékezés olyamatos /intvez.

- Ovodai ballagas szervezése 2025. jénius 04,

- 0.8z1116i értekezlet az 6vodaba érkezd 2025 méjus 31-jinius 15/6v6ndk
gyerekeknek
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2025, junius 25. /6vodavez., 6vondk

Hoénap/ Feladat Hataridd/Felelds
Julins / iigyviteli
- Karbantartasi munkak folyamatos/karbantart6k, igazgatd-helyettes/
- Nagytakaritasok elvégzése folyamatos/ igazgaté
Hénap/ Feladat Hatiridé/Felelds
Augusztus /iigyviteli

- Fenntart6i elfogadis és
NevelOtestiileti és Sziildi Szervezeti
ismertetés a kivetkezd nevelési évi
munkatervhez

- Adminisztraciés feladatok elvégzése
(szerzbdések, étkezési kartonok,
csoportnaplok, felvételi mulasztasi naplé
fejléce, csoportlistak elkiildése,
sziil6i nyilatkoztatok beszedése)

- Ovodai jogviszony megsz{inésérdl értesités
a fenntartonak

Pedagdgiai

- Nyéri szabad jaték megszervezése, Ovodai
kezd6csomagok ataddsanak megszervezése

- -Evfordulésok, térzsgarda jutalomban
részesiildk kdszéntése

- Eves munkaterv elkészitése, elkiildése a
pedagdgusoknak
- Nevelési évzir6 és Nevelési évnyito értekezlet

-Uzemorvosi alkalmassagi vizsgalatok
megszervezése

2025. aug. 15. /igazgatd/

2025. aug. 22, /igazgatd /

2025. aug. 27. /6vodatitkar, igazgatd /

2025. augusztus 22-26 évodapedagdgusok

2025. aug. 25 /igazgatd/

2025 augusztus3l

2025. augusztus 31 figazgatd és h.
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ESEMENYNAPTAR 2024 /2025. Nevelési Ev

Idépont (terve- ,,
zetf) Program Felelos
Aup. 30 Tlz- és munkavédelmi Pallémné Gondor Réza,
g 2b: oktatés, Nyito értekezlet | Intétvez.
Spent 12 Ovodai SZMK. intézm.vez. h.
ept. 1< Sziil6i értekezlet. 16°°6ra | dvodapedagdgusok.
Csoportnapldk és mu-
Szept. 15. lasztdsi naplok megnyi- | dvodapedagdgusok
tasa.
Nemzeti Hulladékgyiij-
t6 Nap. .
Szept. 18. Semmibd] valamit bar- R yraN Cii e
kacsoljunk.
(Hulladék vjrahaszn.)
Takaritasi Vilagnap.
Az dvoda jatszoudvara-
Szept. 20. nak rendben tartdsa. )
(lombseprés, gereblyé- Pintér Eva
z¢s, komposztalas)
Szept. 22 Skfgl;ﬁatli mulatsag (kfal;haz Komyezet tudatos munka-
. . alypalya, figyességi jatékok, w ey
:nust készizéz: 55?5’[6 sz%lrslezés()) k625 Sseg
A honap folya- | goe o 1oranduldsok
man folyamato- .
san, nagycsopor- {ENNERCse:
’ , (Az 6voda bels6 és kiilsd
tosok legaldbb komyezetének megisme- | dvodapedagdgusok
heti | alkalom- | <O’ &l pedagogy
rése.
mal:
Népmese Napja.
Szopt. 27 K('lilr;l);vtéir'létogatés. Me- | Cica csoport
-zt se atas.
Minden c§oport az dvodén beliil Gomba csoport
beépiti a foglaikozasokba.

49




Idépont

Program Felelds
(tervezett) o8
Az évoda weblapjanak
Elsé hete | attekintése, aktualizala- | Pintér Eva
sa.
Idések Vilignapja. Korny. tudat. és
Okt. 2 (okt. 1) (Nyugdijas kolléganok | Cg€sZségmegdrzésre
T meghivasa, vendégill ltssa.) Ajin- | Nevelés Munkakéz. T.
deék keszités. Csizmadia Janosné
»  Ovodapedagdgusok
*  Csider Krisztian ref. hitoktatd,
Szolgaltatasok kezdete. j sepdCe R RACHEORAD
Oktéber (OVI FOCI, Kézilabda, Zumba, * 31 6voadaped Ovifoci
156 hete | birkozas oktaths, ) g?iT;nkggﬁsomw
e S
gm:)a katolikus, reform., TSMT D e
®  Kalocsané Jandk Timea
TSMT toma
Allatok lyilﬂgﬂ?(%i;;lé Komytudra és Egész-
Lehetdségekhez mérten ki S . P
Oktober 4 szerv. egy kozeli allatkertbe, ahol SCEMELOrZesre Neve-
" | egzotikus, érdekes 4llatokkal ismer- | ]é&s Munkakﬁz('jsség
kedhetnek meg a gyerekek., vagy tagiai
Allatbemutatd szervezése az ddéban. agjat.
, i Ovodapedagégusok,
Okt.7-10 | Fényképezés évodatitkar,
Okt. szer- Varadi Attilané, Lada-
’ Ovi-foci fesztival nyi Ilona Réka
vezés alatt P
Gydrine E. Zsuzsanna
Oktéber 23-i iinnep. Olahné Galovicz Ti-
Olt. 20. | o onak a vegyes s nogyosopor. | 262
tok a Kopjafndl. Dud4sné-Kiss Anita
Okt. szer- Panirevitités Karbantartok, Pallérné
vezés alatt pirgyly G. Rbéza
Tk jo hét. (nov.1 min-
denszentek, 2. halottak nap-
ja)
Okt. 24- Toéklampés készités €s . )
27. felvonulis az &voda Ovodapedagogusok
(Nov.1-2) | ydvaran.

(Mindenszentek, halot-
tak napja)

50




Iddpont Program Felelds
tervezett)
Nov. 6-t6] | Sziil6i ériekezletek,
Nov. 30-ig | vegyes €s nagycso- .
Bl 6vodapedagbgusok
?f (;/ ) 1. Szent Marton napja ()vodapedagégusok
Mézes reggeli, gyali
méhész eléadasa,
méz kostolds, eléadas | Kérnyezettudatossagra és
nOV. SZCI'— - Lot oaror 4 r s 4 r
vezés alatt | DEYEsségl jatékok a | egészségmegbrzésre nevelés
gyermekek életkori munkak{zsség tagjai
sajatossagainak meg-
felelGen.
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Idépont (ter-

vezett) Program Felelés

Mikulas varas

Dec. 6. a csoportokban.

ovodapedagdgusok

Madarak ka-
ricsonya. A Komyezettudatos-
Madaretetd sdgra Es Egészség-
készitése, fel- | megbrzésre Nevelés

Dec. 08. toltése az dvoda | Munkak6zosség veze-
udvaran. téje:
Madaéreleségrol
valo6 folyamatos | Hrazdyra Henrietta
gondoskodas.

Dec. 11-14. Ka}rficsonyi Pedagégiai assziszten-
Vasar sek

dec. 18-20. gi;?:t‘;‘l‘({):n vodapedagégusok

gle'; tt szervezes Papir szinhidz | Ladéanyi Ilona Réka
Bébeldadis az

Slizfteztetes ﬁgi%i:g;os Ladényi Ilona Réka
Hazban
Felnott kara- . N .

Dec.20. csony. ?31zmqad} SplGnosc,

6vodatitkar
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Idépont (ter-
vezett)

Program

Felelds

Jan. 22.

Magyar Kultiira Nap-
ja.
Ové nénik meseel6ada-
sa.

Ovodapedagégusok

Jan. 08-12,

Fogaddorak az iskolaba
késziilé gyermekek szii-
leivel.

6vodapedagogusok

Jan. 22-26.

Hagyomadnyos nyilt
napok szervezése.

(A vegyes és nagy cso-
portoknak.)

ovodapedagdgusok

Jan. 22-26

Sziiléi értekezletek,
fogaddorik irasos ti-
jékoztatd a gyermekek
fejlodésérol.

Igazgaté
Erintett 6vodapedagd-
gusok

Egyeztetés alatt

BabelGadas az Arany
Janos Kozosségi Haz-
ban

Ladéanyi Ilona Réka

dec. szervezés
alatt

Papir szinhaz

Ladanyi Ilona Réka
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IdGpont (terve-

zett) Program Felelés
Samy Biivész latogat az . .
Febr. 15. svodénkba Igazgatd, pedagdgusok
. Cirkuszlatogatis. ,
Szervezés alatt (6 csoport) 140 gyermek Ovodapedagdgusok
3&1;10 g};ﬁﬁ; Eled§ természet. 6vodapedagogusok
- (hajtatas, csiraztatas)
Farsangi zenés miisor a E%a:dg:;gaagégusok
" Febr. 19. gyermekeknek, farsang a GEGTEraItiL

CHopOHOkban. ped.-i asszisztensek.

Szervezés alatt | Sziil6i értekezlet az isko- | Igazgato,
ldba mend nagycsoportos
gyerekek sziileinek

Febr. 23 Ovi-foci bajnoksag, Bo- | 316 6vodaped.
zsik program

Egyeztetés alatt | Latogatés az allatorvosi | Olahné Galovicz Timea
rendelében

FEDRUAR
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Idépont

tervezetf) Program Felelés
madre 15. Nem-
zeti iinnep,
Mirc. 14. | megemiékezés: | Dudésné Kiss Anita
Kopjafanal és az
ovoda udvaréan,
Mérc. 22. Nyulflpo baj- O\{ocriapedagogusok,
noksag dajkak
Meérc. 25- | Hasvéti eléké- | Ovodapedagdgusok,
27. sziiletek dajkak
Marce, 18- - I’(omyeze'ttu dat(issa’gra
21 Egészséghét és egészségmegdrzésre
' nevelés.
Viz Vilagnapja.
Miérc, 22, | Kisérletek, viz- Ovodapedagbogusok

zel vald takaré-
koskodas lehet6-
ségei.
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Idopont (terve-

zett) Program Felelds
Sziil6i értekezletek.
Apr. méasodik (A vegyes & lé;lﬁgy- 6vodapedagégusok,
hete Ry csop.dajkék
nan mennek iskol4- '
ba.)
Egészség vilagnap-
ja. (apr.07.)
. Mozgasos jatékok a .
Apr. 08. szabadban.  Mikrébsk | Olahné Galovicz
viligit bemutatt jatékos | Timea
foglalkoz4s, helyes
kézmosas, fogapolas
Apr. 15-19 Papirgyiijtés. Pallérmé Gonddr
Réza
Karbantart6k
Egyeztetés alatt | Ovi foci géla Varadi Attilané,
Ladényi 1. Réka,
Gyériné E. Zsu-
Zsanna
Féld napja. (apr.
22)
1. Jaiékos vetélkedok.
- Szelektiv hulladékgyjtés B
Apr. 22 - Fold védelmére, Baranyi Dorottya
Pr. . - Elztrsztftasra, ) (Katica CSOpOI‘t)
- Levegd szennyezésre.
2. Fa, viragiiltetés az 6voda
udvarn.
Egy gyermek egy palanta.
. Sétak kirandula-
A 'honap folya- sok.
mén folyamato- | (az svoda kmyezetének
san nagycsopor- meégl:':m:rt?f;l a;ﬂ@;f; ,}<6rl-
tosok legaldbb | mcis heiyszinek, | 4
heti 1 alkalom- 6vodapedagdgusok
mal.
Anyak napja a cso-
portokban.
Apr. 29-M3j. 03 6vodapedagdgusok
Ovodai beiratko-
zas
Egyeztetés alatt Igazgato
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Idépont (terve- N
zetf) Program Felelds
Apr. 29-M4j. 03 Anyak napja a cso- évodapedagdgusok
) ’ portokban.
Méius 03 Anyak napi kiszin- | Varadi Attilané, Gybriné
J ) tés kozdsségi hazban | E. Zsuzsanna
Madarak— F?k napT A Komyezettudatossagra
ja, udvaronként jaté- | - e .
, - Es Egészségmegtrzésre
. kos vetélkeds minden , .
Ma3;j.10. Neveles Munkakdzosség
csoportnak. Tagiai
Hazi rajzverseny, &l
Kiranduias
Egyeztetés alatt | Liliomos nap Egyeztetés alatt
Neveldi kirindulas. | Kdznevelési foglalkozta-
Egyeztetés alatt | Helyszin: egyeztetés | totti Tandcs
alatt
Egyeztetés alatt Egesz’se.gu.gyl fllkal- Igaz%ato,’Gyonne Dr.
massagi vizsgilat. Mez6 Bedta
Sziil6k irdses tidjé- Minden csoportban évo-
Maj. 27-ig koztatdsa a gyermek | dapedagégusok, fejlesz-
fejlettségérdl. topedagdgus
M4j. 31-ig s(f)SkO.P Srifskandue 6vodapedagbgusok
Latogatas az Ady
Egyeztetés alatt. | Endre Altalanos ped. asszisztensek
Iskoliba
A virosi sportcsar-
Egyeztetés alatt. | nokban Ovi- Igazgatd, Kamper Olivia
kézilabda olimpia
oL Ladanyi I. Réka, Varadi
Egyeztetés alatt, | OV 1oci Gala, Bo- | 1) e Gyoriné E,
zsik Program
Zsuzsanna
. K(fdaly Zoltin Ze- Ovodapedagogusok, Za-
Maijus 27. neiskola Hangszer FIRE LR =y
. béan Laszl6 Karoly
bemutatéja
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Idépont

(tervezett) Program Felelos
Nemzeti 6sszetartozis napja (juni.
Jun. 4. 4) 6vodapedagdgusok
Az 6voda udvarén.
/ Kérnyezetvédelmi Vilagnap. .
Jan. 5. Séta, Udvarrendezés dvodapedagogusok
Egyeztetés i L r A kis és kozépsd
alatt Biicsi az 6vodatol. Eopoiol
Egyeztetés i .
X vy 1 6 ‘ox Ladanyi I. Réka,
és szervezés | Zold Ovodai tabor, Véradi Attiliné

alatt
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Felhasznalt irodalom:

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendeiet a neveiési-oktatisi intézmények miikédésérsl és a
kiznevelési intézmények névhasznalatarol

2011, évi CXC. térvény a nemzeti kiznevelésrél

18/2024(IV.4.) BM rendelet a pedagégusok teljesitményértékelésérsl

2023.évi L1I. torvény a pedagégusok 1ij életpalyijarol

401/2023.(VIIL30.) Korm.rendelet-a pedagégusok j életpalysjirél szélé LII. torvény
végrehajtasarol

Moédszertani segédanya hoz ] o
Orszdgos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA
Az emberi erdforrdsok minisztere dltal 2014. mdrcius 13-6n elfogadott dvodai tdjékoztatd anyag felhaszndlisd-

val késziilt utmutats

Oktatdsi Hivatal Utmutaté a pedagigusok mindsitési rendszeréhez 2013. november 19.
Oktatdsi Hivatal Kiegészités az Oktatdsi Hivatal dltal kidolgozott Umutaté a pedagdgusok mindsitési rendsze-
réhez felhaszndloi dokumentdcid értelmezé.s:éhez __Ovodm: nevelés 201 4. marcius 13.

Olzatdsi Hivatal Orszdgos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA 2014. mércius 13.
Onértékelési kézikomw OVODAK SZAMARA

Hasznélatos roviditések:

BECS: Belsd Onértékelési Csoport

OK: Onértékelési Kézikonyv

SZMSZ: Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

PP: Pedagégiai Program

Nkt.: A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény

Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja roviden Alapprogram (OAP, vagy AP)

IGAZGATO NEVE: Kiss Anita

PH:
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Az 6voda Munkatervét, a GYLO-3/2024.(08.28.) szamn hatdrozatdval dontési hataskorében
JOVAHAGYTA a Gydli Liliom Ovoda Igazgatdja, hatélyos, 2024, 09. 02-t81.
Kelt: Gyil, 2024. augusztus 30.
Ph.
Kiss Anita

Igazgato

Kelt: Gyal, 2024, oktéber 1.

Az Oktatési és Kulturdlis Bizottsag 4ltal a 48/2024.(IX.18.) szdm hatarozattal keriilt elfogadéasra.

Az 6voda irattirban a kinyomtatott és aldirt példanyt kell irattarazni.
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Melkkletek:

sz. melléklet Miénk itt a TER Munkak&z6sség munkaterv 2024-2025 nevelési v
sz. melléklet Mérés-értékelés Munkakszosség Eves munkaterve 2024/2025

sz, melléklet Gyermekvédelmi Munkaterv 2024/25 nevelési évre

sz. melleklet Fejlesztopedagdgiai munkaterv 2024-2025

sz. melléklet Ovodapszichologiai munkaterv a 2024/2025-es nevelési évre

sz. melléklet Logopédusi Munkaterv a 2024/2025-es nevelési évre

sz. melleklet Kémyezettudatossagra és Egészségre nevelés munkakdz. munkaterve 2024/2025. nev.
évre

8. sz. melléklet Tehetséggondozé miithely munkaterve 2024-25. nevelési évre

9. sz. melléklet Konduktori munkaterv 2024/2025 nevelési évre

10. sz. melléklet Nevelés nélkiili munkanapok

NV R L=
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1. sz. melléklet

Miénk itt a TER Munkakézosség munkaterv 2024-2025 nevelési év

Miénk itt a TER
munkakézdsséq éves

terve
2024/2025 .

Tagok:

Varadi Attildné
Gydriné Eszényi Zsuzsanna
Sziics Eva
Pintér Eva

Farkas Gdborné
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A teljesitményértékelési rendszer beinditdsa, tervezése és vezetése (1j feladatokat
Jjelent az érintettek szdmadra: évente minden pedagdgust értékelni kell, ennek
végrehajtasa gondos vezetdi tervezést igényel. Az dnértékelési rendszer kordbbi
feladataival 6sszehasonlitva megéllapithatd, hogy az 6t éves helyett éves
gyakorisag Iép életbe.

A pedagogusok teljesitményériékelésérél sz616 18/2024 (IV.4.) BM rendelet
alapjan felvaltja a TER az 6nértékelés-tanfeliigyelet rendszerét.

A TER £ célija- mindségi munkira torekveés :

¢ Visszajelzést ad az érintetteknek a munkavégzés szinvonalarél.

o Kdozérthetd szempontrendszer alapjan biztositja a munkaltatéi déntéseket
megalapoz6, objektiv pedagdgus értékelés helyi alkalmazésat.

¢ Komplexitas jellemzi : figyelembe veszi a gyerekek megfigyelésén
alapuld méréseket, kiilonbozd értékelési formak eredményeit.

o QOsztonzi, timogatja a belsd intézményi szervezetfejlesztést.

A munkakozoisség feladatai:

¢ Augusztus 28-4n a teljesitményértékeld feliilet miik5désérd) képzés
minden évodapedagodgusnak.

» Teljesitménycélok meghatarozasa.

s Kiemelt éves feladat szeptember 30-ig minden pedagdgussal jegyzokonyv
felvétele a teljesitménycélok meghatérozésa a 2024/25-6s nevelési évre
vonatkozo6an.

» Teljesitménycélok régzitése az informatikai feliileten.

» OVI-kréta napi szintii hasznalata a pedagbgusok szamadra (tajékoztatd
anyag készitése segitségnytijtasként a napi teenddkr6l az
6vodapedagogusoknak ).

¢ 2024, december 6-4n varhaté intézményi tanfeliigyelet.

» 2024/25-8s nevelési évben 1 fonek ( Kovics Zsanett logopédus) lesz
mindsitési eljarasa.

A TER bevezetésével az igazgatok feladatkore béviil. Az intézményeliendrzés
€s a komplex ellenérzés keretében megvalésuld intézményellenérzés sordn a
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szakértdi bizottsag ennek a feladatnak a végrehajtasat is ellendrzi majd a
2025/26-0s tanévid! kezdve.

Gyal, 2024. 08. 29.

.
eyl

vy .
Véradi Attilsné

Munkak&zdsseég vezetd
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2. sz. melléklet

Mérés-értékelés Munkakozisség Eves munkaterve 2024/2025

Gyali Liliom Ovoda
Mérés-értékelés munkako6zésség
Eves munkaterve
2024/2025

. J}i—;m” &
Munkakdzisség vezets: Dudasné Kiss Anjta
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» A gyermek nem vézlat, amelyet javitgatni kell, hanem Kincs, amelyet
kibontakoztatni érdemes.”’

[Emilé Zola/

Ovodénkban hangstlyozottan jelenik meg az egyéni haladési Gitemet sepitd differencialt egyéni
fejlesztés. Ovodaba 1épéskor az elsd, legfontosabb teendd a gyermek megismerése, a gyermeki
személyiség fejlettségi szintjének pontos megallapitdsa.

Ez lesz az alapja a fejlesztés
megtervezésének, a kiindulopontnak, a célok meghatérozdsinak és a megfeleld modszerek
megvilasztasanak.

A befopadasi id6szak végén (szeptember 30.-ig) egy befogadasi dokumentumban rdgzitjik a
gyermekekkel kapesolatos észrevételeinket: a sziil6ktdl valé elvilas, a tarsakkal, felnottekkel

val6 viszony, az dnallosig, étkezés, szobatisztasag, Sltozkodés, sth., megfigyelése alapjan.

A gyermekeinknél évente bemeneti és kimeneti méréseket, megfigyeléseket végziink. Azoknél a
gyermekeknél, akik év kézben érkeznek az dvodaba, egy honap megfigyelés utan kell elvégezni a
bemeneti mérést,

A gyermeki fejlddés nyomon kivetése 4 nagy tertiletre oszlik (szocislis, értelmi, verbalis &s testi
képességek), igy jol nyomon kbvethett a gyermekek dnmagukhoz mért fejlodése, alapot adva a
tovébbi tervezéshez.

A mérések birtokaban konkrét, személyre sz6l6 egyéni fejlesztési tervet
készitiink, melyben feltiintetjiik a fejlesztendd feladatot, a fejlesztéshez szilkséges fejleszid
jatékokat, eszkdzoket és a fejlesziési idbtartam végén az elért eredményeket dokumentéljuk.

A tankdteles gyermekeknél a rdvid Difer helyett egy atfogd kongnitiv képesség vizsgalatot végziink az
évoda pszichologusainak bevonaséval. A difer mérés nehézséget okozott az dvoda 1j
dolgozdinak,ezért dontdttiink igyhogy kidolgozunk intézményi szinten egy sajat mérési modszert.

Atfogd informaciot ad a varhaté tanuldsi zavar elbrejelzésére. A kapott eredmények felhivhatjak

a figyelmet a tovabbi, részletes vizsgalat szilkségességére.

Ha korrekcids fejlesziésre van sziiksége a gyereknek, abban az esetben pszichologus, fejlesztd
pedagégus segitségére is tamaszkodhatunk.

A gyermekek fejlettségi allapotit, az egyéni eredményekre alapozva, 6t kiilonbz0 fejlettségi teriilet
tekintetében vizsgiljuk.

A vizsgélat eredményeit dsszevetve téblizatba foglalva elemezzik, majd rigzitjiik, hogy
munkakézisségiink megfeleld terilleten, konkrét céllal tudja a tankdteles kort gyermekeket fejleszteni.



A mérési eredmények jol titkrozik, hogy melyik teriileten van szitkség a kévetkezd nevelési évben a
beavatkozasba, fejlesztésre.

Ett8l a nevelési évit] konduktor szakember is részi vesz az 6vodai fejlesztésben.

Segiti a gyermekek fejlddését, killdndsen azokét. akik mozgiskoordindciés vagy motoros
problémakkal kiizdenek.

Az dvodai kémyezetben a konduktor célja, hogy a gyermekek képességeinek megfelelden fejlessze
mozgasukat, dnallésagukat és tirsas keszségeiket. Figyelembe veszi az altalinos fejitdést, kognitiv,
szociélis és érzelmi sziiksépleteiket.

A foglalkozdsok csoportos formaban fognak zajlani, de lehet, hogy egvéni fejlesztés is sziikségessé
valik egyes gyerckeknél.

A konduktor szorosan egyiittmiiksdik majd az dvéndkkel, a sziildkkel és mas szakemberekkel annak
érdekében, hogy a gyermekek fejlédését a lehetd legjobban timogassa.

A 2024/2025-e5 nevelési év kiemelt fejlesziési teriiletei:

- Anyanyelvi-érielmi fejlesztés és nevelds
- Mozgasfejlesztés
Onbizalom, 6nértékelés fejlesztése

A sziildket gyermekeik egyéni fejlddésérs! hiromhavonta 1ajekoztatjuk, ezt az egyéni fejladési

napléban alairdsukkal igazoljak.
Munkakézisségiink célja:

* A harmonikus gyermekszemélyiség kialakuldsanak elsegitése, a szocializdcidra valé képesség
kialakuldsanak fejlesztése,

* A gyermekek Snmaguk szikségleteinek megfelelden, énmaguk Gitemében, dnmagukhoz
viszonyitva fejlodjenek és egyenlés eséliyel készilljenek fel az iskolai életmédra &s az életpalya épitésre

Célunk tovabbd az 6vodapedagégusok felkésziilésének segitése, valamint az Ssszegyiijtdtt mérési
eszkdzdk, fejlesziési feladatok kézreadssival a 16bbi pedagdgus tuddsanak, tanuldsi
kompetenciajdnak bévitése.

A munkakijzosség feladata:

* Az eltérd csalddi hattérrel rendelkezd, kiilonbiizd képességll és fejlettségii gyermekek egyéni
fejlesztése érdekében az dvodapedagdgusok egyiittmiiksdése.

*A befogadasi dokumentum , a bemeneti -kimeneti mérések, egyéni fejlesztlapok, kognitiv képesség
vizsgélat mérés eszkdzeinek megismerése, a mérés levezetésének clsajatitasa.
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Meérés célja:

A mérések folyamatos elvégzése

A fejlesztések meghatirozasa a mindennapi fejlesztd munkahoz

Az iskolai tanulashoz sziikséges részképessép hidnyok megel6zése, megvaldsulhat
csoportos, mikro csoportos, vagy egyéni fejlesztd tevékenységben

A mérések dsszesitese Gvodai szinten

Bemeneti mérés elkészitésének hatrideje; 2024. oktdber 20,

L
e Kimeneti mérés elkészitésének hatdrideje: 2025. 4prilis 30.
Egyéni mérések eljardsrendje:
* A bemeneti vizsgalatot minden gyermeknél dvodaba lépéskor kell elvégezni,
legkésdbb oktdber 20.-ig.
s A tavaszig érkezd gvermekek bemeneti vizsgélata folyamatosan torténik.
e Az 6voda logopédusa a Szdl-e teszt vizsgalat eredményeit dvodai szinten 2025. majus
31.-ig elkésziti.
Mérések végzése:
Mérés .
korcsoportonként Gyermeki mérések Ideje Ertékelési hatiridd
-Anamnézis felvétele
dvodaba lépéskor
-Kofa 3 teszt
-Viselkedés jellemzoi Szeptembertdl Oktodber 20.
Kis esoport -megfigyelés folyamatosan oktober
15.-ig
-Beszoktatas folyamata
-Bemeneti  vizsgélati
lap kitSliése
-Finomkoordindcids
fejlettség mérései Oktéber 30. November 15.
/ Goodenough
emberrajz /
Kbzépso csoport

-Fejlodési naplo Februar 28. Janius 2.
folyamatos vezetése, Maijus 31.
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szillbi tdjékoztatas
évente 2-szer

-Szél-e Anyanyelvi Szeptember 30, Oktdber 20.
fejlettséget vizsgald
teszt

-Kognitiv képesség Szeptember 30. Oktober 20.
vizsgélat

Nagy csoport ~Csalédrajz Aprilis 30. Jtinius 15.

-Kimeneti vizsgalati
lap neveltségi szint November 30. Jinius 2,
mérés Februar 28.

-Fejlodési
naplé,gyermek
értékelésérsl
téjékoztatds a
szitléknek évente 2-
szer

A munkakozésség tagjai:

o Dudésné Kiss Anita /évodapedagdgus/

o Csizmadia Jénosné f6vodapedagdgus/

o Hrazdira Henrietta /ovodapedagbgus/
o Kiss Kinga /pszicholégus/

© Héléné Molnér Kinga /évodapedagdogus/

o Baranyi Dorottya fovodapedagogus/

Csik-Baranyai Doléresz févodapedagdgus/

]

Gydl, 2024.08.27.




8.

sz melléklet

Gyermekvédelmi Munkaterv 2024/25 nevelési évre

GYERMEKVEDELMI EVES MUNKATERYV
2024-2025

Gyermekvédelmi megbizottak

Ladényi llona Réka

Virag csoport

Baranyi Dorottya

Katica csoport

Gyermekvédelmi feladataink

Feladat

Felelds

Tddszak
Hatsridd

Sziili értekezletek megtaridsa
A kiscsoportos. (3j gyermekek
beilleszkedésének segitése
Meghatalmazisok megirdsa (ki hordhatja
haza a gyermeket)

Gyermeki anamnézis felvétele
Gyermekvedelmi feladatok ellatisaval
foglalkozo intézmények, személyek
clérthetbségének kdzzétéicle.

Sziilok
Minden
ovodapedagogus

Szeptember 16-
ig

Az étkezési kedvezmény igénybevételét
igazol6 nyilatkozatok (hatirozat a
rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményrdl) Gsszegyiijtése az érintett
szlildktdl, leadésa a titkarsdgra.

Az ingyenes Ovodai étkezésben 1évs
gyermekek névsorit egyeztetjiik.

Ovodapedagégus

Ovodatitkar

Szeptember
eleje

A gyermekvédelmi szempontbol
veszélyeztetett, hatrinyos helyzetii és
nehezen nevethetd gyermekek
feltérképezese, ezekrdl feljegyzés
készitése, folyamatos nyomon kovetésiik a
csoportnaploban, fejlédési napléban.

Ovodapedagogus
Gyermekvédelmi
feleifisbk

Szeptember

Konzultacio az dvodavezetdvel: az egyes
gyermekek helyzete, a segitségnyijtas
lehetdségeirdl, feladatairdl.

Ovodapedagégus
Intézményvezetd

SzeptemberiSl
igény szerint

Az dvodai gyermekvédelmi éves
beszdmold elkészitése

Gyermekvédelmi
feleldsdk

Szeptember
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Kiilsé segit6 intézményekkel kapcsolat Gy C?Te]lév_e_ielml
felvétele és folyamatos kapcsolattartas P ede SO Szeptember
(Pedagogiai Szakszolgilat) © _azgtoglalk
SNI-s és BTM-cs gyerekek nyilvintartsa , 2SS s
Ovodapedagégus
Sziildi értekezleteken vagy fogad6éran a : .
sziiloket tajékoztatjuk az igényelhetd Ovodapedagégus Szeptember
segélyezési formakrél.
Statisztikai adatok dsszegylijtése, Ovodapeda Ggus Szeptember
g
elemzése
Vizsgilatok elvégzés a tankateles kori Ovodapedag6gus
gyerekekkel, fejlesztésre szoruld gyerekek Logopédus, Szeptember
kiszlirése, az érintett sziilsk tajékoztatasa. | F ejlesztépedagégus
Az énintett 5ziil8k tdjékoztatdsa arrél,
hogy a tankételezettség megkezdésének . .
halasztisdval kapcsolatosan milyen Ovodapedagogus Szeptember
teenddik vannak és sziikség esetén
segitsépnytitas
Szakvélemények elkészitése Ovodapedagsgus Oktober
Térvényi véltozdsok nyomon kovetése
Ovoda{_mu'lasztasok nyomor'l lf?vc[ese Ovo dapedagdgus
Szilkség esetén konzultacié a , .
farans . Gyermekvédelmi
Gyermekjéléti Szolgalatial feleldstk Oktdber
Segitségnyiijtds a raszoruld gyermekeken Gyermekidléti folyamatos
(Gyali szinhaz miisorain valé ingyenes ySzol é;a ;
részvétel biztositasa, kirandulasokon vaid g
részvétel biztositasa, a kdzelgs karacsonyi
lnnep biztositisa)
A segitségre szorulé gyermekek és . .
csalddok feltérképezése, konzulticié az Ovodapedagogus
TR o o Munkacsoport
Intezményvezetdvel, csalidsegitével, vezetdk November
sziikség esetén forrdsok keresése. Intézményvezets
A szocialis helyzetelemzés Osszegzésébil M
ad6dé csoportonkeénti prevencids
feladatok.
. Idészak
Feladat Felelds Hatdridé
Problémis esetek jelzése a Ovodapedagégus November
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gyermekveédelmi felelésdknek, folyamatos
tapasztalatok, teendGk megheszélése a
segitséanylijtdshoz
»Szeretetdoboz” kihelyezése az auldban Gyermeliv c.:‘delml November
felelésok
-Egy doboznyi figyetem™ akciod Gyermekvédelni
meghirdetése, plakitok kirakssa a feleldsék NGvEEEE
falivjsagokra
»Jotékonysagi csokigytijtés” Gyermekvédelmi
Mikulscsokigyiijts akeid a raszoruld feleldsik NoEmbEy
gyerekeknek
Javaslatiéte] az Alapitvanynak a HHH-S
gyerekek kardcsony elétti Gyermekvédelmi
€Iménynytijtashoz vagy kardcsonyi feleléstk
ajandék vasarldsa Ovoda December
»Egy doboznyi figyelem" ajandékgyiijtés Alapitvinyinak
Kardcsonyra elndke
A raszoruidk segitése, dobozok leadssa,
dtadasa a raszorulé csaladoknak
Esetkonzulticidk az SNI-s és hatranyos, Ovodapedagéaus
halmozottan hétrinyos helyzetii gyerekek pecagog
A e e Logopédus
testi-lelki és kognitiv fejlédésérsl SRy
X X e Pszichologus
apcsolattartas a Gyermekjoléti .
. Gyermekvédelmi December
Szolgalaital R
. ; felelésok
Részvéte] az értekezleteken =
N , i Gyermekjdléti
Tankételezettség, alkalmassag Szolelat
megailapitisa, problémék kezelése, &
fogadoorak
A sziilok tajékoztatdsa a gyermekiik Ovodéggld;kgogu ) December
fejlodésérdl, fejlddési naplo alairattatasa
A tankételes gyermekek 6vodaba
jarésénak ellen8rzése, hianyzasok Ovodapcdagégusok
ittekintése. A tapasztalt problémék Gyermekvédelmi Janudr
neveldtestiilette] torténd egyeztetése, felelésok
esetleg kiilsd hatbsagi intézkedések
kezdeményezése, ha sziikséges.
Problémas esetek jelzése a Januér
gyermekvédelmi felelsoknek Ovodapedagégusok eleie
Folyamatos kapcsolattartas a J
fejlesztdpedagogussal, logopédussal,
Feladat Felelds Idészak
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Hatiridd

A HH, HHH és SNI-s gyerekek

fejlodésének nyomon kvetése, C)vodapelii 4BOEUSO Februdr
esélyegyenléség biztositisa az optimalis
iddben torténd iskolakezdés érdekében
Félévi sziiloi értekezletek Ovodanedasopus
Szabadid6s programokr6l valé folyamatos Sg iik’ikg Bu Februar
tdjékozodas, tajékoztatds dvodai és varosi
szinten
Az intézményi gyermekvédelmi munka Gye;‘meliv?delml Februdar
o eleldsok
féléves bsszepzése
Gyermekvédelmi
iskolaérettségi vizsgalatok . felelésok Mireius
Esetkonzulticidk szakemberekkel Ovodapedagoguso
Tavaszi felmérések k
Iskola lstogatasa a leend elsésdkkel F(i‘.}"’d??edgg"?“s
Informéciocserc a Szakszolgélathoz cylesziopeaagogus .
kiildstt gyermekek szakvéleményének ngop Edus Mécins
ey b -
megismerése Pezicholégus
i Iskolak
A hétranyos és veszélyezteteit helyzetl
gyermekek fejlédésének nyomon Ovodapedagdguso Aorili
kovetése, esélyegyenlGség biztositdsa az k priis
optimdélis idGben 10rténd iskolakezdés
érdekében. o
vodapedagdgus Y
Hisvéti hangulat megteremtése ’ Aprilis
Az év végi linnepek (anyak napja,
gyermeknap, sportnap) kiranduldsok Ovodapedagogus
lebonyolitisiban a hatrinyos helyzeti Gyermekvédelmi Majus
gyermekek megsegitése. felelésok
Rendszeres élményszerzd sétak
alkalméaval varosunk megismerése
Ovodai beiratkozaskor statisztika Ovodapedagdgus
eikészitése Intézményvezel Maijus
HHH megillapitisa Gyermekvédelmi folyamatos
Eves munkaterv értékelése a feleléstk
gyermekvédelmi munkarol Sziilok
Sziil6k téjékoztatisa a nydri elhelyezésrél, | Ovodapedagdgus Majus
nyari szabadidés programokré! Intézményvezetd folyamatos

Sziikség esetén védéndk kihivasa,

Gyermekvédelmi
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tisziasdgi szirfvizsgalat (fejtetvesség felelosdk
ellendrzése Szinlék

Az §sszevont csoportokban a
gyermekvédelmi feladatok egyeztetése

(allergia, étkezés...) Ovodapedagogus Maius
Gyermeknapi programok szerevezése Gyermekvédelmi fol 1.'{1 atos
Gyermekekkel kapcsolatos problémak Telelgssk ya

feltdrasa, gyors intézkedés sziikség esetén
Nap elleni védelem megszervezése
Folyadékpdtlas biztositdsa

A nyilvantartott gyermekek

Gvodaldtogatasanak figyelemmel kisérése | Ovodapedagogus Mijus vége
A tankételes kord gyerekek hét napon tali
hidnyzasénak jelzése
A sziilok tajékoztatisa gyermekiik Ovodapedagdgus Maijus vége

fejletiségérol, fejlddési naplé alairattatisa

Megsegités lehetfségei:
- A gyermek feliétel nélkiili elfogadasa, szeretete

- Fejlesztd, felzarkdztatd dvodai programok
- Nevelési tanacsadas
- Rendszeres és rendkiviili tAmogatdsok

Ovodink kapcsolatai:
- Sziildi munkakozosség
- Egyiitt a Gyli Liliom Ovodaért Alapitvany
- Védénék
- Gyermekorvos
- Csalidsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
- Rendorség
- Polgarmesteri Hivatal- Szocidlis és Gyamiigyi Osztély
- Ovoda Gyermekvédelmi felelsei
- Ovodapedagbgusok

A szakmai csoport tagjai - a tervezett megbeszéléseken til - egyéni igényeik szerint tartanak
kapcsolatot a munkacsoport vezetGjével és egymassal.

Céljaink a torvényi elvardsok szerinti miikddés sorin:

A prevencid, a gyermekek hdtrinyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasdnak megeldzése, illetve szitkség szerint segitségnyijtas, valamint egyiittmiikodés a
kiilonbdzé intézményekkel és szakemberekkel.
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A csaladok tiszteletben tartasa, a ¢saladi nevelés erdsitése a rdszorulok kérében.
Szoros kapcsolat kialakitasa a kdzvetleniil, vagy latens modon segitséget kéro csaldadokkal.
Problémamegoldd képesség fejlesztése: Pedagogiai esetmegbeszélé kor miikddtetése.

Figyelembe vessziik:
Az etnikai kisebbséghez tartozd gyermekek kulttrdjat.
A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvardsokat és intézményi

alapelveket.
A differencialt fejlesztés lehetGségeit a hatranyos helyzetli, és a nehezebben kezelhetd

gyermekek szamara.
A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a helyi nevelési programban részletezett

kompetenciaszintek betartdsaval végezziik.

Folyamatos feladat havi rendszerességgel:
- Viltozasok felmérése az étkezési kedvezmények teriiletén, szocidlis étkezési tAmogatisok

feltilvizsgalata, egyeztetés az dvodatitkarral.
- A HH, HHH gyerekek felmérése, a célok, feladatok vezetése a csoportnaploban. Vialtozasok

egyeztetése az dvodatitkarral.
- a BTM-es, SNI-s gyerekek regisztrdlasa, fejlesztésének (itemezése, folyamatos

kapcsolattartas a gyégypedagogussal. pszichologussal. logopédussal.
- a nyilvantartott gyerekek dvodaldtogatasanak figyelemmel kisérése, igazolatlan hianyzdsok

jelzése a titkarsagra.

Sziikség esetén:
- Problémas esctek jelzése a gyermekvédelmi felelfsdknek, intézményvezetének. A

csoportvezetd ovondkkel egyiitt keressiik a megoldast az adott problémara.

- Tapasztalatok, teenddk megbeszélése a segitség nyidjtashoz.

- Védondk kihivasa- tisztasagi szlirfvizsgalatra (fejtetvesség ellendrzése)
A jelzorendszer mitkdictése a megfelels szakszolgalat felé.

Gyal, 2024. 09, 02.

b
Ladényi Tlona Réka Baranyi Dorottya

gyermekvédelmi felelds gyermckvédelmi felelés
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4, sz. meliéklet

Fejlesztopedagigiai munkaterv 2024-2025

Fejlesztépedagogiai munkaterv
Gyili Liliom Ovoda
2024-25,

A nevelési év sordn tervezett feladatok:

#

t4jékozodas az Ovoda életében tortént valtozdsokrdt (nevel6valtas, gyermekek
csoportvaltozisa, szobabeosztisok)

a fejlesztdszoba 0j helyszinének kialakitisa, eszkdzeinek, berendezésének attekintése,
igénylése, rendtevés, felkésziilés a gyermekek fogadasdra

kapesolatfelvétel az 6voda szakalkalmazottaival és a kijar6 fejlesztkkel (Gvodavezets,
titkarsdg, dvodapedag6gusok, pszichologus és logopédus kollégdk sth.)

tajékozddds 2 BTMN-es gyermekek névsorardl, az ervényes szakértSi vélemények
tartalmérél, kontrollvizsgalati iddpontok hatiridejérsl

tdjekoziatds a tankdtelezettségrdl szolé jogszabalyokrdl, az OH honlapon elérhetd
irdnymutatésrél, halasztdsi lehetoségekrél, tovabbi 1 év dvodai nevelésben maradasrdl,
tovabbi részképesség-vizsgilati lehetbsépekrdl, az iskolakésziiltség feltérképezésérsl
tajékozodds a csoportok életérdl, az 6vodapedagdgusok gyermekekkel kapcsolatos
megfigyeléseikrdl, jelzéseikrél

t&jékoz6do beszélgetések lebonyolitisa

a BTMN gyermekek fejlesziésével, megsegitésével kapcsolatos Javaslatok, ajanlasok,
lehetéségek vézolasa

az dvond vélelmezése alapjin, a még nem BTMN statuszi, de gyengébb képességprofiit
mutaté gyermekekkel valé preventiv fejlesztémunka Iehet3ségeinek attekintése, az
6vodapedagogusok egyiittmiiktdésével javaslatok megfogalmazasa

adatszolgaltatas, adatok beszerzése, rogzitése (dokumentacio, INYR)

sziil6i hozzdjarulasi nyilatkozatok beszerzése (sziirbvizsgalatra és fejlesztésre 52616)
hetirend, foglalkozdsi rend, csoportbeosztisok kialakitdsa, feladattervek, ¢soportos
fejlesztési tervek elkészitése

munkaterv és a szakértbi véleményben foglalt javaslatok, valamint az elsé foglalkozdson

tSrténd, sajat megfigyelések alapjin az egyéni fejlesztési tervek elkédszitése
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Fejlesztdmunka

* a BTMN alap- és kontrollvizsgalatos szakvélemények .,beszerzése™ — folyamatosan

* tdjckozdédds a szakvéleményben megfogalmazottakr6l, érakeretrél, fejlesziési
javaslatokrol, kontrollvizspélati idékrél

*  mikrocsoportok megszervezése (létszam, beosztas, fejl. teriiletek, egyéni sztikségletek)

*  ismerkedd foglalkozdsok (emberrajz, tajékozodo beszélgetések, jatékos tevékenységek)

*  folyamatos fejlesztémunka végzése, tapasztalatok, megfigyelések rogzitése — csoportosan
és egyénileg, az eredményekrdl valé tdjékoztatds (igény szerint: sziildk, ovonék,
gyermekportfolid, idoszakonként: karacsony, hisvél és a nevelési év vége elbtt)

* konzulticié az otthoni fejlesztési lehetbségekr6l: fogaddora — egyéni kérés alapjan, a
titkdrsagon keresztiil torténd idépont-egyezietés szerint

*  folyamatos kapcsolattartds az 6voda érintett szakalkalmazottaival, az egyéb, fejlesztésben
résztvevd kollégdkkal (6vodapedagdgus, logopédus, gyogypedagégus, pszichologus.
mozgdsterapeuia, konduktor)

*  jaték- és tevékenységgylijtemény ajaniasa — igény szerint, az egyes részterilletek fejl.hez

*  &v végen a fejlesztés tapasztalatainak répzitése, lezarasok, javaslatok megfogalmazasa

Tajékoztatds

A 2024-25-s nevelési évben a PMPSZ 1 gyogypedagégus és 1 fejesztdpedagogusa kezdi meg

fejlesztémunkajat az Ovodaban — mindannyian részmunkaidében, Ssszesen 12 6ra erejéig.

Folyamatos t4jékoztatast adunk az Oktatdsi Hivatal honlapjén is elérhetd tankételezettséprél
sz616 iranymutatasrél, amely szerint minden gyermek, aki az év augusztus 31. napjdig betolti a
6. €letévet, tanksteles. Ez alol felmentést kaphat az a gyermek, aki pedagégiai szakszolgalat
szakértdi bizottsiganak SNI-t / BTMN-t megdllapité szakvéleményével rendelkezik és
amelyben egyidejiileg régzitve van a tovabbi 1 év dvodai nevelésben maradds javaslata, Fz csak
azokra a gyermekekre vonatkozik, akik augusztus 31 elétt 5 évesek, de a vizsgélat idején még

nem t5ltétték be 6. életéviiket.

A sziilok kezébe visszakerilt az iskolakezdés és halasztés déntésének joga. Ebben a sziiloket
tdmogaini kell. Ki kell adni azokat a relevans dokumentumokat, amelyekkel altdmasztjdk
kérvényiiket. Esetenként segitséget is kell nydjtani a dokumentumok let6ltésében, kitltésében.
tovibbitdsdban. A kérvény benyiijtasdnak hatérideje kb. 2024 december és janudr 15-18. kdzott.

Tovabbi pontositas az OH tdjékoztatisa szerint a késdbbiekben.
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Az iskolaérettségi vizsgalatok megsziintek. Csak részképesség-probléma gyanijval
killdhetnek az intézmények gyermekeket a pedagdpiai szakszolgalatokhoz, amelyhez részletes
pedagdgiai véleményt kell csatolniuk. A pedagdgiai vélemény minden relevins teriiletre,
részieriiletre terjedjen ki. A sziilék legyenek tajékozottak gyermekilk problémdja, nehézsége
fel6l, ami miaft az dvoda a gyermek vizsgalatukat kéri — egynittal aldirdsukkal tdmasszdk ald
egyetértésiiket. A Megjegyzés rovatban a sziil6k is megfogalmazhatjdk sajat megfigyeléseiket.

Ebben az évben sem végziink szfirdvizsgalatokat, és az iskolaéretiségi vizsgalatok is
megsziintek. Az 5 évesek logopédiai szlirése, az 6vonbk fejlédést nyomon koévetd
megfigyelései, s az dltaluk hasznalt Difer teszt alkalmasak az iskolakérdés megitélésére. A
sziilék az dvodapedagdgus véleményére tamaszkodva alakitjak ki dlldspontjukat.

Igénvek feltérképezése

Az ovodapedagogusok jelzései alapjan a BTMN-re irdnyulé vizsgilat, tovabba szakorvoshoz
és mas szakemberekhez, pszicholdgushoz, logopédushoz, hallasvizsgdlatra, fogszabalyzasra,

mozgasfejlesziésre torténd irdnyitassal kapesolatos konzultacio

Fejlesztémunka / A csoportszervezés szempontjai

Ebben az évben is elsOsorban azon gyermekek fejlesztése t6riénik, akik az iskolai tanulés
szempontjabodl veszélyeztetettek, szakéridi bizotisdg BTMN-1 megallapité szakvéleményével
rendelkeznek, s felzrkoztatdsukra, fejlesztésiikre fejlesztdpedagégust rendeltek el. Szdmukra
a majdani sikeres iskolakezdéshez, az iskolai kdvetelményeknek megfeleld magatartdsformak,
viselkedésmintdk kialakuldsdhoz, a képességek-készségek fejlodéséhez megerdsitésre, célzott
fejlesztésre van szitkségiik. Mintegy iskolaelokészitG-csoportként miikddve — hetente 1-2
alkalommal talélkozunk. A fejlesztés jatékos keretek kozott, 3-4 fos kiscsoportokban, egyes
esetekben egyénileg, de az egyéni képességek figyelembe vételével tériénik. A jelenlegi

fejlesztszoba minimalis méretei miatt esetenként 1-2 {6.

Fontos szempont az 6voda és a csoportok szokdsrendszere, a jeles napok, linnepk8rok
hagyomanyok szem eltt tartasa. A foglalkozdsok tervezett témakdrei az Ovoda nevelési
programjdnak megfeleléen a kiilsé vilag tevékeny megismerése tematikajahoz, tinnepkdoreihez
igazodnak. Ezen tilmenden fontos a gyermek aktudlis allapotéhoz, szilkségieteihez, tovabba a

kitlonleges programokhoz valé igazodas is (pl. séta. kirdndulés, fotdzas stb,} Mindezek alapjan
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a foglalkozésok keretei. eszkozei, modszerei, valamint témakdre - részben rugalmasan

kezelendd, kihasznalva a mindennapokban rejlé fejlesztési lehetéségeket is.

Az 3-7 éves gyermekek {0 tevékenysépi forméja a jaték. A jarékba agyazott tanulds és a
kozvetlen tapasztalatszerzés éltal jutnak a gyermekek a legtdbb ..tudds™ birtokaba. A jaték
épitSereje hatalmas. Alkalmas az iskolai tanulds el6készitésre, a képességek megalapozésira,
fejlesztésére. a szocidlis kapcsolatok erdsiiésére, az egymas iranti tiirelem és elfogadd
magatartas kialakitdsdra.

A gyermekek szeretik a jatékos. mozgdsos tevékenységeket. De az ,.érett™, iskoliba késziilé
gyvermekek mér igénylik a tanulds egy masfajta formajat is, a feladatlapokat is. A feladatlapok
altal a sziildk is kénnyebben nyomon tudjék kévetni gyermekiik ,teljesitményét”, fejlédését,
esctleges hidnyossagait, amelyek otthoni megerdsitésre szorulnak. A feladatlapok hasznélataval
a gyermekek 1-1 lépésnyivel kézelebb keriilnek az iskolai élethez. Nem utolsé sorban segitik a

majdani filzetben, kdnyvben vald tajékozodast, a térbeli-sikbeli viszonyfogalmak hasznalatat.

A batorité nevelés modszere elGrevetiti pozitiv teljesitést, a pozitiv ériékelést, és a batoritas
meghozza gylimdlesét. Egy jo teljesitményt nyijté gyermek mindig térekszik a még jobb
teljesitmény nytjtasdra. A sikerektdl megfosziott gyermek tanuilas iranti belsd tdrekvése,
motivicidja meggyengiil, érdeklddését eivesziti. fgy a késobbiekben sokszor képességeihez
mérten alulteljesit. Természetesen a biztatds, az Oszténzés pozitiv irdnya mellett a redlis,

személyre szabott ériékelést mindig szem elétt kell tartani.

A mikrocsoportok [étszima, Osszetétele az év folyaman és egy-egy id6szakban is folyamatosan
valtozhat. melyhez rugalmasan kell alkalmazkodni, (betegségek, kirandulasok, dvodai
programok, statuszba kerillés, kikeriilés) fgy a fejlesztések célkitiizései, tevékenységei

komplexek, valtoznak — 4thidalva a valtozas nehézségeit.

A foglatkozasok konkrét tevékenységei feldlelik a motoros, foleg a finommotoros, a
grafomotoros képességek fejlesziését, a térérzékelés, térbeli tdjékozodas, lateralitis, testséma
alakitdsat. a kognitiv képességek, az éltaldnos tijékozottsdg, a gondolkoddsi miiveletek

terlileténck széleskdr( fejlesziését, valamint a szocidlis képességekben t8rténd valtozasok

elérését is.
Wea . K\
Gyal, 2024. 08. 30. Kovacs Agnes fgj leszibpedagogus
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6. sz. melléklet Logopédusi Munkaterv a 2024/2025-es nevelési évre

Logopédusi munkaterv

2024/2025. Nevelési év

Kovacs Zsanett - Gydgypedagdgus - logopédus

GYALI LiLIOM GVODA 2360 GYAL, LILIOM L2, 13-15,
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5,

Nyelvi zavar kockizatinak
kisziirése, valamint a
nyelvfejldési késés
megiliapitisa 3. életéviiket
betbltitt gyermekek esetében

Az 5. életéviiket betoltiitt
gyermekek beszéd- és nyelvi
elmaradasainak, valamint az
irott nyelvi zavarok
kockizatanak kisziirése

Rizikofakiorok alapjin a
kdotelexd sziirvizsgilatokon
nem részt vevd gyermekek
kisziirése

A kiszi@irt, valamint a
kiilonleges bandsmédot
igényl6 gyermekek
&llapotmegismerése

A pyermekek logopédia
ellitdsdnak megszervezdse

SNI és BTMN szakértdi
véleménnyel rendelkezd
gyerekek fejlesztése

Alapellitis biztositisa

frott nyelvi zavarok preventiv
ellitisanak biztositisa

Feladat

KOEA - 3 splirdeljdrassal torténd mérds minden
dvodéba 1dpd és 4 eletévet mdy nem betoltott
gpyermek esctdben

8/00-E? sziirGuljardssal rténd mords minden
5. dletévet betoltott pvermekok esetében

Saildk tdjokostatdsa a rizikofaktorokrol
Konzultdcio az dvindkkel a csoportba jdrd
gyermekek nyelvi fojlottsdgdrd] s
beszédallapotardl

Részletes logopddiai vizsgdlatok elvégdse a
kiszdrt, valamint SNI gyermekek esetében,
amely bistositani tudja, hogy a pyermek a
szdmdra legoptimalisabb fojlesstést kapja

* SNI gyermekek clldtdsdnak biztositasa 2023

saeptembuer 1-101

A gyerckek besséd- és nyelvi fujlettsdgének
megfeleldon csoportok kialakildsa a sziiréseket
66 az dllaputuk megismerését kovetden
Logopédiai drarend dssacdllitdsa

Home traininget kapo gyermekek clldtasanak
bistositisa

Vérilista feldllftdsa kevdsbe suilyos esetekben

Megoldani, hogy a gyermoekek a seakértoi
véleményben meghatdrozott draszémban ée
madon jussanak Jogopddiai fejlesstéshes
Egvini fejlesstési tervek elkdusitdse, fojlGddsik
nyomon kivetdse, fejlGdosi tempajuk

meg ismerése

Feliilvizsgdlatukra besscd- és nyelvi
tejlettségtik ] bessdmold készitdse

Gyermekek beszedhanghibdinak korrekeidia
Enyhébb enyhébb nyelvi elmaradésok elldtdsa
Nyelvi kés@ gyerekek elldtdsdnak biztositdsa

Nagycsoportos gyerckek csoportos fonolégiai
tudatossdganak fejlessidse

Kettds deficit, csalddi halmozidas, epyvéb ,red
Mag” esetén mikrocsoportos diszlexia
prevencios foglalkozds biztosikdsa az drintett
gyermekek szdmdra

Halsrida

2024 seeptember

2024, seeptember
2025, juniu<

2024 seeptember

2124, soeptember

2024, <zeptember

2024 szeptember |
- 2028, augusstus
31

2024, oktdber 1
2025 méjus 30

2024, oktoboer | -
2025, mdjus 3.

GYALI LILIOM GVODA

2360 GYAL, LILIOM U. 13-15.
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10.

11.

12

Folyamatdiagnosztika

£y

A sziiltk tijékoztatisa a
gyermekiik beszéd- és nyelvei
fejlettségérd, fejlodésérisl

Kapcsolatiartis a szitlfkkel

Kapcsolattartis a gyermeket
neveld szakemberekkel

Haladdsi napld, illetve az egyeni fejlidési lapok 2024, szeptember 1

naprakdsz vesetése - 2025, augusstus
Az elldtott gyermekek fujiddésének il
alminisstrdcioja

Crickelos telévkor, illetve dvvdgen (célok,
feladatok felibvizsgdlata, o célkitiadsek
meifopalmasgsa)

S0 érickeset tartdsa azoknak a ssiloknek, 2024, s£eptember
akiknek gyermek fennakadt vatamely
srirdvizsgdlaton (nyclvi fojletiscy fontossdya,
clmaraddsok hosasi tévi kévetkesményed, az
cltdtds cdlja, feladatai, otthoni kirnveszot
fontossdga)

Az Crintett gyermekek esetében tdjdkosztatds
bistositdsa a bessdd- &s nyelvi fejlottségrol
epyéni konzultdcio keretdben

A logopédiai olldtds formajdnak,
gyakorisdgdnak, intenzitdsinak mepbessélise,
drickelések, felilvizsgalatok iddpontjanak
kijoliése

Satikedy, esetén Kiegdszits orvosi, pszicholtyial,
audioldgial konultdcio ajinldsa

Fogadddra és tandcsadds bistoslldsa azoknak a 2024, szeptember 2
szilbknek, akik bisonytalanok gyermekiik - 2025, jinius 20
beszdd- és nyelvi fojitdésének menetdben

Fogaddora biztositasa az elldtdst kapo

gyermekek szuleinek a gyermekik fejlodes

dtemdvel kapesolathan

Az elldtdst kapo gyermekek ssiileinek gyors és

hatékony tajckoztatasa a kosérdeki

informdcickral zdrt fb csoportban

Naprakdss intormdciok biztostdsa a s-ulok

szdmdra az oviKRETA feliiteten svermekiik

fefldddsi Gtemérdl

A pyermekek csoporton belilli kommunikdcics 2024, szeptember 2
visetkedésének mogligyeldse (spontén = 2025, jinius 200,
bessédhely.retek terdpids lehetGséecinek

kiakndzdsa, a sz0réseken nem fennakadt

pyermekek azonositasa, megbizonyosodds a

fejlesztésben rés esiilo gyermekek Gf tuddsdnak
generalizdloddsarst)

Esetmeghoeszilések a gyermoket nevels

Gvindkke!

Esetmegbes«@lésck pseicholggusokkal a

kiredisen fejlesatets pyermekek fofloddsdvel

kaposolatban

GYALI LILIOM OVODA

2360 GYAL, LILIOM U. 13-15, 3
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13.  Kapcsolattartds a Pedagdgiai  Csetmegbuszolések a BTMN szakértoi 2023, szeptember 2
Szakszolgilattal veleménnyel rendelkesd gyermekok veotén a - 2024 jinius 20
fojlesztdpedagiussal
A szakeértdi vissgdlatra kitldott gyermekek
logopédial vizsgdlatdnak elvegsdse, logopédiai i
vileményének clkésftese '

2024. szeptember 2, Kovics Zsanett

GYALI LILIOM OVODA 2360 GYAL, LILIOM U. 1315 4
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7. sz. melléklet
Kérnyezettudatossigra és Egészségre nevelés munkakéz. munkaterve 2024/2025. nev. évre

Kornyezettndatossdgra és Egészségre nevelés munkakdzosség

Munkaterve 2024/25 nevelési évre

Munkakiézosségiink hitvallasa:

Biér egyetlen ember is képes megviltoztatni a vilagot, sokkal szérakoztatobb, ha
ezt masokkal kézbsen tesszitk. /Natalie Fee/

Munkakdzdsségiink tagjai:
1. Oldhné Galoviez Timea munkakdzdsség vezetd — Siini csoport dvodapedagdgus
2. Ladényi Réka Virag csoport 6vodapedagogusa
3. Kovitsné Kaposi Katalin ~ Siini csoport dvodapedagogusa
4. Pop Zsuzsa Nyuszi csoport 6vodapedagdgusa
5. Sebik Eva Bambi csoport 6vodapedagdgusa
6. Baranyai Doléresz Virag csoport dvodapedagdgusa
7. Verébné Fiilop Martina Bambi csoport dvodapedagdgusa

Cél:

Célunk a kdmyezettudatos magatartds, kdryezetbarat szokasok, viselkedésformak alakitasa,
mely elfsegiti a természeti és tdrsadalmi kbmyezettel valé harmonikus kapesolatet, az
egészséges  €letméd  formdldsa rendszeres élefritmus  (napirend) kialakitisa az
egészsegmepbrzés szokasdnak alakitdsa ( helyes kézmosds, Ohozkodés, étkezés).A



mindennapos mozgas lehetdségének megteremtése, i szabadban 16ltott idd biztositdsa

rendszeres gyiiméles fogyasztasa az egészséges életmdd kialakitasat szolgilja.

Figyelembe vessziik az esetleges virusos helyzetet és killonds hangsnlyl fektetink a
fertétlenitésre .az epészségligyi szokdsok kialakitdsdra ,helyes zsebkendd hasznalatdra .az
alapos kézmosdsra, papirtérlével valo kéz torlésre.

Célunk hogy a gyermekek legyenck nyitottak a természet szépségeinek felfedezésére és a
természet alkotta értékek megbvisdra,

Munkakizisségiink feladatai:

e

-,
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e o e als ol &
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Egész évben a palyazatok figyelése,

Allatbarat Ovoda cim tijra megpélydzsa

Allatbarit Témahéten vald részvétel

Orskos Z6ld Ovoda cim mélté képviselete

Tekndsok gondozdsa, tisztantartdsa az auldban

Takaritds Vilignapja megszervezése

Autdémentes Nap megszervezése

Szliret megszervezése

Allaiok Vildgnapja megszervezése

A madarak etetése, itatdsa az udvaron kihelyezett madaretetdknél folyamatosan, a
gyerekek aktiv bevonasaval

Legyen minden csoportnak egy faja ~kihivas megszervezése

Tok jo hét megszervezése

A Tan8svény haszndlata, ismerkedés a gyégyndvénvekkel takiilis tapasztalatszerzés,
csoportok beosztésdval

Mozgaskotia hasznalata a mindennapokban

Szelektiv hulladékgytijtés

Féldnapjan szépitjlik a kirnyvezetet (virdgok, bokrok fak telepitése)

A Viz vilagnapjét és a Madarak Fak napjét csoport szinten tinnepeljiik

A ktmyezettudatos életvitel alakitisa (az energidval, vizzel és drammal vald
takarékoskodas)

Szérazelem gytijtése

Ovodank csoportjaiban a mindennapokban hasznéljék a népi kultirabél 4tdrékitett
énekes jatékokat, kézmiives technikékat, természetes és nijrahasznositott anyagokat
Az auvlai faliijsagon évszakhoz. tevékenységhez kotétt témik megadasaval hézi
rajzpilyizatot hirdetiink 3x a tanévben

A Zold falinjsagon aktualitisnak megfeleld hireket osztunk meg a sziiltkkel

Tovébbi feladataink még, hogy minden gyermek maga fapasztalia meg az 61 koriilvevé
vildgot. A jeles napokhoz, hagyoményainkhoz kapcsolodo tevékenységekkel és érzelmekkel
gazdagitjuk. A kézvetlen komyezetiinkben szerzett ismereteket, élményeker kiegészitjik a
tapasztalatszerzés komplex lehetdsépeivel. Epitiink a gyerckek érdekiédésére, kivancsisagara,
életkori sajdtossagaira, ezzel egyiitt valtozatos tevékenységet biztosftunk. Lehetdséget adunk

a
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minél t6bb érzékszervvel valé megptapasztalasra. Tudatositanunk kell, hogy a kémyezetiink
védelme egyenld az egészségiink védelmével. A gyermekek érzelmi kéttdésen keresziiil
jutnak el kdrnyezetitk megbecsilléséhez, védelméhez. Ebben az életkorban csak tevékeny
tapasztalatszerzéssel alakithatjuk ki a gyermekekben azt a vonzddédst a természet irdnt és
azokat a helyes szokasokat, amelyek meghatérozéak lesznek majd a felnéttkorban.

Mér a gyerekek is sokat tehetnek a Foldért: Vigydzzanak a novényekre, dllatokra. Védjék, és
ne béntsak oket! Vigyézzanak a vizre, az erdSre a mezébre, azok tisztasigara barhol jarnak!
Ovjik a fikat, a madarakat, az élovilagot és akkor sokdig megmarad nekink ez a gydnyorli
csoda. Ebben fontos a személyes példamutatds.

A rendszeres mozgésra lehetfséget biztositunk, a mozgéskotia elemeit a mindennapokban is
hasznilhatjék a gyerekek. Amig az idé engedi, a mozgastevékenységet a levegtin végezzitk.
Seétdt s kirdnduldst a csoportok maguknak szervezik, amely legtobbszor valami kéryezeti
t¥méhoz  vagy jeles naphoz  kothet. Az  epészségigyi  szlirdvizsgalatokat,
tisztasagivizsgdlatokat timogatjuk, el6segitjiik.

Feladat (felsorolds) Megvalésulas Megvalésult
ideje: igen/nem
1. Takaritasi vildgnap megszervezése. 2024. 09.20.

~Nagytakaritas” szervezése az Gvoda
udvarain, kiskert. rendezés, a csoportok
bevondsaval.

Megjegyzés: seprik, gereblyék, lapit elékészitése a dadusnénik bevondsaval,
A Jebonyolitishan 2 munkakézisség minden tagja részi vesz.

2.  Sziireti mylatsig megszervezése az 2024.09.23.
egész dvoda és a sziilfk bevonas

Megjegyzés:

Tervezetten Atlagosan 3-4 szillb aktivan részt vesz a szervezési feladatokban. A
lebonyolitdéshan minden munkakézisségi tag részt vesz Részfeladat felelds: Laddnyi
Réka, Olihné Galovicz Timea

3 Allatvédelmi Témahét megszervezése 2024.09.30-10.13 .-ig
Megjegyzés:
Etikus dllattartisra, dllatvédelemre dszttndzziik a gyermekeket az orszigos szinti
Témahétbe valé bekapesoléddssal. Szervezés: Olihné Galovicz Timea.
A lebonyolitisban a munkakéztsségi tagok is részt vesznek.
4. Az Allatok vilignapjat 6vodai szinten  2024.10.04.
csoportonként valdsfijuk meg.

Megjegyzés: Az sszegyiijtott dflat eledel felajdnlisra keriil.
5. Téok jo hét megszervezése 2024.10.21-25.-ig
Megjegyzés:

Adagosan 10-15 csaldd aktivan részt vesz a rendezvényen Szervezés: Olihné Galovicz
Timea. A lebonyolitisban minden munkakdztsség részt vesz.
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6. A Viz Vilagnapja 6vodai szinten 2025.03. 21
csoportonként valésul meg.

Megjegyzés: Lebonyolitis Pop Zsuzsa és a csoportes événik feladata
7.  Nyiil cipt Bajnoksdg megszervezése 2025.04.14,
Megjegyzés:

Egészséges életmddra dsztiinzés a gyermekek altal kedvelt mozgisformaikkal.
Szervezés: Oldhné Galovicz Timea, Laddinyi Réka.

8. Fild Napja (Virdgok iiltetése a kerti 2025.04.28.
laddkba, kertgondozas) Fik és bokrok
telepitése.
Megjegyzés:
Lebonyolitds csoportoes événdk. Minden csoport a sajit kis kertjét gondozza.
9 A munkakdzisség munkajanak, folyamatos
programjainak. azok értékelésének
kisizzététele a neveldtestiilet felé, illetve
az 6voda honlapjan.
Megjegyzés
Szervezés, kozzététel a nevelitestiilet felé — Olahné Galovicz Timea, honlapon — Pintér
Eva, Hiléné Molnér Kinga

10. Zld Hirmondé Falifijsag gondozds folyamatos
Megjegyzés:
Feladatért felelés: Ladanyi Réka. Verébné Fiilop Martina

Feladat: Aktudlis hirek, programok kdzzététele plakit, Kiirds formdjaban; Hasznos
cikkek, irdsok kihelyezése az aktualitdsnak megfelelSen (év madara, emldse, hala,

vadviriga)

11. Madarak és fak napja (kiranduldsok 2025. 05.09.
szervezése a természetbe, madarak
bogarak megfigyelése, kertgondoz4s)

Megjegyzés: Kovatsné Kaposi Katalin
Lehonyolitis csoportos dvondk feladata.

00 Gt THoe—

Gyat,2024.08.30. Olahné Galovicz Timea
ovodapedagogus, munkakozosségvezetd
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9. sz. melléklet

Konduktori munkaterv

2024/2025. Nevelési év
Gyali Liliom Ovoda

Kiss Bianka Maria
konduktor-évodapedagdgus
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Célok

Feladat

Hataridd

1.

Iskolakésziiltségi alla-
potfelmérés az 5. élet-
éviiket betdltott gyerme-
kek esetében az dvoda-
pszicholégusokkal koz-
remilkddve

Atfog6 mozgasallapot sziiré-
vizsgalat elvégzése, ertckelc-
se az iskolakezdést megel6z0
nevelési évbe 1épd gyerme-
keknél

2024. szeptember

Idegrendszeri éretlenség
kockazatinak tiineti meg-
nyilvinulasait mutaté
gyermekek preventiv cél-
zati sziirése

Csoportlatogatisok sorén az
6vodapedagogusokkal egyez-
tetve a motoros, kognitiv,
szoclalizacids és tnszabilyo-
z4si nehézségeket mutato
gyermekek felismerése

2024, szeptember, oktober

Beszed- és nyelvelsajati-
tas szempontjabol érintett
gyermekek ellatidsanak
megszervezése és biztosi-
tasa, kihasznalva a moz-
gas, mint idegrendszer-
Osszerendez 6 aktivitds
komplex behatd erejét

Logopédiai felméréseken
részt vett, megkésett beszéd-
fejlodést, vagy nyelvi késést
mutatd gyermekek szdmara
motoros tevékenységeken
alapulé beszédindit6 csopor-
tok kialakitdsa, fejlesztd
munka végzése

2024. szeptembertol folyamatosan a
teljes nevelési évben

Az iskolaelokészitd sza-
kaszba lépett, részképessé-
gek terén éretlenséget mu-
tato gyermekek fejlesztése-
nek megszervezése s az
ellatas biztositasa

Gyermekek adott fejlettségi
szintjét figyelemmel kisérve
csoportok kialakitasa a napi-
rendjiikhoz igazodva Moz-
gisfejlesztés utjan befolya-
solni a tanulasi képességeket
meghatéroz6 pszichikus
funkcidkat a személyiség
komplex fejlesztése céljabol

2024. szeptembertdl folyamatosan a
teljes nevelési évben

SNI és BTMN szakértoi
véleménnyel rendelkezd
gyermekek ellatasa

A szakért6i véleményekben
megfogalmazott és kijelolt
fejlesztési teriileteknek megfe-
lelGen, a szenzoros integréciét
segit6 és szenzomotoros érést
eldmozdité mozgasalapu tera-
pids tevékenységek lebonyoli-
t4sa a fejlesztdi munka soran

2024. szeptemberétdl folya-
matosan a teljes nevelési év-
ben
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6. Mozgasterapias alapellatas biz-
tositdsa az érintett gyermekek ré-
szére

Az 6vodapedagdgusok vagy
sziil6k altal jelzett, illetve
altalam észlelt motorikus ké-
pességproblémakat
(vesztibularis, koordindcids,
tartasi, alloképességbeli, fi-
nommotoriumot érintd) mu-
taté gyermekek fejlesztése

2024. szeptemberétdl folyamato-
san a teljes nevelési év egészében

7. Egy¢ni és csoportos
mozgasfejlesztés
megszervezése €s
megvaldsitisa

Az altalam készitett egyéni
fejlesztési tervekben megfo-
galmazottak szerint az éret-
lenséget mutaté gyermekek
egyéni, mikro vagy kiscso-
portos formaban t&rténé mo-
torikus fejlesztése

2024. szeptemberétol folyama-
tosan a teljes nevelési évben

8. Folyamatdiagnosztika meg-
valdsitasa

Az egyéni fejlesztési és
haladasi lapok vezetése,
adminisztracidja

Célok kijelblése és tovabbi
feladatok megfogalmazasa,
ezek folyamatos feliilvizs-
galata Onreflexi6

2024. szeptemberétd] folyamato-
san a teljes nevelési év egészében

9. Kapcsolattartas a sziilékkel

A sziilok téjékoztatasa gyer-
mekiik fejlettségi szintjérol,
fejlodésmenetérdl Tgény sze-
rint sziildkonzulticié biztosi-
tdsa tandcsadas, esetleges
otthoni feladatok meghatéro-
zasa, javaslata irdsban vagy
szoban

Sziikség esetén tovabbi,
kiegészitd  szakorvosi,
pszichologiai  felmérés
javaslata

A teljes nevelési évben folyamato-
san

10. Kapcsolattartis a
gyermekeket neveld,
ellaté szakemberekkel

A gyermekek évodai cso-
portjaiban térténd aktivi-
tasbeli, viselkedéses meg-
nyilvanulasaik megfigyelé-
se, csoporton beliili meg-
tamogatasi lehetGségek
feltérképezése és kialakita-
sa Sziikség szerint a

A teljes nevelési évben folyamatosan

fejlesztésbe valé bevonds
biztositisa
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11. Kapcsolattartds a
Pedagégiai
Szakszolgalattal

12. Konduktori vélemény ké-

szitése

Gyal, 2024. szeptember 02.

Az évodapedagdgusi kompe-

tencist meghaladd, komplex
idegrendszeri nehezitettséget

és problémat mutaté gyerme-

kek tovabbiranyitisa a
Pedagégiai Szakszolgalat
felé, majd folyamatos kap-
csolattartds Esetmegbeszélé-
sek lefolytatisa az SNI,
BTMN szakért6i vélemény-
nyel rendelkezd gyermekek-
kel kapcsolatban, az Sket
ellaté gydgypedagogussal,
fejlesztépedagogussal

A Pedagdogiai Szakszolgalat
vagy barmely illetékes see-
mély vagy intézmeény reszere
elkesztendo

2024. szeptemberétdl folyamato-
san a teljes nevelési év egészében

A teljes nevelési évre vonatkozoan

Kiss Bianka Mdana
konduktor-ovodapedagogus
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10. sz. melléklet

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznaldsuk — intézményi szint

Idépont (tervezett) Esemény/téma Helye Erintett Felelds
Felhasznalis targya

2024, augusztus 31. Zar6, Nyité nevelési | Gyali Liliom Ovoda Igazgato, Igazgatohe-
értekezlet lyettesek, Ovodatitkér

2024.Novemer(egyeztetés | Ovodai  krétarendszer Gyali Liliom Ovoda Igazgatd,

alatt), alkalmazdsa — Intézmé- lgazgato-helyettes
nyi

2024. december 20. Kardcsonyi ebéd, csa- | Gyali Liliom Ovoda Igazgato, Csizmadia
patépités Jdnosné

2025. méjus 30. Szervezetfejlesztés, Tervezés alatt Igazgat6  helyettesek,
csapatépités  (kirandu- Baranyi Dorottya
las)

2025.08.31. Z&r6, Nyité nevelési | Gyali Liliom Ovoda Igazgat6, Igazgatdhe-

ériekezlet

lyettesek
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