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A Gyéli Liliom Ovoda Kodexe egyardnt vonatkozik az 6vodaban dolgozo
ovodapedagogusokra, valamint nem pedagogus beosztdsi  munkatarsakra. Az
intézményvezetd elemi kitelessége az intézményi szabalyok és az etikai kodex eldirasainak
megtartasa €s megtartatasa.

Az FEtikai Kodex 0Osszedllatasanal figyelembe vettiik az érvényben lévo torvényeket,
rendelkezéseket, allasfoglalasokat, mint a Magyar Koztarsasdg Alkotméanya, az Emberi
Jogokrol szolo Egyezmény, az 1993. évi tobbszor modositott Kozoktatasi Torvény, a
koznevelési foglalkoztatottak Jogallasarol szolé Torvény, a Gyermekek Jogairol szolo
Nemzetkdzi Egyezmény, valamint a NKt. 2015. januar 1. napja ota hatalyos 83.§.2.a.
bekezdés szerint.






Az 6voda — figyelembe véve a Fiiggetlen Pedagogus Forum éltal kézreadott

»A pedagogus szakmai etikai kodex”-ben
megfogalmazott elvarasokat — az alabbiak szerint hatarozza meg etikai kodexét.

1. A kodex célja

A célok azért keriilnek meghatarozasra, hogy az 6vodapedagégusok — minden vonatkozasban
— eleget tudjanak tenni a veliik szemben tamasztott kovetelményeknek, valamint hivatasuk jo
szinvonalu teljesitésének.

A kodex célja, hogy

meghatarozza az etikai normakat,
megfogalmazza a viselkedési, magatartasi formdkat, szabalyokat.

Kiilonosen azoknak a magatartasi €s viselkedési formaknak meghatarozasa a cél, amelyek:

segitségével helyes dontések, allasfoglalasok alakithatok ki, €s ezzel hozzajarulnak az
ovoda eredményes miikodésének biztositasahoz, ezen keresztiil pedig az 6voda, illetve a
pedagogusok tekintélyének megorzésehez, illetve folyamatos emeléséhez;

megfeleld tampontokat adnak a pedagdgusoknak és az intézményvezetonek az etikailag
kifogasolhaté magatartasi, viselkedési formak megitéléséhez, illetbleg a szankcionalandd
magatartas felismeréséhez, mindsités¢hez:

tampontot jelentenek a kozoktatasi feladatok ellatasahoz;

tartalmazzak azokat az eloirasokat, melyek mértékiil szolgalnak a pedagdgusok szamara a
munkahelyi kapcsolatrendszeriik miikddtetéséhez,

rogzitik azokat az elvarasokat, melyeket a pedagogusoknak a maganéletben is kovetnilik
kell;

védelmet biztositanak azon pedagogusok szamara, akik betartjak az etikai kédex normait.

2. A kodex alapelvei

A kodex alapelvei:

A kédexben megfogalmazottak alapjan nem lehet diszkriminativ magatartast tanusitani.

Diszkriminaciot nem lehet alkalmazni kiillondsen

- nem,
- kor,

- szarmazas,

- vallas,

- politikai meggy6zodes szerint.






3. A kodex hatalya

3.1. A kodex teriileti hatilya ’
A kodex hatalya kiterjed a Gyali Liliom Ovodara.

3.2. A kédex személyi hatilya

A kodex hatalya kiterjed az intézményben
a) dolgozo: foallasu, helyettesitoként foglalkoztatott pedagogusokra,
b) nem pedagégus munkakdorben foglalkoztatottakra.

3.3. Kédex idébeli hatilya
A kodex annak megalkotéasat kovetden lép hatalyba, s a kodex hatalyon kiviil helyezéséig kell

alkalmazni.

4. Az etikai kddex tartalmat meghatarozo alapértékek, elvarasok

4.1. Pedagoigusok szamara megfogalmazott alapértékek, elviarisok

A pedagogusok szadmiéra az etikai kodex tartalmat a kovetkezd alapértékek. elvarasok
hatdrozzak meg:

a torvényesség és a kozszolgalat kovetelménye,

minoségi munkavégzeés, felelosségvallalas kovetelmeénye,

elkotelezettség, megbizhatosag kovetelménye,

egyiittmikodés kivetelménye.

4.1.1. A térvényesség és a kizszolgdlat kovetelménye

Alapveto kovetelmény, hogy az intézménnyel koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo

pedagogusok €s nem pedagdgus dolgozok szamara:

e akozszolgalatra vonatkozo jogszabalyokban meghatarozottak szerint dolgozzanak,

e munkajukat a kozoktatasi feladatok szem elott tartasaval végezzék, a gyermekek jogainak
¢s igényeinek figyelembevételével, a humanista pedagogia szellemében lassak el.

4.1.2. Minoségi munkavégzés, felelosségvdllalds kivetelménye

Kovetelmény, hogy a pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak:

e folyamatosan fejlesszék a szakmai és dltalanos ismereteiket, jartassagukat, képességeiket,

munkajukat szinvonalasan lassak el,

felelGsségteljes dontéseket hozzanak,

munkdjukat a mindségi munkavégzés kovetelményrendszerét szem el6it tartva végezzek,

legyenek nyitottak az jdonsagra, azok befogadasara és alkalmazasara.

4.1.3. Elkotelezettség, megbizhatosdg kivetelménye
Kovetelmény, hogy a pedagogus munkakorben foglalkoztatottak:

e mutassak meg a pedagdgus hivatas iranti elkotelezettségiiket,
e megbizhaté munkaerdként lassak el feladatukat,
e vigyazzék, 6vjak az intézmény eszkozeit.

4.1.4. Egyiittmiikodés kovetelménye
Kovetelmény, hogy a pedagdgus €s a nem pedagogus munkakorben foglalkoztatottak:







e akozos cél elérése érdekében egymas munkajat, tevékenységeét segitsék, timogassak,
e jOo munkatarsi viszonyt épitsenek és tartsanak fenn.

5. A pedagogusokkal kapcsolatos etikai normak

5.1. Az etikai normik rendszere
A pedagogusok szamara a kovetkezo etikai normacsoportok keriilnek meghatarozasra:

a pedagogus személyiségével, munkavégzésével kapcsolatos etikai normak,
a nevelG-oktatd munka etikai normai,

a gyermekekkel valo kapcsolat etikai normai,

a sziilokkel vald kapcsolat etikai normai,

a pedagogus szakmai kapcsolatainak etikai normai,

tovabbi szakmai etikai normak.

5.2. Az egyes normacsoportokhoz meghatirozott normak

5.2.1. A pedagogus személyiségével, munkavégzésével, pdlydjdaval kapcsolatos etikai
normdak
e A pedagogus kotelessége nmagat folyamatosan fejleszteni az alabbi teriileteken:
- az Ovodas korosztalyrdl szol6 ismeretének, tudasanak bovitésében,
- a pedagogus hivatds gyakorldsdhoz sziikséges szakmai ismeretek és készségek
gyarapitasaban,
- az altalanos miveltség: a kultura, a tudomanyok és a gyakorlati élet tertiletén.

e A pedagdgus palydja soran kiizd az ellen, hogy:
- munkajat iires rutinbol végezze,
- oktatasi modszerei elavultta, unalmassa valjanak.

e A pedagogus allandé onképzéssel gyarapitja, fejleszti a hivatasa gyakorlasahoz sziikséges
tudasat, illetve képességeit.

e A pedagogus koteles a testi és lelki egészségét karbantartani azért, hogy feladatait minél
magasabb szinvonalon tudja ellatni.

e A palyakezdé pedagogus a gyakorlottabb kollégaitol tanulva folytatja szakmai gyakorlati
Onképzését.

e Az idosebb pedagdgusok és az intézményvezetd:

- kiemelten torédnek a palyakezd6 pedagogussal,

- szakmai tanacsokkal latjak el,

- beszélgetési lehetdség biztositasaval segitik a felmeriilé problémai megoldasat,
- javaslatokat tesznek pedagogiai eszkdzok alkalmazasara.

e A pedagdgusok vezetoi, szakértdéi megbizast akkor fogadhatnak el, ha megszerezték az
adott beosztas altal megkivant gyakorlatot és szakismereteket, illetdleg ha vallaljak ezek
szervezett képzés formajaban térténd elsajatitasat.

e Az 6voné a munkgjat ugy kell végezze, hogy tudasat atadva, és a gyermekekben rejlé
képességeket kibontakoztatva hozzasegitse Oket a kudarcmentes iskolakezdéshez. E
folyamatban az 6voné a teljes személyiségével vesz részt, és a rabizott gyermekeknek is a
teljes személyiségére hat. A gyermekekra vald pozitiv iranyu hatni tudas a pedagogus
legfontosabb kivanatos személyiségvonasa.






e A pedagogus - a nevelémunka eredményessé tétele érdekében - allanddan torekszik:
- személyiségének, valamint
- képességeinek fejlesztésére.

Kiemelten tirekszik személyiségének és képességének fejlesztésére a kivetkezo értékek

tekintetében: emberszeretel, optimizmus, lelkiismeretesség, igazsdagerzet, megbocsdatani

tudds, nyiltsdg, tirelem, empdtia, oOnzetlenség, a mdssdg elfogaddsa, dldozatkészség,
onismerel, énkontroll és feleldsségvdallalas.

A pedagéogus fejleszti tovabba: egyiirimiikodési készségér, mivel a pedagigus kozosség

egyiitt, egymas mellett hat a nevell gyermekre, vezetdi készségeit, igy a doniésképességét,

kreativitasat,  hatdrozottsdgdl,  rugalmassdgat, tudatossagat, szervezokészségeét,
konfliktuskezeld, kommunikdcios és problémamegoldo képességét.

e A pedagogussal szembeni kdvetelmény, hogy képes és kész legyen a felsorolt személyiség-
¢s magatartasformak fejlesztésére, tovabba birtokaban legyen az elobb felsorolt
ismereteknek.

e A pedagogus kotelessége, hogy amennyiben tévedett, hibazott, térekedjen arra, hogy a
tévedését, hibajat kijavitsa, illetve a tovabbi hibait megel6zze.

e A pedagogusnak kotelessége, hogy értelmiségi modjara éljen, ennek keretében:

- természetes igénye legyen a tanulas, ismeretszerzés,

- szerepet vallaljon a tarsadalom életének alakitdsdban, a sziikebb kérnyezete kulturalis
életében,

- kiizdjon az erkolesi értékek védelméért,

- apolja, miivelje €s védje anyanyelvét,

- életvitelével €s erkdlesiségével értelmiségi szerepéhez mindig méltd maradjon.

e A pedagogus felismeri és személyes megnyilvanulasaival képviseli a természettiszteld
magatartast, a kornyezettudatos életvitelt.

e Allampolgari jogainak gyakorlasat, tarsadalmi szerepvallaldsait idSben és térben
hatarozottan elkiiloniti a nevelémunkajatol.

e Maga is hozzdjarul gyakorlati és elméleti munkéssagaval, valamint pedagégus szakmai
szervezetekben kifejtett tevékenységével a nevelésiigy fejlodéséhez.

5.2.2. A nevelo-oktato munka etikai normdi

A pedagogus.

e a gyermek egyéniségét és emberi méltésigat mindenkor tiszteletben tartja, a
gyermeket nem bantalmazza, nem aldzza meg. Torekvéseinek, céljainak elérése érdekében
sem testi, sem lelki erdszakot nem alkalmaz,

e cljarasait a gyermekek életkordhoz, egyéniségéhez és mentélis képességeihez igazitja,
dontéseinél figyelembe veszi a gyermekek érdekeit és érdeklodésiiket,

o feleldsséget visel esetleges rossz, vagy helytelen dontéseiért, intézkedéseiért. Mindent

elkovet ezek megfelel kijavitasa, helyrehozasa érdekében,

minden egyes gyermekkel térodik, diszkriminaciot nem alkalmaz, nem kivételez,

érvényre juttatja az intézmény programjaban megfogalmazott nevelési elveket, eljarasokat,

részt vesz a helyi intézményi dokumentumok megalkotdsaban és jovahagyasaban,

e az éves neveld-oktato munkaja tervének megvaldsulasat figyelemmel kiséri, és sziikség
esetén feliilvizsgalja,

e a gyermekek sziileivel kapcsolatot kezdeményez és tart a nevelés Osszehangoldsa
érdekében, tiszteletben tartva a sziilok elsddleges feleldsségét a nevelésben,
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e szocialis, mentilis problémik észlelése esetén segitséget nyujt, illetve kapcsolatot
teremt az ellato szervekkel,

e a gyermek bantalmazasarol, ellatatlansagarol, gondozatlansagarol, testi, lelki, erkdlcsi
veszélyeztetettségérdl szerzett informaciokat eljuttatja az intézmény vezetdségéhez és az
erre szakosodott szakemberekhez, szervezetekhez,

o felkésziil a foglalkozasokra és gondoskodik azok megszervezésérol, azokat pontosan
tartja meg,

e a nevelés szempontjainak érvényesitésével latja el a kollégandk helyettesitését, az
intézmény szabalyait kovetve,

e a torvényes munkaid6 hatarain beliil személyre sz610 fejlesztd feladatokkal egyénileg is,
egyéni banasmodot alkalmazva foglalkozik a gyermekekkel.

e kiilonboz6 programokat szervez, és azokon részt vesz az intézmény hagyomanyai szerint,

e az intézmény rendezvényein vald részvétele soran is a nevelés szempontjait tartja szem
elott,

e ¢érdeklddik a volt dvodasok iskolai elémenetele irant,

e illandoan képezi magat, folyamatosan tdjékozodik az 6vodapedagoégia és az dltalinos
pedagdégia viliginak szakmai eseményeirél, fejlédésérél, torekszik az onallé és alkotd
munka végzésére.

5.2.3. A gyermekekkel valo kapcsolat etikai normdi

e A pedagégus a gyermekekkel valo kapcsolata sorin arra torekszik, hogy pozitiv
érzelmeket Kkozvetito, elfogado, elsosorban a gyermek testi, szellemi, erkdlesi
novekedését elomozdité neveld legyen.

e Az erkdlesi kérdéseket, az értékeket tekintve az Ovoda helyi nevelési programjaban
foglaltaknak megfelelden, a neveldtestiilettel egységben lép fel. Hangsilyozottan veszi
figyelembe a kovetkezd értékeket: az ember méltdsaga, a munka fiszielete és
megbecsiilése, miiveltség, igazsdagossag, becsiiletesség, szolidaritdas.

e A kiilonbdz6 egyéniségi pedagogusok ugyanakkor a modszerek, az eljarasok €s a stilusok
széles skaldjat képviselhetik. Személyiségiik hitelességét orizniiik kell.

o A gyermekek értékelését az egyéni képességeket is figyelembe véve végzi.

o A pedagdgus akkor alkalmaz fegyelmezést vagy biintetést, amikor szakmai szempontbol
ezt tartia a legcélravezetdbb pedagogiai eljarasnak. Fegyelmezés vagy biintetés
alkalmazasa kizben a pedagégust nem vezethetik negativ érzelmek.

e A pedagogus maganéleti vagy allampolgiri problémaiit nem viszi a gyerekek kozé.

e A gyermeket nem alizza meg, nem ginyolja, testi fenyitést nem alkalmaz.

e A pedagogus kiilsé megjelenése, ruhizata rendezett és apolt. Oltozkodésében Keriili a
szélséségeket, a nem pedagégushoz mélté megjelenést tekintettel a gyermekek és
sziilok értékrendjére.

5.2.4. A sziilokkel valé kapcsolat etikai normdi

e A pedagogus és a sziil6 kapesolata egyenrang személyek partneri kapcsolata, amely csak
egyetlen teriileten, a pedagdégia kompetencia teriiletén aszimmetrikus. Itt - szaktuddsa
alapjan - a nevel6 vezetd szerepe érvényesiil.

e A pedagogus a sziilok kozott nem tesz kiilonbséget, kapesolatai egyenlék. A kapcsolat
alapja a kolesonos tisztelet és megbecsiilés.

e A sziil6i értekezleten a pedagégus csak az egész csoportot érintd kérdéseket, gondokat,
feladatokat targyalja. Nem mindsiti az értekezlet el6tt egyes gyermekeket.







o (saladlatogataskor, fogadd orakon és egyéb személyes alkalmakkor teljes korl informaciot
nyljt a sziilének, és maga is informaciokat gyijt a gyermekrol. A beszélgetések soran
udvarias, tiirelmes, részrehajlastol és el6itéletektél mentes magatartast tanusit.

o A sziilokkel folytatott egyéni beszélgetések sorin elhangzott csalidi vonatkozassal
biré informacidkat szigordan titokban tartja.

e A pedagogus sem a sziiloktol, sem a gyermekektd]l nem fogad el olyan ajandékot, amely
értékénél vagy az ajandékozas modjanal fogva lekdtelezettséghez vezethet.

e A sziil6k munkajat sajat céljaira téritésmentesen nem veszi igénybe.

e A sziil6k anyagi helyzetének ismeretében, ahol sziikséges, kezdeményezi a szocialis
segitség-nyujtast.

5.2.5. A pedagdgus szakmai kapcsolatainak etikai normdi

e A pedagbgus szakmai kapcsolataiban az értékek tisztelete, a kollégdk megbecsiilése, a
fejlédés iranti fogékonysag és a pedagdgus-hivatas iranti elkotelezettség dominal.

o A pedagdgus az intézményi szervezet tagja. Ebben a mindségében aktivan részt vesz az
intézmény miikodési kultarajanak alakitasaban.

e Folyamatos kollegidlis munkakapcsolatot tart és egyiittmiikddik a neveldtestiilet tagjaival
nevelési és szakmai kérdésekben.

e FErdeklédik kollégai munkaja irant, és sajat tapasztalatait megosztja velik.

e Nyitottan fogadja a neveldtarsak szakmai észrevételeit, akar elismerdk, akar kritikusak ra
nézve.

e Sajat szakmai megallapitasainak korrekt modon hangot ad, akar elismerdk, akar kritikusak
masokra nézve.

e A szakmai vitakat targyszerlien, az 6vével ellentétes nézetek iranti toleranciaval folytatja.

e Részt vesz az intézmény kozéletében; alkoté modon kozremikddik az értekezleteken, részt
vesz a dontéshozatalban, intézményi szintl feladatokat vallal.

e Mélté modon képviseli intézményét és a pedagogus-hivatast a kilvilig elétt; mindig
figyelemmel van arra, hogy személyén, életvitelén keresztiil a pedagdgusok tevékenységét
is megitélik.

e Mindaddig kidll a kollégaja mellet a sziilok és a kiilvilag el6tt, amig a masik szakmai vagy
etikai hibaja kétséget kizaréan be nem bizonyosodik.

¢ Minden jogos eszkozt igénybe vesz intézménye és szakmaja jo hirének Gregbitésére.

e A vezetd és vezetett kapcsolatat a korrektség, a targyilagossag, az dszinteség, a kdlcsonds
bizalom és tisztelet jellemzi.

5.2.6. Tovdbbi szakmai etikai normdk

e A pedagbgus az intézmény nem pedagdgus beosztasu dolgozoéival a kolesonds tisztelet €s
megbecsiilés jegyében alakitja kapcsolatait. Tiszteletben tartja mdsok személyiségét,
emberi méltosagat, meggy6zO6dését (amennyiben az nem sérti a tdrsadalmilag elfogadott
normakat).

e Munkaja sordn érvényre juttatja a kulturalt érvelés és vitazas, a partnerek véleményének €s
egyéniségeének tiszteletét.

e A pedagdgus szdmara tiltott barki megalazésa, kigunyolasa.

e Torekszik a munkavégzés sorin keletkezé konfliktusoknak a felek szimara
elfogadhato kezelésére, felolddsara.

e A neveldi tevékenység kdzben szerzett magantermészetli informaciokkal kapcsolatban a
pedagbgusnak titoktartasi kotelezettsége van. Ilyen informacidkat csakis a gyermek
érdekeit szem el6tt tartva ad tovabb, kizdrdlag olyan személyeknek, akiktol elvarhato, hogy







ezen informdciok birtokdban eredményesebben tudnak majd cselekedni a gyermek
érdekében.

Az o6voda belsé életével kapcsolatos informaciok szolgilati titokként kezelendok,
illetéktelen személyeknek tovabb nem adhatok. Az egyéni beszélgetések soran elhangzott
személyes vonatkozasu informdciokat a pedagdgus bizalmasan kezeli, ligyelve masok jo
hirnévhez valé joganak érvényesiilésére.

A pedagdgus sem tetteivel, sem nyilatkozataival nem csorbitja alaptalanul intézményének
¢s hivatasanak jo hirét.

Pedagégiai kutatist vagy kisérletet csak abban az esetben végez, ha annak a
gyerekekre nézve kiros hatisa vagy utéhatisa kiziarhaté. Az intézményben folyo
barminem kisérletrdl a sziiloket elére tajékoztatni kell, és a feltételekben velilk meg kell
allapodni. A kutatasokat és kisérleteket a projekt vezetdje szakszertien dokumentilja, s az
eredményeket nyilvanossagra hozza.

A pedagégus onkritikusan viszonyul sajat munkdjihoz, azt illandban ellenérzi és
értékeli. A kiilsoé szakmai ellendrzést és értékelést nyitottan, egyiittmiikédoen fogadja.

A pedagdgus munkdja a kdvetkezo mutatok alapjan értékelheto:

- képzettsége,

- a gyermekek fejlodése,

- kotelességeinek teljesiiése,

- személyiségének fejlddése, a hianyok potlasara valo torekvése,

- az etikai normak megtartasa.
A pedagégusok (vezetik és vezetettek egyarint) etikailag vitathaté cselekményeirdl
hiteles irasbeli bejelentés alapjan intézményi, teriileti vagy orszigos szintii szakmai
etikai bizottsag hivatott véleményt mondani, s azt megfelelé szakmai forumokon az
érintett tudtaval nyilvanossagra hozni.

6. A nevelémunkat segiték szamara megfogalmazott alapértékek, elvarasok

A pedagogiai asszisztensekkel szembeni elviras:

az dvoda értékeinek, hagyomanyainak, hirnevének felelosségteljes képviselete és apolasa,
az elvégzett munkaért, a kozosségért valo felelosségvallalas,

az intézmény felszerelési targyainak védelme, épségének ovasa,

a tudomasara jutott — gyermekekkel, illetve sziilokkel kapcsolatos — személyes
informaciok szolgalati titokként kezelése,

tiltott a gyermek megaldzasa, kiginyoldsa, bantalmazasa.

A dajkaval szembeni elviras:

az 6voda értékeinek, hagyomanyainak, hirnevének felelosségteljes képviselete €s apolasa,
az elvégzett munkaért, a kozosségért valo felelosségvallalas,

az intézmény felszerelési targyainak védelme, épségének 6vasa,

a tudomasara jutott — gyermekekkel, illetve sziilokkel kapcsolatos — személyes
informaciok szolgalati titokként kezelése,

a sziil6k tajékoztatasanak tilalma (gyermekrél informaciot csak 6vondje adhat!), tovabba
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e tiltott a gyermek megalazasa, kigunyolasa, bantalmazasa.

7. Etikai bizottsag

Az etikai kodexben megfogalmazott magatartdsok megszegésével kapcsolatos tligyek
kivizsgalasara etikai bizottsagot kell l1étrehozni. Az etikai bizottsag létszama: 3 f6.

Az etikai bizottsag irasos allasfoglalast koteles adni.

Az etikai bizottsag tagjait szavazdssal valasztja a testiilet.

Etikai Bizottsag tagjai:
- Kiss Anita (Igazgato)
- Hrazdyra Henrietta (6vodapedagogus)
- Langmajer Istvanné (dajka)

8. Zaro rendelkezések

Az etikai kodex 2024. 09. 02-an 1ép hatalyba.
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