Távolmaradási kérelem 
3 napon túli- 1 hónapig terjedő 
nem betegség miatti hiányzáshoz

[bookmark: _GoBack]SZÜLŐI KÉRELEM 
Tisztelt Óvodavezető!
Kérem, szíveskedjék engedélyezni óvodaköteles korú gyermekem, ……………………………………………………(gy .neve) (csoport:…………………………………………………….) részére az óvodába járás alóli távolmaradást, 20....... év……………………..hó…………….naptól, 20…..év………………….hó…………………napig terjedő időre.
Indoklás:...............................................................................................................................................................
Kelt: Gyál, ........................
Köszönettel:									..........................................
										szülő/gondviselő aláírása
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
AZ ÓVODAVEZETŐ DÖNTÉSE:
A távolmaradást engedélyezem /  nem engedélyezem
Kelt: Gyál, ..........................
..............................................................
Intézményvezető

A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.)EMMI-rendelet 51 § (2) a) pontja szerint a mulasztást igazoltnak kell tekinteni, ha a gyermek – a szülő írásbeli kérelmére – a házirendben meghatározottak szerint engedélyt kapott a távolmaradásra. A Gyáli Liliom Óvoda házirendje szerint a mulasztást igazoltnak tekintjük, ha a szülő a 3 napot meghaladó hiányzásról előzetesen írásbeli kérelmet nyújtott be az intézményvezető felé, és a távolmaradásra írásban engedélyt kapott.
