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Altalidnos rendelkezések

1. A kizalkalmazotti szabdlyzatot 1étrehozo felek

Amely létrejott egyrészrol a AGyali Liliom Ovoda Intézmény (képviseli: Lendvay-Kiss Anita
intézményvezetd), mint Munkaltato (tovabbiakban: Munkaltatd),

masrészrél a Munkaltaténal megvélasztott Kézalkalmazotti Tandcs kozott annak érdekében,
hogy biztositsak a kézalkalmazottak részvételét a Munkaltaté vezetésében.

Az 1992. XXXIIL t6rvény a kozalkalmazottak jogallasarol 17. §.-a (1) alapjan biztositott
Jogkoriiknél fogva — alkotjak meg az alabbi szabalyzatot.

2. A kbzalkalmazotti szabilyzat célja, tirgykore

Jelen szabalyzat rendeltetése, hogy atfogdan rendezze a munkaltaté és a KT intézményvezetéssel
kapcsolatos részvételi jogait, kapcsolatrendszerét.

3. A szabilyzat személyi és id6beli hatilya

A Kozalkalmazotti Szabalyzat személyi hatélya a Kjt. 2. §-a (1) bekezdése alapjén kiterjed az
intézmény valamennyi kozalkalmazottjdra, igy az intézmény vezetdjére is. A szabalyzat az aldiras
napjan lép érvénybe, hatdlyossaga hatérozatlan ideig, illetve felmondasig tart.

(Amennyiben a KT sziinik meg valamilyen oknél fogva, a munkéltaté a szabalyzatot nem tekinti
automatikusan hatalyét vesztettnek. Mindaddig alkalmazni kell a szabélyzat rendelkezéseit,
ameddig a szabalyzatot fel nem mondja.)

A szabalyzat hatalyat veszti a munkéltato jogutod nélkiili megsziintetésével.

A szabalyzatnak csak azon rendelkezései hatdlyosak, melyek nem iitktznek magasabb rendii
jogszabalyba.

4. A szabilyzat felmondasa, mddositisa

A szabilyzatot barmelyik fél 3 hénapos hatéridvel felmondhatja. A felmondasi jogot a
szabalyzat megkotésétdl szamitott 6 honapon belill egyik fél sem gyakorolhatja. A médositast az
alair6 felek barmelyike kezdeményezheti.

A szabélyzat médositaséval kapcsolatos vitapontok rendezésére az egyeztetési eljaras szabdlyait
kell alkalmazni, a modositésra javasolt szabalyzatot az alairésra jogosult feleknek kell megoldasra
el6terjeszteni.



A kozalkalmazottak képviseleti rendje

1. A Kozalkalmazotti Tanacs (KT)
Az intézményben a kozalkalmazottakat — a jogszeriien lefolytatott kzalkalmazotti tandcsi
valasztasokon-kozvetleniil KT képviseli.

A KT tajgainak szdma: 3 {6

A KT elnike: Csizmadia Janosné
Tagok: Dézsi Edina
Tothné Takacs Ilona

Pottag: Debreceni Zoltdnné
i Gyenge Bélané

0 A KT elndkét 15%, tajgait 10% munkaid6-kedvezmény illet meg. a Kézalkalmazotti Tandcs
tagjait és elnokét megilletd' munkaidi-kedvezményt a pedagdgus kitott munkaidejének terhére
kell kiadni oly médon, hogy a munkaidé-kedvezmény nyolcvan szdzaléka a neveléssel-oktatdssal
lekotott munkaidére, hisz szdzaléka a neveléssel-oktatdssal lekotott id6 felsG hatdra feletti kitott
munkaidGre essen.”

U A Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény (tovabbiakban: Mt.) rendelkezései
alapjan:

O A szakszervezetek tisztségviselGinek munkaidé-kedvezménye valamint a Kozalkalmazotti Tandcs
elnokének és tagjainak munkaid6-kedvezménye a fentiek szervint alakul és a Rendelet szabdlyai
alapjdn keriil kiaddsra. A munkaidi-kedvezményt a munkdltaté a szakszervezetben viselt
tisztségbdl eredd feladat (ok) vagy a Kozalkalmazotti Tandcsban viselt tisztségbil eredd feladat
(ok) elldtdsdra kiteles kiadni (tehdt nem feltétleniil heti rendszerességgel). (A munkaidi-
kedvezmény igénybevételét (ami kizdrdlag a szakszervezetben betiltott tisztséghél eredd
Jeladatelldtdsra fordithaté) it nappal kordbban be kell jelenteni a munkdltatonak.)

O A KT tagjainak munkajogi védelmére a valasztott szakszervezeti tisztségviselére vonatkozé
rendelkezéseket kell megfelelden alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a KT gyakorolja az MT 28.
szakaszdban meghatarozott jogosultsagot (el6zetes egyetértés megaddsa Munkaltat6i felmentés
esetén).

o A KT miikddésének részletes szabilyait, iiléseinek idSpontjat sajat iigyrendje hatirozza meg,
mely a kozalkalmazottak képviseletét tartja szem elbtt.

o A KT jogositvanyait, azaz az ggytittdontési, a véleményezési, a javaslattételi és tdjékoztatasi
jogokat a KT egésze gyakorolja. A KT meghatarozott iigyeiben az elnsk vagy a KT altal
megbizott tagja jar el.

o A KT a munkaltatonal szervezett sztrajkkal kapcsolatban partatlan magatartast koteles
tanisitani. Sztrajkot nem szervezhet, a sztrajk idejére sziinetel. Ezen tagok nevét a KT kiteles a
munkaltatoval k6zolni.

2. A KT és a kozalkalmazottak kiozotti kapesolat

A Kozalkalmazotti Tandcs a munkaltatoval torténd targyalaskor az intézménnyel kizalkalmazotti
Jogviszonyban 4116 sszes dolgozot képviseli, a dolgozok részvételi jogat



testesiti meg az oktatdsi intézmény irdnyitdsaban, vagyis alapvetd feladata, hogy a dontések
el6készitésénél megjelenitse a dolgozok véleményét, érdekeit.

A Kozalkalmazotti Tanécs tagjai egy-egy munkaltatéi eléterjesztés kapcsan a dolgozdk korében
elozetes véleménykérést folytathatnak, sét a dolgozok vagy a tanics tagjainak javaslatara egyes
esetekben az adott témardl dogozdi gyftilést hivhatnak dssze.

A Kozalkalmazotti Tandcs az egész dolgozoi kozosséget (minden kozalkalmazotti jogviszonyban
allot egyiitt) képvisel, ezért egyedi iigyekkel, problémékkal csak akkor tud foglalkozni, ha azok a
kozalkalmazottak nagyobb csoportjat is érintik.

A kozalkalmazottak nagyobb csoportjanak kell tekinteni legkevesebb 5 fét.
A kozalkalmazottak nagyobb csoportja
° azintézményben alkalmazott 6vodapedagdgusok;
o az intézményben foglalkoztatott nevelé-oktaté munkat segité alkalmazottak;
e egy munkakdzdsséget,
e atechnikai dolgozok csoportjat.

Forméja:
Gyiilés:
o konzulticios jelleggel, -
o kolcsonds gondolat- és informécidcsere céljabol

frasbeli tajékoztatas:
o falitjsag,
e szdréanyag.

3. A KT és a munkaltato egyiittmiikodése

a.) A kdzalkalmazottak jogainak érvényesitése, valamint kételezettségeinek teljesitése sorédn a KT
€s a munkaltatd kételesek egyiittm{ikodni.

b.) Az egyiittmiikdés célja:

® Az intézmény nevel6-oktatd és azt segitd tevékenysége szinvonaldnak emelése.

= A kiegyensllyozott munkahelyi légkdr biztositésa érdekében a jogok és kotelességek
Osszhangjanak megteremtése.

® A Kozalkalmazottak munkakériilményeinek és anyagi helyzetének javitasdhoz sziikséges
anyagi lehetdségek feltdrasa, és a céloknak legjobban megfelelé felhasznalasnak segitése.

® A fentiek érdekében a munkéltat6 az intézményirdnyitasaval, a munkaltatd jogkor
gyakorlasaval kapcsolatban felmeriil gondok, feladatok megoldésaba bevonja a KT - t, mely e
kérdésekkel kapcsolatban az altala képviselt kozalkalmazottak véleményét, allaspontjat kozvetiti.



4. A KT és a munkaltaté kapcsolatrendszerének formai

a.) Evente egyszer tandcskozéson attekintik az intézmény helyzetét, az elkdvetkezd idészak
feladatait, €s az ezek megoldasahoz sziikséges anyagi lehet6ségeket és a lehetséges munkaltatoi
intézkedéseket.

b.) Soron kiviil megbeszélést tartanak az intézmény kézalkalmazottait érintd véaratlan, de lényeges
problémakrol.

c.) Esetenként koélesondsen informaljak egymast a kozalkalmazottakat érinté kérdésekben.

A fentiek érdekében a munkaltato:

o ecleget tesz tdjékoztatdsi kitelezettségének, mindazon témékban, amelyek a KT egyetértési
- és vélemeényezési jogkorébe tartoznak.

e ismerteti az intézményi miikidés terveit, a varhato valtozasokat.

e az egyiittes tandcskozasok, megbeszélések elbtt biztositja, hogy a KT megismerje az
intézményt €rint6 fenntartdi dontéseket, elképzeléseket és altaldban minden olyan tényt és
adatot, amely az eredményes egyiittmiikodéshez sziikséges.

° biztositja, hogy a Kozalkalmazotti Tandcs elndke részt vegyen az intézmény vezetSségi
tilésein.

o biztositja annak lehetdségét, hogy a KT az dltala sziikségesnek tartott informacidkat,
felhivasokat, valamint a tevékenységével kapcsolatos adatokat a munkaltaténal szokasos
vagy mas megfelel6 mddon kbzzétehesse.

-

A fentiek érdekében a Kozalkalmazotti Tanacs:

o jelzi a munkahelyi konfliktusokat és azok lehetséges feloldasi modjat,

e irdsos allasfoglaldst, javaslatot nydjt be a munkaltatohoz a kdzalkalmazottak
véleményének megfelel&en,

e amunkaltat tudomasara hozza a kézalkalmazottak tervezett rendezvényeit (id6pont
egyeztetés miatt).

® A munkaltatd és a KT kdzds felmeriil§ vitds kérdésekben egyeztetési eljarast folytatnak
le.

A Kbzalkalmazotti Tandcs jogai
1. A KT egyiitt dontési jogai
a.) A j6léti célu pénzeszkdzok felhasznéldsa a kézalkalmazottak munkaltatéhoz benydjtott
irdsos kérelmei alapjan rangsorolhatd. A kdzalkalmazottak kérelmiiket a munkaltaténak
nyujtjak be, aki azt a KT - vel egyetértésben rangsorolja. A segélyek és egyéb jéléti célu
pénzeszkdzok odaitélésében a KT rangsorolaskor figyelembe veszi a kérvényezé szocidlis
helyzetét (gyermekek szama, egy fore jutd jévedelem stb.), a kérelem alapjdul szolgélé
varatlan eseménynek (pl.: szilletés, haldl, elemi csapds...) a kdzalkalmazott anyagi helyzetére
gyakorolt megrendit hatasat, figyelemmel a raszorultsag elvére.

b.) Egyéb egyetértési jogok:
o aKT tagjainak munkajogi védelmével kapcsolatban
e kulturalis és sportrendezvények tAmogatasa
e munkaruha juttatis (adhato)
e munkéaba jaras segitése



A vonatkoz6 mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfelelden.

Az egyiitt dontési jog gyakorlasdnak konkrét taralmét a megallapodé felek akként értelmezik,
hogy a KT-t az 1. a, b pontban irt kérdésekkel kapcsolatos dontéshozatal valamennyi fazisaba be
kell vonni. Ennek érdekében a munkaltaté kijelsli a dontéshozatal elékészitését végzd személyt,
aki gondoskodik az informécidk 4tadasarol

2. A KT véleményezési jogai

A munkiltaté tervezett dontése el6tt a KT - val a kovetkezoket véleményeztetheti:

a.) A gazdélkodasbol szdrmazo bevétel felhasznalasnak tervezetét:

- Az intézmény helyiségeinek, berendezéseinek bérbeadésabol szarmazé jovedelem
felhasznalasnak tervét.

b.) A bels6 szabélyzatok tervezetét.

¢.) A kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érintd munkaltatéi intézkedés tervezetét:

- A bérintézkedések végrehajtasanak elveit.

- A jutalmazis elveit.

- A kitlintetési javaslatokat.

- Az intézményi kéltségvetés Gsszeéllitisénak elveit. (ha van ilyen)

- Az intézmeény fejlesztésével, munkajanak atszervezésével kapcsolatos terveket.

- Az intézmény fenntartdjanak megviltozasaval egyiitt jaré munkaltatoi intézkedéseket.

- Egy€b, a kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érintd munkaltatdi intézkedés tervezetét.
d.) A korengedményes nyugdijazdsra és a megvaltozott munkaképességii kdzalkalmazottak
rehabiliticidjara vonatkozo elképzeléseket.

e.) A kbzalkalmazottak képzésével Gsszefliggd tervet.

f.) A tanulményi szerzGdések tervezetét

g.) A munkaltat6i munkarendjének kialakitasat és az éves szabadségolasi tervet.

A véleményezési jogok érvényesitésének elmulasztisa esetén a munkaltatéi intézkedés
érvénytelen, amelynek megallapitisa végett a KT birésaghoz fordulhat.

A KT véleménye nem koti a munkaltatot.

A KT véleményének elbterjesztésére a IV/2. pontban irtak az irdnyadok.

3. A KT javaslattételi joga

A KT -t a kdznevelési torvény szabalyaival Gsszhangban megilleti a javaslattétéi jog:
- a nevelési és oktatési tervek,

- a pedagogiai programok

- a nevelés-oktatas modszerinek fejlesztése tekintetében.



4. A KT tajékoztatisi joga

A munkaltaté legalabb félévente koteles tdjékoztatni a KT-t a részmunkaid6s, szerzddéses, és a
hatdrozott id6re sz016 foglalkoztatis helyzetének alakulasarol.
A Kozalkalmazotti Tandcs: tajékoztatdst kérhet:
¢ a kbzalkalmazottak kdzalkalmazotti jogviszonyaval kapcsolatos gazdasagi;
e ¢és szocialis érdekeket érint6;
o valamint az intézmény belsé rendjével kapcsolatos kérdésekben. A tajékoztatast az
intézményvezetd szolgaltatja, mely nem tagadhat6 meg.

5. Konzulticiéhoz valé jog csoportos létszaimleépités esetén

Ha a munkaltaté csoportos létszamesdkkentés végrehajtasat tervezi, a déntést megel6z6en
legaldbb 15 nappal kételes a KT-val konzultéciét kezdeményezni, és azt a dontések
meghozataldig vagy a megéllapodas megkdttetéséig folytatni. A konzultdciét megelézéen
legaldbb 7 nappal a munkaltaté kételes frasban kozdlni:

- a tervezett csoportos létszamcsékkentés okait,

- a tervezett létszamcestkkentéssel érintetteket,

A konzultaci6 sordn a munkéltaté megfelel6 id6ben kételes a munkavallalok képviseldjével
irasban kézolni:
- a létszamestkkentés végrehajtasanak tervezett idStartamat és idbeni iitemezését,

-

- a Kivélasztas szempontjait, valamint

- a munkaviszony megsziintetésével jard, a jogszabalyban meghatarozott juttatas feltételeit,
mértéke meghatirozasdnak modjat.

A konzulticionak — a megallapodds érdekében — ki kell terjednie a csoportos létszamceskkentés:
- elkeriilésének lehetséges modjéra, eszkdzére,

- elveire,
- kdvetkezményeinek enyhitését célzd eszkozokre, valamint
- az érintett munkavallalok szdméanak csékkentésére.

Ha a munkéltaté és a munkavéllalok képvisel6i a konzultécié soran megéllapodast katnek, azt
irasba kell foglalni és meg kell kiildeni az illetékes munkaiigyi k6zpontnak.

A megallapodasba iitk6z6 felmentés jogellenes. Ha a munkaltat6 eljardsa soran megsérti a KT
Jogait, akkor a KT ennek megallapitasara birésaghoz fordulhat. A birésag nyolc napon beliil
nemperes eljarasban dént.



A Koézalkalmazotti Tanaes joggyakorlasanak, valamint a vitas kérdések
egyeztetésének eljarasi rendje

1. A munkiltat6 joggyakorlata

a) A munkdltaté koteles a Kozalkalmazotti Tandcsot tijékoztatni, a KT egyiitt déntési, illetve
véleményezési jogkorébe tartozé iigyekben legalabb 15 nappal a tervezett intézkedés elétt.
A Kjt. 16. §-a (1) és (2) bekezdésekben foglaltakat sérté munkaltatéi intézkedds
eérvénytelen. Ennek megéllapitasa irant a KT birésdghoz fordulhat.

b) A munkaltaté vallalja, hogy a KT véleményezési jogkorébe tartozé kérdésekben —az eltérd
- €s indokolt vélemények egyeztet$ megvitatisa utdn — dontéseit irasban, indokldsa kézli a
kozalkalmazotti tanaccsal.

¢) A munkaltat6 irdsos tdjékoztatasait, valamint a KT irdsos eldterjesztéseit az intézmény
hivatalos iratalloményéba iktatni kell (a tartalom és az idépontok nyomon kévethetisége
érdekében.)

d) A Kozalkalmazotti Tandcs minden olyan kérdésben érdemi tajékoztatdst kérhet, amely a
kozalkalmazotti jogviszonya 6sszefiiggé gazdasagi és szocidlis kérdésekkel kapcsolatos.
A munkaltato a tdjékoztatdst nem tagadhatja meg.

€) A munkaltatd el6zetes meghivas alapjénhtanécskozési joggal részt vehet a KT iilésein, és a
KT 4ltal a kézalkalmazottak részére szervezett tanacskozasain.

2. A Kézalkalmazotti Tandcs joggyakorlata
a.) A KT koteles a jogait az intézkedés-tervezetrdl val tudomdasszerzést kivetéen 15 napon
beliil gyakorolni, alldspontjarél a munkaéltatot tajékoztatni. Véleménykiilonbség esetén a
KT - a szitkséges egyeztetés érdekében — a munkaltatéval kételes hatariddn beliil
megbeszélést folytatni.

A 15 napos hatarid6t az intézkedés-tervezetnek a KT elndkhoz vald érkezésétd] kell szamitani.

b.) b.) A KT kateles dllasfoglalésainak kialakitisa elott — a jelzett hatéridon beliil — a
kézalkalmazottak érintett k6zosségének véleményérdl tajékozodni, és azt képviselni.

c.) Haa KT 4llaspontjat hataridén beliil nem kozli a munkaltatéval, ugy kell tekintetni,
mintha az intézkedéssel egyetértene.

d.) A KT hataskorének gyakorlasaval 6sszefiiggden betekinthet a munkaltatd
nyilvéntartasaiba. A KT-t a betekintés soran birtokéba jutott adatok, informécidk
tekintetében az ezekkel kapcsolatosan eldirt titoktartasi és személyiségi jogi védelmi
kotelezettség terheli.

A nyilvantartist kezel6 kézalkalmazottat a munkaltat6 utasitja a betekintés biztositésara.



3. Az egyeztetési eljiaris szabalyozisa

A munkaltaté és a K6zalkalmazotti Tanécs kozotti vitds kérdések rendezésére az egyeztetési
eljaras szolgél. Az egyeztetést a KT kezdeményezheti a mésik félhez irdsban megkiildott
egyeztetési ajanlattal, amely tartalmazza:

- az egyeztetni szdndékozott téma megjeltlését,
° az egyeztetés helyére, idejére vonatkozd javaslatot
o aKT részérdl az egyeztetéssel megbizott személy megjelolését.

Az id6pont megjelSlése 15 (siirgds esetben) 8 napnal korabbi idépontban nem jelslhetd meg, hogy
a masik fél részére elegendd id6 alljon rendelkezésre, az egyeztetésre vald felkésziiléshez.

A munkaltat6 az ajénlatra koteles 3 napon beliil valaszolni az id6pont és a hely elfogadésaval
(vagy indokolt akadalyoztatas esetén mas iddpont és hely felajanlasaval) és az egyeztetésen
résztvevo képvisel§je megjelolésével.

Az egyeztetési eljaras jegyzokonyvének tartalmaznia kell az alabbiakat:

- Az egyeztetés helyét, idejét, a résztvevd személyeket.

- A kifogasolt intézkedést és a munkaltatoi észrevétel lényegét,

- Az egyeztetési eljards soran elhangzott nyilatkozatokat.

- A megkotott egyezség pontos szdvegét, a kifogas visszavondsat.

- Az eredménytelenséget megallapito kézds nyilatkozatot.

- Az egyeztetésben részt vevo felek jegyzOkonyvi aldirasat és bélyegzojét.

Az egyeztetési eljaras sorén a kifogésolt jogellenes munkaltatéi intézkedés tényallasat fel kell
tarni. Meg kell kisérelni az egyeztetés sordn az egyezseg létrehozasat, a feleknek, ennek
érdekében egyiitt kell miikddnitik.

Zaro rendelkezések

1. A Kézalkalmazotti Tandcs tevékenységének timogatisa

A munkaltat6 széleskdriien timogatja a kozalkalmazottak részvételi jogaihoz kapcsol6dé
tevékenységeket, el6segiti a kozalkalmazotti tandcs miikdésének feltételeit, amelyek érdekében
biztositja a torvény szerinti munkaidé kedvezményt.

Biztositja:

- a sziikséges kozlonyoket, szakkdnyveket, jogi segédleteket,
- a felhivasok, kizlemények kizzétételi feltételeit,

- a rendszeres miikddéshez kapcsolddé ligyviteli feltéteket,

- a sziikséges helyiségeket.



2. A szabélyzat kozalkalmazottakkal torténd megismertetetése

A munkailtaté gondoskodik arrol, hogy a szabélyzatot valamennyi kézalkalmazott megismerhesse.
Ennek érdekében a szabalyzat masolati példényat az érdekeltek szaméra jol elérhetd helyeken,
elhelyezi. A kozalkalmazotti szabélyzat egy példanya a fejleszté szobaban keriil elhelyezésre
(fénymasolat), az 6voda vezet6i irodajaban keriil elhelyezésre az eredeti szabélyzat.

A szabdlyzat 1-1 példanyat kiiln megkapja a munkaltato, a KT elnéke.
A szabdlyzatot az intézmény honlapjan is elérhetdvé kell tenni.

Minden, e szabélyzatban nem targyalt kérdésben a Kjt. és a MT rendelkezései az iranyadéak.

Gyal, 2016. szeptember 15.
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Lendvéy;Kiss Anita Csizmadia Janosné
Intézményvézeté KT elndk



NYILATKOZATOK

A
Gyili Liliom Ovoda
Koézalkalmazotti szabalyzatinak elfogadasa és jovahagyasa
A Gyili Liliom Ovoda Kozalkalmazotti szabalyzataban foglaltakat a kézalkalmazottak

egyhanguan elfogadtk és jovahagyasra javasoljak.
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Gyail, 2016. szeptember 15.

A Gyili Liliom Ovoda Kézalkalmazotti szabalyzatat

Jovahagyta: .. "C‘l""A\é‘“ TS

Lendvay-Klss Anita
Gyali Liliom OVOd_a’VE.ZBtO_]e

Gyal, 2016. 09. 15.

Hatalyba lépés datuma: 2016. szeptember 16.



A KOZALKALMAZOTTI TANACS
UGYRENDIJE



1. A Kozalkalmazotti Tanacs elnike

A Kézalkalmazotti Tanacs a valasztdst kévetd elsd lilésén tagjai sorabdl elndkét
valaszt.

A Kozalkalmazotti Tanacs tagjail az elndk személyére
sz6ban tesznek javaslatot.

A Kézalkalmazotti Tanacs nyilt szavazéssal, egyszer(i tébbséggel vilasztja meg a
tanacs elnokét.

A Kozalkalmazotti Tanacs elndkének megbizatdsa megegyezik a tandcs
mandatumanak id6tartamaval.

A Kozalkalmazotti Tanacs elnékének levéltdsa a tandcs tagjainak kétharmada
kezdeményezheti.

A Kézalkalmazotti Tandcs elndke tdvolléte idejére a tandcs tagjai kéziil helyettest jeldl
ki, és errél a munkaltatét értesiti. A kijeldlt helyettes a teljes elnoki jogkért
gyakorolja.

2. A Kozalkalmazotti Tanics elnokének jogai, kitelezettségei:

Az iilések Osszehivasa, elGkészitése.

Az llések levezetése.

A Kdzalkalmazotti Tanacs tevékenységének megszervezése, folyamatos miikddtetése.
A munkaltatdéval valé rendszeres, kozvetlen kapcsolattartés.

A Koézalkalmazotti Tandcs déntéseinek képviselete,

A Kézalkalmazotti Tandcs tajékoztatasa a munkaltatdval folytatott targyaldsokrol.

A Kozalkalmazotti Tandcs iratainak, dokumentumainak kezelése, 6rzése.

3. A Kizalkalmazotti Tandcs tagjainak jogai és kiotelezettségei:

lavaslattetel, allasfoglalas a Kézalkalmazotti Tandcs munkarendjének kialakitasanal.
Kezdeményezheti az altala fontosnak tartott kérdések megtargyalasat a
Kdzalkalmazotti Tanacs (ilésein.

Kezdeményezheti a Kézalkalmazotti Tandcs 6sszehivasat.

A Kozalkalmazotti Tanacs déntésérdl eltéré alldspontjét jegyz6 koényvben régzitheti.
Indoklassal biralatot gyakorolhat a Kézalkalmazotti Tandcs miikodésével
kapcsolatban.

A Kézalkalmazotti Tanacs iilésein személyesen részt kell vennie, megismeri az
intézményben dolgozd kézalkalmazottak véleményét, és azt képviseli a
Kézalkalmazotti Tanacs Glésein.

A Koézalkalmazotti Tanacs tevékenysége soran tudomasara jutott szolgalati titkot
megérzi.

A Kozalkalmazotti Tandcs tevékenysége sordn tudomasara jutott adatokat, tényeket
csak a munkdltato jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése, illetve a
kbzalkalmazottak személyiségi jogainak megsértés nélkiil hozhatja nyilvdnossagra.



4. A Kozalkalmazotti Tanics iiléseinek rendje

A Kézalkalmazotti Tandcs iiléseit sziikség szerint a munkaltatdi eléterjesztésekhez
igazodva, illetve a tandcs tagjainak vagy elndkének javaslatara tartja.

A Kézalkalmazotti Tandcs iléseit az elndk hivja dssze. Az elndk 5 munkanapon beliil
kételes dsszehivni a Kbzalkalmazotti Tandcsot, ha azt munkdltatoi el6terjesztés
sziikségessé teszi, vagy a Kézalkalmazotti Tanécs valamelyik tagja az ok
megjeldlésével kéri.

A Kozalkalmazotti tandcs dsszehivasa irdsban és széban is térténhet. Az elndknek az
ulés idején és helyén tul tajékoztatni kell a tandcs tagjait az iilés témadjaral is.

A Kozalkalmazotti Tandcs iilései az intézményben dolgozo kizalkalmazottak szimara
nyilvanosak. Mas személyek az iilésen csak a tanacs dontése alapjan vehetnek részt.
A tandcs dontése alapjan egyes témaknal zart iilést is lehet tartani.

3. A Kozalkalmazotti Tanics iiléseinek jegyzokonyve

A Kozalkalmazotti Tandcs a munkaltaté elSterjesztésével kapcsolatos targyalasairdl, illetve
dontéseirdl jegyz6konyvet készit. A jegyzékonyvnek a kévetkezéket kell tartalmaznia:

az Ulés idejét és helyét

a Kozalkalmazotti Tandcs megjelent tagjainak szdmat, nevét, és a hats rozatképesség
megallapitasat

a meghivottak és mas résztvevik nevét

a targyalt kérdésben elhangzé vélemények lényegi tartalmat és a felszélald személyek
nevét

a meghozott hatdrozatokat és a szavazasi aranyokat a hatarozathozatalkor a
kisebbségben maradt véleményt, ha ezt a véleményt kinyilvanito tag kéri

a jegyz6konyvvezetd az elndk és a jegyz6kdnyv hitelesitGjének nevét és alairasat.

A Kozalkalmazotti Tan4cs hatdrozatait sz6tSbbséggel hozza, ltalidban nyilt szavazassal.

A jegyz6konyvet a Kozalkalmazotti Tandcs iilése utan 4 napon beliil elkésziti.

KT elntk: Csizmadia Janosné

Tagok: Dézsi Edina

Taéthné Takacs Ilona

Péttag: Debreceni Zoltanné

Gyenge Zsuzsanna

Gyal, 2016. 09. 15.



